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Regierungsvorlage
Februar 2017 zu ZI. 01-VD-LG-1701/2-2017

GeSetZ VOM .c.ccvvnvvveenennnnnn ,
mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (29. K-DRG-Novelle),
das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (23. K-LVBG-Novelle),
das Karntner Gemeindebedienstetengesetz, das Karntner Gemeindever-
tragsbedienstetengesetz, das Kéarntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz, das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993, das Karntner Pensionsgesetz
2010, das Karntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz und das Karntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz
geandert werden

Textgegeniberstellung

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Kérntner Dienstrechtsgesetz 1994 — K- DRG 1994 Artikel |

StF: LGBI Nr 71/1994 (WV) Das Kérntner Dienstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, zuletzt

X gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 30/2015, wird wie folgt gedndert:
Anderung

LGBI Nr 89/1994 (DFB)
LGBI Nr 103/1994
LGBI Nr 14/1995 (DFB)
LGBI Nr 16/1995

LGBI Nr 74/1995

LGBI Nr 14/1996

LGBI Nr 58/1996

LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998

LGBI Nr 66/2000
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LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 63/2003
LGBI Nr 39/2004
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 62/2005
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 34/2007
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 73/2012
LGBI Nr 109/2012
LGBI Nr 4/2013
LGBI Nr 55/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 30/2015

8§ 4a
Anerkennung auslédndischer Ausbildungsnachweise

(1) Fur von 8 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfasste Personen gelten hinsichtlich der
besonderen Ernennungserfordernisse erganzend die Abs. 2 bis 7, sofern die
Anerkennung nicht nach speziellen bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
zu erfolgen hat. (LGBL. Nr. 9/2015, Art. | Z 3)

(2) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang
zu einemBeruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftsstaates berechtigt, erfillen die
besonderen
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1. 4a lautet:
§4a
Anerkennung ausléandischer Ausbildungsnachweise

Fir von § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfasste Personen gilt hinsichtlich der besonderen
Ernennungserfordernisse das Karntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz —
K-BQAG, LGBI. Nr. 10/2009, sofern die Anerkennung von Berufsqualifikationen
nicht nach speziellen bundesrechtlichen Vorschriften zu erfolgen hat.
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Ernennungserfordernisse fir eine Verwendung, die dem im Herkunftsstaat
ausgelbten Berufim Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemall Abs. 4 festgestellt worden ist und

2.a)eine  Anerkennung gemdl Abs. 4 ohne Festlegung von
Ausgleichsmalnahmen ausgesprochen worden ist oder

b)die in der Anerkennung gemdR  Abs. 4  festgelegten
Ausgleichsmalnahmen erbracht worden sind.

(3) Aushildungsnachweise nach Abs. 2 sind:

1. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befédhigungsnachweise gemaR

Art. 3 Abs. lit. ¢ in Verbindung mit Art. 11 der Richtlinie
2005/36/EG;

2 . sonstige Ausbildungsnachweise, die nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG den in der Z 1 angefilhrten Nachweisen gleichgestellt
sind;

3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise nach
Art. 9 desin Abs.1 genannten Abkommens oder nach sonstigen
unmittelbar anwendbaren volkerrechtlichen Abkommen.

(4) Die Landesregierung hat auf Antrag eines Bewerbers nach Abs. 1 im
Einzelfall mit Bescheid zu entscheiden,
1.ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im o&ffentlichen Dienst des
Herkunftsstaates der angestrebten Verwendung im Wesentlichen
entspricht und

2. ob, in welcher Weise und im welchem Umfang es die Bedachtnahme auf
die Erfordernisse  der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung
des Ausbildungsnachweises nach Abs. 3 Ausgleichsmanahmen gemaR
Art. 3 Abs. 1 lit. g und h iVm Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG
festzulegen.(LGBI. Nr. 9/2015, Art. | Z 4)

(5) Bei der Entscheidung nach Abs. 4 Z 2 ist auf den Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit zu achten. Insbesondere ist zundchst zu priifen, ob die vom
Antragsteller im Rahmen seiner Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder einem
Drittstaat erworbenen Kenntnisse die wesentlichen Unterschiede, aufgrund deren
die Festlegung von AusgleichsmalRnahmen notwendig wére, ganz oder teilweise
ausgleichen. Wird eine AusgleichsmalRnahme verlangt, hat der Antragsteller,
ausgenommen in den Fallen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG, die
Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung. Bei
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Antragstellern, deren Berufsqualifikationen die Kriterien der auf Grundlage
gemeinsamer Plattformen gemaR Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG
standardisierten Ausgleichsmalinahmen erfillen, entfallen Ausgleichsmanahmen
nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(6) Auf das Verfahren gemal? Abs. 4 und 5 ist das Allgemeine

Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51, anzuwenden. Dem
Antragsteller ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen zu bestatigen
und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Bescheide sind
abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spétestens vier Monate nach Vorliegen der
vollstandigen Unterlagen des Bewerbers zu erlassen.

(7) Der Reifeprifung an einer hoheren Schule gleichgestellt ist ein
vergleichbarer Abschluss einer héheren Schule in einem in Abs. 1 genannten
Staat. Soweit Praxiszeiten im Inland als Ernennungserfordernisse vorgesehen sind,
sind diesen vergleichbare Praxiszeiten in einem in Abs. 1 genannten Staat durch
Bescheid der Landesregierung als gleichwertig anzuerkennen.

8§17
Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen Ausiibung eines Mandates
im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag

(1) Soweit in § 19 Z 1 nicht anderes bestimmt ist, ist dem Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, die zur
Auslibung seines Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von ihm
beantragten prozentuellen Ausmal} der regelmaRigen Wochendienstzeit unter
anteiliger Kirzung seiner Beziige zu gewdhren. Dienstplanerleichterungen (z.B.
Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Berlcksichtigung dienstlicher Interessen in
gréRtmoglichem AusmaR einzurdumen.

(2) Das prozentuelle AusmaR der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom
Beamten unter Bedachtnahme auf die zur Auslibung des Mandates erforderliche
Zeit beginnend vom Tag der Angelobung bis zum Tag des Ausscheidens aus der
Funktion fiir jedes Kalenderjahr im vorhinein festzulegen. Bei Lehrern tritt an die
Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr. Uberund Unterschreitungen dieses
Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Der Beamte, der
Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, hat das Ausmaf der von ihm
festgelegten Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG
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eingerichteten Kommission mitzuteilen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
einem solchen Beamten und der Landesregierung iiber das Ausmaf von Uber-
oder Unterschreitungen der Dienstfreistellung ist auf Antrag der Landesregierung
oder des Beamten eine Stellungnahme der Kommission einzuholen.

(3) Der Beamte, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist, ist jedoch, abweichend von Abs. 1 fir die Dauer der
Mandatsausiibung unter Entfall der Bezlige aufer Dienst zu stellen wenn er

1. dies beantragt oder

2. im Fall des Abs. 4 Z 1 die Zuweisung eines seiner bisherigen Verwendung
maoglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes ablehnt.

Im Fall der Z 2 ist er mit Wirksamkeit von dem auf den Ablauf von zwei
Monaten folgenden Monatsersten beginnend vom Tag der Angelobung unter
Entfall der Bezuige auRRer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten nach Abs. 1 auf seinem
bisherigen Arbeitsplatz nicht mdglich, weil die weitere Tétigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz

1. aufgrund der vom  zustdndigen  Ausschull  des

Vertretungskorpers nach 8 6a Abs. 2
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, getroffenen
unzuldssig ist oder

2. aufgrund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausibung des
Mandates nur unter erheblicher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes
maglich ware, so ist ihm innerhalb von zwei Monaten beginnend vom Tag
der Angelobung ein seiner bisherigen Verwendung mindestens
gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit seiner Zustimmung —
ein seiner bisherigen Verwendung maglichst gleichwertiger Arbeitsplatz
zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1 und 2 angefuhrten Umstande
zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem
Beamten eine Teilbeschéftigung mdglichst in dem von ihm gewdhlten
Umfang anzubieten. Die 88 38 bis 40 sind in diesen Féllen nicht
anzuwenden.

(5) Wird Uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein

Einvernehmen mit dem Beamten erzielt, so hat hiertiber die Landesregierung
mit Bescheid zu entscheiden. Bei Mitgliedern des Nationalrates und des
Bundesrates ist zuvor auf Antrag der Landesregierung oder des Beamten eine

jeweiligen
des
Feststellung
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2.In § 17 Abs. 4 Z 1 wird das Zitat ,,Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr.
330,“ durch das Zitat ,,Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes, BGBI. Nr.
330/1983,* ersetzt.
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Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission zu den
bestehenden Meinungsverschiedenheiten einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz eine Einrichtung mit den gleichen
Befugnissen

wie die Kommission nach Art. 59b B-VG geschaffen worden, so sind Abs. 2
letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz auf Beamte, die Mitglied des betreffenden
Landtages sind, mit der MalRgabe anzuwenden, daf? die Stellungnahme von der
gemal Art. 95 Abs. 4 B-VG geschaffenen Einrichtung einzuholen ist. Wurde
keine Einrichtung nach Art. 95 Abs. 4 B-VG geschaffen, so ist in Féllen nach Abs.
5 vor Erlassung des Bescheides der Landesregierung der Président des Landtages
zu horen.

(7) Abs. 1 gilt sinngemaR auch fiir Beamte, die Blirgermeister oder sonstige
Mitglieder eines Gemeindevorstandes (Stadtsenates) oder eines Gemeinderates
sind, mit der Malgabe, dal das zeitliche Ausmal® der Dienstfreistellung unter
Bedachtnahme auf die Funktion in der Gemeinde sowie die Einwohnerzahl und
die Struktur der Gemeinde durch Verordnung der Landesregierung angemessen
festzusetzen ist.

§29
Mitgliedschaft zur Prifungskommission

(1) Die Voraussetzungen fir die Bestellung zum Mitglied einer
Prifungskommission sind in der Verordnung (8§ 28) festzusetzen, wobei auf die
Erfordernisse der Priufung Bedacht zu nehmen ist. Der Vorsitzende der
Prifungskommission und seine Stellvertreter missen der Verwendungsgruppe A
oder einer gleichwertigen Verwendungsgruppe oder — wenn solche Beamte nicht
zur Verfiigung stehen — der hochsten verfiigbaren Verwendungsgruppe angehéren.
Die Mitglieder der Prifungskommission miissen osterreichische Staatsblrger sein.
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3.8 29 Abs. 1, 1a und 2 lauten:

(1) Die Voraussetzungen fir die Bestellung zum Mitglied einer
Prafungskommission sind in der Verordnung (8 28) festzusetzen, wobei auf die
Erfordernisse der Prufung Bedacht zu nehmen ist. Der Vorsitzende der
Prufungskommission und seine Stellvertreter missen der Verwendungsgruppe A
bzw. Entlohnungsgruppe a oder einer gleichwertigen Verwendungsgruppe bzw.
Entlohnungsgruppe oder — wenn solche Bedienstete nicht zur Verfugung stehen —
der hdchsten verfigbaren Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe angehdren.
Die Mitglieder der Prufungskommission missen Osterreichische Staatsbirger sein
und die Grundausbildung erfolgreich absolviert haben.

(1a) Ein Bediensteter hat der Bestellung
Prifungskommission Folge zu leisten.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Prifungskommission ruht vom Tag der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréftigem Abschluss,
wahrend der Zeit einer MaRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4, der
AuBerdienststellung, eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wahrend der
Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und wahrend des Laufs
einer Kindigungsfrist bei Vorliegen von Kiindigungsgriinden nach 8 77 Abs. 2 lit.

zum  Mitglied einer
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§37
Nebentatigkeit

(1) Die Landesregierung kann einem Beamten ohne unmittelbaren
Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz
obliegen, noch weitere Téatigkeiten fiir das Land in einem anderen Wirkungskreis
ubertragen.

(2) Eine Nebentétigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte auf Veranlassung
der Landesregierung eine Funktion in Organen einer juristischen Person des
privaten Rechts ausiibt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des Landes
stehen.

(3) Der Beamte,

1. dessen regelmdlige Wochendienstzeit nach den 88 51 oder 52
herabgesetzt worden ist oder

2.der  eine  Teilzeitheschaftigung nach  elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt oder (LGBI. Nr. 73/2005, Art. | Z 15)

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
8 79a befindet, darf eine Nebentétigkeit nur ausiiben, wenn und insoweit
die Landesregierung dies genehmigt.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Ausibung dieser
Nebentatigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Malnahme
widerstreitet

8§54
Uberschreitung der Wochendienstzeit

Lassen im Fall einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit die
besonderen Umstdnde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
StundenausmaRes nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um
seine Unterschreitung zu vermeiden. Ansonsten darf ein Beamter, dessen
regelméaBige Wochendienstzeit nach den §8§ 51 oder 52 herabgesetzt worden ist,
uber die fir ihn malRgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
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a, c oder f K-LVBG 1994.

4. § 37 Abs. 3 lautet:

(3) Der Beamte,
1. dessen regelméBige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub nach § 79a befindet,

darf eine Nebentatigkeit nur austben, wenn die Ausibung dieser Nebentatigkeit
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Manahme nicht widerstreitet.

5. In § 54 wird das Zitat ,,§§ 51 oder 52 durch das Zitat ,,§§ 51, 52, 55a oder § 79b
Abs. 1 Z 2 ersetzt.
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unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

regelméRige

§55

Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit

(1) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten eine Anderung des
Ausmalies oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelméaBigen
Wochendienstzeit nach den 8§ 51 oder 52 verfligen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit nach den 8§ 51
oder 52 zu verfligen,

wenn der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der

Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach § 51 verkirzt,
bleiben fur eine neuerliche Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit
gewahrt. Bruchteile eines Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
regelméBigen Wochendienstzeit nach 8§ 51 nur ungeteilt in Anspruch genommen
werden.
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6. 8§ 55 Abs. 2 lautet:

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit nach den §8 51,
52 oder 55a zu verfligen, wenn der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt.

7. Nach 8§ 55 wird folgender § 55a eingefligt:
§ 55a
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 79a Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die
regelmaRige Wochendienstzeit des Beamten auf seinen Antrag flir mindestens einen
Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fiir eine VVollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen. 88 53 und 54 sind anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993)
ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag
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8§61
Nebenbeschéaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschéftigung, die der Beamte auRerhalb
seines Dienstverhéltnisses und einer allfalligen Nebentétigkeit aus(bt.

(2) Der Beamte darf — sofern die Gesetze nicht anderes bestimmen — keine
Nebenbeschéftigungausiiben, die ihn an der Erfiullung seiner dienstlichen
Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige
wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Der Beamte hat — sofern die Gesetze nicht anderes bestimmen — der
Landesregierungjede erwerbsmaRige Nebenbeschaftigung unverziglich zu
melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbsméaRig, wenn sie die Schaffung von
nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiterform bezweckt.

(4) Der Beamte,

1. dessen regelmallige Wochendienstzeit nach den 88 51 oder 52

herabgesetzt
worden ist oder )

2.der  eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt oder (LGBI. Nr. 73/2005, Art. |
Z23)

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
8§79  befindet,

darf eine erwerbsmaRige Nebenbeschéftigung nur ausiiben, wenn und insoweit die
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zulassig.

(3) Der Beamte hat sowohl den Grund fur die MaBnahme und deren
Verlangerung als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(4) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten oder von Amts wegen
die vorzeitige Rickkehr zur urspringlichen regelmaBigen Wochendienstzeit
verfiigen, wenn die Griinde fiir die Gewahrung der Pflegeteilzeit weggefallen sind.
Der Beamte hat der Landesregierung diese Umstdnde unverziglich
bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit auf Antrag
ist auf wichtige dienstliche Interessen Rucksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen
Beendigung der Pflegeteilzeit von Amts wegen ist auf wichtige personliche und
familidre Interessen des Beamten Riicksicht zu nehmen.

8.8 61 Abs. 4 lautet:

(4) Der Beamte,
1. dessen regelmaliige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
in Anspruch nimmt oder
3. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz oder eine Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt,
darf eine erwerbsmaRige Nebenbeschéftigung nur ausiben, wenn und insoweit die
Landesregierung dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausibung dieser Nebenbeschaftigung dem
Grund der nach den Z1 bis 3 getroffenen Malnahme widerstreitet.



REG:SITZ

Landesregierung dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschaftigung dem
Grund der nach den Z 2 und 3 getroffenen MaBnahme widerstreitet. (5) Eine
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten

§70
Ausmal des Erholungsurlaubes

(1) Das UrlaubsausmaR betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 224 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 264 Stunden

a) bei einem Dienstalter von 28 Jahren,

b) fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VIII

oder IX.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
begrindet oder vor Jahresablauf aufgeldst wird oder in dem der Beamte in den
Ruhestand tritt oder in den Ruhestand versetzt wird, betragt das Urlaubsausmaf
fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel des jahrlichen
Ausmalies

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
einer AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach § 79b Abs. 1 Z 3 oder
einer ungerechtfertigten  Abwesenheit vom Dienst, so gebihrt ein
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das
dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemaR Abs. 2 und
3 Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden. (LGBI. Nr.
82/2011, Art. 12 2)

8§79
Karenzurlaub

(3a) Zeiten eines friheren im Landesdienstverhaltnis zurlickgelegten
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Nebenbeschéftigungen, die bereits vor einer Teilzeitbeschéftigung oder vor dem
Antritt einer Karenz oder eines Karenzurlaubes ausgetibt wurden, bleiben von der
Genehmigungspflicht nach dem ersten Satz unberiihrt.

9. In § 70 Abs. 3 wird nach dem Zitat ,.§ 79b Abs. 1 Z 3 die Wortfolge ,,, eines
Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes* eingefugt.
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Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 3 Z 2
anzurechnen. Dies gilt nicht fiir Karenzen und Karenzurlaube nach Abs. 1d. (

(3b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten (bersteigenden
Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung
des Beamten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf Monaten
vor Antritt des Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind flr die
Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(4) Hat der Beamte eine Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
in Anspruch genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn keine
Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor Antritt des
Karenzurlaubes

verwendet wurde oder
2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz zu betrauen.

(5) MuB dem Beamten aus dienstlichen Grinden unmittelbar nach
Wiederantritt des Dienstes ein anderer als im Abs. 4 beschriebener Arbeitsplatz
zugewiesen werden, ist er dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu
behandeln, der die Grinde flr seineVersetzung oder Verwendungsanderung nicht
selbst zu vertreten hat. Die Voraussetzung derAusibung der friiheren Tatigkeiten
fir einen Zeitraum von mindestens finf Jahren flir dieGewahrung der
Ausgleichszulage nach § 166b gilt in diesem Fall nicht. DieAusgleichszulage
gebthrt im Ausmal® der zuletzt bezogenen Nebengebiihren und Zulagen,im Fall
von Einzelabgeltungen im AusmaR des Jahresdurchschnittes der Nebengebuhren
und Zualgen.

§ 79a
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhdhte Familienbeihilfe
im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI.Nr.
376, gewéhrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht
wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des
Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
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10. 8 79 Abs. 3b lautet:

(3b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten (bersteigenden
Karenzurlaubes oder einer die Dauer von sechs Monaten ubersteigenden Karenz ist,
sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Beamten von
seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten
sind flir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

11. § 79a lautet:
§ 79a

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehdrigen

(1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezlige

zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir
das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des 88 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewéhrt wird, und
seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
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(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt
vor, solange das behinderte Kind
1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunféahigkeit
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder  stdndiger personlicher Hilfe und
Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
30. Lebensjahres dauernd bettlagrig ist oder stdndiger personlicher Hilfe
und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubes spatestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiur die
Karenzierung (Abs. 1und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden. Zugleich mit
dieser Meldung hat der Beamte den innerhalb einer Frist von vier bis acht Wochen
nach dem Wegfall der VVoraussetzungenliegenden Zeitpunkt bekanntzugeben, zu
dem er seinen Dienst wieder antritt

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes ist fiir
Rechte, dievon der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéngen, in dem Ausmaf zu
berticksichtigen, alsdies die 88§ 144 Abs. 4, 146 Abs. 1b, 165 Abs. 2 Z 1, 181 Abs.
1a, 237 Abs. 2b iVm 167 Abs.4 vorsehen.

(6) Die Berlcksichtigung als ruhegenul(fahige Landesdienstzeit endet mit
dem Ende desKalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen geméaR Abs. 1
und 2 weggefallen ist.
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langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer in §79b Abs.1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI.
Nr. 110/1993, unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in §79b Abs. 1
genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach §5
BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) 8 79 Abs. 1c Z 1 gilt nicht fir Karenzurlaube gem&B Abs. 1 Z 1. Ein
Karenzurlaub gemaR Abs. 1 Z 2 und 3 hat mindestens einen Monat und héchstens
drei Monate zu dauern und ist fiir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsatzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung
einer Pflegekarenz auf Antrag zulassig.

(3) Eine géanzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
1.das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (82 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der
Schule befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40.
Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder standiger persénlicher Hilfe und
Pflege bedarf.

(4) Der Beamte hat sowohl den Grund fir die Malnahme und deren
Verlangerung als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(5) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemaR Abs. 1 Z 1 mehr
als drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubs spétestens zwei
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(6) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten oder von Amts wegen
die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verfiigen, wenn die Griinde fur die
Gewdhrung des Karenzurlaubes weggefallen sind. Der Beamte hat der
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§79c
Auswirkungen von Auf3erdienststellungen, Karenzurlauben,

Karenzen und Familienhospizkarenzen aufzeitabhéngige Rechte In der
Anlage 11 werden die Auswirkungen von Aulerdienststellungen, Karenzurlauben,

Karenzen und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhdngen, zur Information dargestellt. Der Anlage kommt
keine normative Wirkung zu.
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Landesregierung diese Umstédnde unverziglich bekanntzugeben. Im Fall der
vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf Antrag ist auf wichtige dienstliche
Interessen Rucksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung des
Karenzurlaubes von Amts wegen ist auf wichtige persénliche und familiare
Interessen des Beamten Riicksicht zu nehmen.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, in dem AusmaR zu beriicksichtigen, als dies die 8§
144 Abs. 4, 146 Abs. 1b, 165 Abs. 2 Z 1, 181 Abs. 1a, 237 Abs. 2b iVm 167 Abs. 4
vorsehen.

(8) Die Beriicksichtigung als ruhegenussfahige Landesdienstzeit endet mit dem
Ende des Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemal Abs. 1 und 2
weggefallen ist.

12. § 79c wird durch folgende 88 79¢ und 79d ersetzt:
§79¢c
Frihkarenz

(1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen flr den Zeitraum von der Geburt
eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis langstens
zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemaR § 8 Abs. 1 und 2 des
Kérntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI. Nr. 63/2002,
gleichartiger Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Friihkarenz) im Ausmal} von
bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit der Mutter in einer Ehe,
eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten
Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die in § 5 Abs. 1 und 2 K-
MEKG festgelegten Fristen sinngemaB. Die Friihkarenz darf nur ungeteilt in
Anspruch genommen werden.

(2) Einem ménnlichen Beamten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fir den
Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder des Kindes (der
Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der
Kinder) eine Friihkarenz im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er
mit dem Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Einem Beamten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
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880
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat — unbeschadet des § 78 — Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehorigen oder Kindes der

Person, mit der der Beamte in eingetragener Partnerschaft oder
in Lebensgemeinschaft lebt, oder
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vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen,
dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Frilhkarenz im Ausmal von bis zu vier
Wochen zu gewéhren. Die Frihkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Der Beamte hat Beginn und Dauer der Fruhkarenz spétestens eine Woche
vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spatestens am Tag der Annahme an Kindes
Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden und die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umsténde unverziiglich
darzulegen.

(5) Die Frihkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind und der Mutter bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit der Friihkarenz ist in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher
Hinsicht wie eine Vater-Karenz nach dem K-MEKG zu behandeln.

(7) Die Inanspruchnahme einer Friihkarenz durch eine Person fiir dasselbe
Kind (dieselben Kinder) ist nur einmal zuldssig.

§79d

Auswirkungen von AuBerdienststellungen, Karenzurlauben und Karenzen auf
zeitabhangige Rechte

In der Anlage 11 werden die Auswirkungen von AuRerdienststellungen,
Karenzurlauben, Karenzen und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, zur Information dargestellt. Der Anlage
kommt keine normative Wirkung zu.
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b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes,Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte
in eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die
Person die das Kind standig betreut, aus Griinden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis
4 des Karntner Mutterschutzund Eltern-Karenzgesetzes (K-MEKG 2002),
LGBI. Nr. 63/2002, fir diese Pflege ausfallt, oder

c) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in
eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt, bei
einem stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das
Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Als nahe
Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem
Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beamte in
eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt.

((2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst
oder unregelmaRigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen. die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das AusmaR der auf eine
Woche entfallenden dienstplanméRigen Dienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2
oder 6 oder nach den 88 51 bis 54 nicht tbersteigen

8§93
Leistungsfeststellungskommission

(1) Beim Amt der Landesregierung sind zur Durchfiihrung des
Leistungsfeststellungsverfahrens die erforderlichen
Leistungsfeststellungskommissionen von der Landesregierung einzurichten. Die
Funktionsdauer der Kommissionen betrégt fiinf Kalenderjahre. Mitglieder der
Leistungsfeststellungskommission mussen dsterreichische Staatsbiirger sein.

(2) Jede zur Durchfihrung eines Leistungsfeststellungsverfahrens
eingerichtete Leistungsfeststellungskommission hat zu bestehen aus
a) einem rechtskundigen Beamten als VVorsitzendem,

b) einem Beamten, der besondere Kenntnisse zur fachlichen Beurteilung der
Leistungen
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13. § 80 Abs. 2 lautet:

(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder
unregelmaRigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.
Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das Ausmal® der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 nicht
Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend dem Ausmal} der Wochendienstzeit
bei Teilzeitbeschaftigung.

14. 8 93 lautet:
8§93
Leistungsfeststellungskommission
(1) Beim Amt der Landesregierung ist von der Landesregierung zur

Durchfiihrung des Leistungsfeststellungsverfahrens eine
Leistungsfeststellungskommission  einzurichten.  Die  Funktionsdauer  der
Kommissionen betragt funf Kalenderjahre. Mitglieder der

Leistungsfeststellungskommission missen dsterreichische Staatsbiirger sein.

(2) Die Leistungsfeststellungskommission besteht aus dem Vorsitzenden, den
erforderlichen Stellvertretern und weiteren Mitgliedern.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Hé&lfte der weiteren
Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission sind von der Landesregierung zu
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des Beamten besitzt und
c) einem weiteren Beamten.

(3) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission sind von der
Landesregierung zu bestellen. Hinsichtlich des weiteren Mitgliedes (Abs. 2 lit. ¢)
ist die Zentralpersonalvertretung einzuladen, innerhalb einer Frist von einem
Monat einen Vorschlag zu erstatten. Macht die Zentralpersonalvertretung von
diesem Vorschlagsrecht nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so hat die
Landesregierung dieses Mitglied ohne Bedachtnahme auf den Vorschlag der
Zentralpersonalvertretung zu bestellen.

(4) Fir jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommission ist die
erforderliche Anzahl von Ersatzmitgliedern vorzusehen, die in gleicher Weise wie
das betreffende Mitglied zu berufen sind.

(5) Die Leistungsfeststellungskommission faft ihre Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Ist ein Mitglied
verhindert, so hat an dessen Stelle das jeweilige Ersatzmitglied zu treten.

(6) Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben sich der
Auslbung ihres Amtes zu enthalten, wenn sie als Vorgesetzte bei der
Berichterstattung lber die Leistung eines Beamten mitgewirkt haben.

§94
Mitgliedschaft zur Leistungsfeststellungskommission und Rechtsstellung

(1) Zu Mitgliedern der Leistungsfeststellungskommission dirfen nur Beamte
des Dienststandes bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren anhdngig
ist und Uber die keine MalRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 verhangt worden ist.
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bestellen. Hinsichtlich der zweiten Hélfte der weiteren Mitglieder ist die
Zentralpersonalvertretung einzuladen, innerhalb einer Frist von einem Monat einen
Vorschlag zu erstatten. Macht die Zentralpersonalvertretung von diesem
Vorschlagsrecht nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so hat die Landesregierung

diese  Mitglieder ~ ohne  Bedachtnahme auf den  Vorschlag  der
Zentralpersonalvertretung zu bestellen.
(4) Fur jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommission ist die

erforderliche Anzahl von Ersatzmitgliedern vorzusehen, die in gleicher Weise wie
das betreffende Mitglied zu berufen sind.

(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die
Senate haben aus einem rechtskundigen Landesbediensteten als Vorsitzenden,
einem Landesbediensteten, der besondere Kenntnisse zur fachlichen Beurteilung der
Leistungen des Beamten besitzt und einem weiteren Landesbediensteten zu
bestehen. Jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommission darf mehreren
Senaten angehdren. Ein Mitglied des Senates muss gem&R Abs. 3 zweiter oder
dritter Satz bestellt worden sein.

(6) Der Vorsitzende der Leistungsfeststellungskommission hat unverziiglich
nach seiner Bestellung fur die Funktionsperiode der
Leistungsfeststellungskommission Senate zu bilden und die Geschéfte unter diesen
zu verteilen. Gleichzeitig ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren
Kommissionsmitglieder bei  Verhinderung eines Senatsmitgliedes als
Ersatzmitglieder in die Senate eintreten. Die Geschéftseinteilung ist im Internet
unter der Homepage des Landes (www.ktn.gv.at) kundzumachen.

(7) Die Leistungsfeststellungskommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Ist ein Mitglied verhindert,
so hat an dessen Stelle das jeweilige Ersatzmitglied zu treten.

(8) Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben sich der Ausiibung
ihres Amtes zu enthalten, wenn sie als VVorgesetzte bei der Berichterstattung tber
die Leistung eines Beamten mitgewirkt haben.

15. § 94 Abs. 1, 2 und 3 lauten:
(1) zu Mitgliedern der Leistungsfeststellungskommission dirfen nur
Landesbedienstete bestellt werden, die
1. die Grundausbildung erfolgreich absolviert haben,
2. gegen die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist und
3. Uber die keine MalRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 verhdngt worden ist.
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(2) Ein Beamter hat der Bestellung einer

Leistungsfeststellungskommission Folge zu leisten.

zum  Mitglied

8103
Disziplinarkommissionen

(1) Zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens gegen Beamte ist beim Amt der
Landesregierung eine Disziplinarkommission einzurichten

(2) Die Disziplinarkommission besteht aus einem Vorsitzenden, der erforderlichen
Anzahl von Stellvertretern des Vorsitzenden und weiteren Mitgliedern. Der
Vorsitzende und seine Stellvertreter miissen rechtskundig sein. Der Vorsitzende,
seine Stellvertreter und die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamten
mit Wirkung vom 1. Janner auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Der
Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Hélfte der weiteren Mitglieder sind von
der Landesregierung, die zweite Halfte von der Zentralpersonalvertretung zu
bestellen. Kommt die Zentralpersonalvertretung innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die Landesregierung ihrer Verpflichtung zur Bestellung nicht
oder nicht im volen Umfang nach, so geht das Recht zur Bestellung auf die
Landesregierung

uber.
(3) entfallt.
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(2) Ein Bediensteter hat der Bestellung zum Mitglied der

Leistungsfeststellungskommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Leistungsfeststellungskommission ruht vom Tag der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschluR,
wéhrend der Zeit einer MaBnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4, der
AuBerdienststellung, eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wahrend der
Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und wahrend des Laufs
einer Kundigungsfrist bei Vorliegen von Kindigungsgriinden nach § 77 Abs. 2 lit.
a, ¢ oder f K-LVBG 1994.

16. In § 103 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Beamten“ durch den Ausdruck
,,Landesbediensteten* ersetzt.
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104
Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission durfen nur Beamte des
Dienststandes bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist.
Mitglieder der Disziplinarkommission miissen osterreichische Staatsbiirger sein

(2) Ein Beamter hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission
Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht vom Zeitpunkt der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréftigem AbschluB,
wahrend der Zeit einer MaRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4, der
AuRerdienststellung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und
der Leistung des Présenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes.

8 105
Disziplinarsenate

(1) Die Disziplinarkommission verhandelt und entscheidet in Senaten, die aus
dem Vorsitzenden der Kommission oder einem seiner Stellvertreter als
Senatsvorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern bestehen. Jedes Mitglied darf
mehreren Senaten angehdren. In Senaten, in denen Disziplinarangelegenheiten
gegen Beamte der Dienstklasse VII bis IX verhandelt werden, muf3 ein Mitglied
des Senates mindestens die Dienstklasse VI erreicht haben

(2) Die Landesregierung hat die Senate fur die Dauer der Funktionsperiode
der Disziplinarkommission bleibend zusammenzusetzen und die Geschéfte auf sie
zu verteilen. Zugleich ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren
Kommissionsmitglieder bei einer Verhinderung eines Senatsmitgliedes als
Ersatzmitglieder in die Senate eintreten. Ein Mitglied des Senates der
Disziplinarkommission muf3 von der Zentralpersonalvertretung odergemaf § 103
Abs. 2 letzter Satz bestellt worden sein.
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17. 8104 Abs. 1, 2 und 3 lauten:

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission diirfen nur Landesbedienstete

im Dienststand bestellt werden, die
1. die Grundausbildung erfolgreich absolviert haben,
2. gegen die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist,

3. Uber die keine MalRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 verhangt worden ist

und

4. die Osterreichische Staatsbirger sind.

(2) Ein Bediensteter hat der
Disziplinarkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht vom Tag der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluf, wahrend der
Zeit einer MaRnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4, der AuRerdienststellung, eines
Urlaubes von mehr als drei Monaten, wahrend der Leistung des Prasenz- oder
Ausbildungs- oder Zivildienstes und wéhrend des Laufs einer Klndigungsfrist bei
Vorliegen von Kiindigungsgriinden nach § 77 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f K-LVBG 1994.

Bestellung zum  Mitglied  der

18. § 105 Abs. 1 letzter Satz entfallt.
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§ 106
Disziplinaranwalt

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren sind
von der Landesregierung fur die Disziplinarkommission aus dem Kreis der
rechtskundigen Beamten je ein Disziplinaranwalt und die erforderliche Anzahl von
Stellvertretern zu bestellen. Auf die Disziplinaranwalte und die Stellvertreter ist §
104 sinngemaR anzuwenden.

(2) Dem Disziplinaranwalt wird das Recht eingerdumt,

1. gegen Bescheide der Disziplinarkommission gemaR Art. 132 Abs. 5 B-
VG Beschwerde an das Landesverwaltungsgericht und

2. gegen das Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts gemaR Art. 133
Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben

§ 138
Bezlige

(1) Dem Beamten gebiihren Monatsbeziige (Abs. 2) und Sonderzahlungen
(Abs. 3).

(2) Der Monatshbezug besteht aus dem Gehalt, einer allfélligen Kinderzulage
und allfélligen ruhegenussfahigen Zulagen (Dienstalterszulage, Dienstzulage,
Verwaltungsdienstzulage, Landespersonalzulage, Verwendungszulage,
Pflegedienstzulage, Erganzungszulage nach § 146).

(3) AuBer den Monatsbeziigen gebiihrt dem Beamten fiir jedes Kalendervierteljahr
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19. In § 106 Abs. 1 wird der Ausdruck ,Beamten“ durch den Ausdruck
,,Landesbediensteten* ersetzt.

20. Nach § 137a wird folgender § 137b eingefiigt:
8 137b
Senatsentscheidungen

Das Landesverwaltungsgericht hat (ber Beschwerden gegen Bescheide der
Disziplinarkommission durch einen Senat zu entscheiden, wenn

1. darin Disziplinarstrafen nach § 97 Abs. 1 Z 4 oder 5 oder § 136 Z 3 oder 4
verhangt wurden, oder

2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde erhoben hat.

21. In 8 138 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Landespersonalzulage* durch den Ausdruck
,Personalzulage® ersetzt.
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eine Sonderzahlung in der Hohe von 50 v.H. des Monatsbezuges, der ihm fiir den
Monat der Auszahlung zusteht. Steht ein Beamter wahrend des
Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im
GenuB des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem
Dienststand jedenfalls der Monat des Ausscheidens aus dem Dienststand.

§ 144
Hemmung der Vorriickung

(3) Hat sich der Beamte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 und 2 nach dem Ablauf des

Hemmun szeitraumes durch drei aufeinanderfolgende Jahre tadellos verhalten und
ist in diesem Zeitraum keine Hemmung im Sinne des Abs. 1 Z 1 eingetreten, so ist
ihm auf Antrag der Hemmungszeitraum fiir die Vorriickung anzurechnen. Diese
Anrechnung wird mit dem auf die Antragstellung folgenden Monatsersten
wirksam.

(4) Der in Abs. 1 Z 3 angefihrte Hemmungszeitraum wird fir folgende
Karenzurlaube mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fir die
Vorrlckung wirksam:
1. Karenzurlaub, der zur Betreuung
a) seines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und
fir  dessen Unterhalt Gberwiegend er und (oder) sein Ehegatte oder
eingetragener Partner aufkommt, bis  langstens zu Beginn der
Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt worden ist,
2. Karenzurlaub zur Betreuung eines behinderten Kindes gemaR 8§ 79a.
(5) Die Hemmung nach Abs. 1 Z 4 tritt nicht ein, wenn die Freiheitsstrafe durch
Anhaltung im elektronisch tberwachten Hausarrest nach dem Finften Abschnitt
des Dritten Teiles des Strafvollzugsgesetzes, BGBI. Nr. 144/1969, vollzogen wird.

22. 8 144 Abs. 4 Z 2 lautet:
2. Karenzurlaub gemaR § 79a.

Seite 20 von 111
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8 165
Jubilaumszuwendung

(1) Dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 28
und 43 Jahren fir treue Dienste eine Jubilaumszuwendung gewaéhrt werden. Die
Jubildumszuwendung betrdgt bei einer Dienstzeit von 28 Jahren 200 % und bei
einer Dienstzeit von 43 Jahren 400 % des Monatsbezuges, der der
besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten in dem Monat entspricht, in den das
Dienstjubilaum fallt

(1a) Bei der Bemessung der Jubildumszuwendung flir den teilbeschéaftigten
Beamten ist jedoch der seiner Einstufung entsprechende Teil des Monatsbhezuges
zugrunde zu legen, der seinem durchschnittlichen Beschéftigungsausma in
seinem bisherigen Dienstverhéltnis entspricht)

§ 165a
Einmalige Entschadigung

(1) Beamten, die durch Versetzung in den Ruhestand aus dem Dienststand
ausscheiden, kann eine einmalige Entschadigung gewéhrt werden, wenn ihre
dienstlichen Leistungen und ihr Verwendungserfolg dies geboten erscheinen
lassen. Scheidet der Beamte durch Tod aus dem Dienststand aus, kann unter den
zuvor genannten Voraussetzungen die einmalige Entschadigung den
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gewahrt werden.

(2) Die einmalige Entschadigung betrégt bei einer Dienstzeit von mindestens

AL 111 (<] o I 50 v.H.
30Jahren ....ccoeeevvvvveeiiieene 100 v.H.
35Jahren ...cocoeevvvveeeiieene 200 v.H.

des Monatsbezuges, der dem Beamten fiir den Monat gebuhrt, mit dessen Ablauf
er aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet

(3) Als Dienstzeit gelten die im § 165 angefihrten Zeitrdume.

8§ 166
Vergutung nach § 23 des Volksgruppengesetzes
(1) Dem Beamten, der bei einer Behdrde oder Dienststelle beschéftigt ist, die
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23. 165 Abs. 1a lautet:

(1a) Bei der Bemessung der Jubilaumszuwendung fiir den teilbeschaftigten
Beamten ist jedoch der seiner Einstufung entsprechende Teil des Monatsbezuges
zugrunde zu legen, der seinem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal seit 1.
Janner 2004 entspricht.

24. In § 165a wird der Ausdruck ,,25 Jahren* durch den Ausdruck ,,28 Jahren®, der
Ausdruck ,,30 Jahren“ durch den Ausdruck ,,33 Jahren“ und der Ausdruck ,,35
Jahren“ durch den Ausdruck ,,38 Jahren* ersetzt.

25.8 166 Abs. 1 lautet:

(1) Dem Beamten, der bei einer Behorde oder Dienststelle beschéaftigt ist, die
in der Anlage 2 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr. 396/1976, angefiihrt sind, der
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in der auf Grund des § 2 Abs. 1 Z 3 des Volksgruppengesetzes, BGBI.Nr.
396/1976, ergangenen Verordnung angefihrt sind, der die dort zugelassene
Sprache einer Volksgruppe im Sinne des 81 Abs. 2 des Volksgruppengesetzes
beherrscht und diese Sprache in Vollziehung des Volksgruppengesetzes
tatsdchlich verwendet, gebuhrt auf Antrag eine monatliche Vergitung. Die
Bemessung der monatlichen Vergutung hat durch die Landesregierung zu erfolgen

(2) Die Vergiitung gilt als Erschwerniszulage und ist unter Bedachtnahme auf
die Art und den Umfang der tatsachlichen Anwendung im Sinne des Abs. 1 in
einem Hundertsatz des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung zu bemessen.

8171
Abfertigung

(1) Dem Beamten, der ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhegenuf3 aus
dem Dienststand ausscheidet, gebuihrt eine Abfertigung.

(2) Eine Abfertigung gebihrt nicht,

a) wenn das Dienstverhéltnis des Beamten wahrend der Probezeit geldst
wird;

b) wenn der Beamte freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt, sofern nicht
die Bestimmungen des Abs. 3 anzuwenden sind,;

¢) wenn der Beamte durch ein Disziplinarerkenntnis entlassen wird;

d) wenn der Beamte kraft Gesetzes oder durch Tod aus dem Dienstverhaltnis
ausscheidet.

(3) Eine Abfertigung gebiihrt auBerdem

1. einem verheirateten Beamten, wenn er innerhalb von zwei Jahren nach
seiner  Eheschlieung,

2. einem Beamten, wenn er innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes
Statt angenommenen Kindes oder

c) eines von ihm in unentgeltliche Pflege tibernommenen Kindes, das im
Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, (LGBI. Nr. 73/2005, Art. | Z 56)

freiwillig aus dem Dienstverhdltnis austritt. Aus dem Anla seiner
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die dort zugelassene Sprache einer Volksgruppe im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Volksgruppengesetzes beherrscht und diese Sprache in Vollziehung des
Volksgruppengesetzes tatsachlich verwendet, gebilhrt auf Antrag eine monatliche
Vergutung. Die Bemessung der monatlichen Vergitung hat durch die
Landesregierung zu erfolgen.
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EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten — und auch das nur einmal —
die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann fiir ein
und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide
Ehepartner bzw. beide Elternteile (Adoptivelternteile) in einem Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder einem Gemeindeverband und
hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlal derselben Eheschliefung oder
wegen desselben Kindes, so besteht nach diesem Gesetz dann kein Anspruch,
wenn die Abfertigung von einer anderen Gebietskdrperschaft oder einem
Gemeindeverband bereits geleistet und nicht zuriickerstattet worden ist. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriichezur selben Gebietskdrperschaft geht im
Falle der Z 1 der Anspruch des alteren Beamten, in den Féllen der Z 2 der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter) vor. Die vorstehenden Bestimmungen mit —
Ausnahme der Z 2 lit. b zweiter Fall — sind aufeingetragene Partner sinngeman
anzuwenden.

8172
Hohe der Abfertigung

(1) Die Abfertigung betragt, abgesehen von den Féllen des § 171 Abs. 3,

1. im Falle des Ausscheidens eines provisorischen Beamten nach Ablauf der
Probezeit

a) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren
Dienstzeit bis zu drei Jahren das Einfache des Monatsbezuges,

b) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren
Dienstzeitvon mehr als  drei Jahren das Doppelte des
Monatsbezuges;

2. im Falle des Ausscheidens eines definitiven Beamten

a) bei einer fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit
bis zu fiinf Jahren das Neunfache des Monatsbezuges,

b) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit
vonmehr als finf Jahren das Achtzehnfache des Monatsbezuges.

(2) Die Abfertigung betragt in den Féllen des § 171 Abs. 3 nach einer Dauer
der ruhegenul3fahigen

Gesamtdienstzeit von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
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26.8 171 Abs. 3 letzter Satz lautet:

Die vorstehenden Bestimmungen sind auf eingetragene Partner sinngeman
anzuwenden.

27.8 172 Abs. 1 lautet:

(1) Die Abfertigung betragt, abgesehen von den Fallen des § 171 Abs. 3,
1. bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit
bis zu fiinf Jahren das Neunfache des Monatsbezuges,
2. bei einer fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit
von mehr als fiinf Jahren das Achtzehnfache des Monatsbezuges.
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10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache des Monatsbezuges.

§ 174a
Landespersonalzulage

(1) Den Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung  gebihrt neben dem  Gehalt eine  ruhegenul3fédhige
Landespersonalzulage.

(2) Die Hohe der Landespersonalzulage ist in der Anlage 4a festgelegt.

(3) Als Bemessungsgrundlage fiir diese Zulage dient das jeweilige Gehalt
nach § 173 und§ 183

§ 236
Ruhegenussberechnungsgrundlage

(1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fir jeden nach dem 31. Dezember 1985 liegenden Monat der
ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, fur den ein Pensionsbeitrag nach den
jeweils geltenden Bestimmungen zu leisten ist oder war (Beitragsmonat),
ist die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag nach § 167 des
Kérntner Dienstrechtsgesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung zu
ermitteln. Sonderzahlungen und anspruchsbegriindende Nebengebihren
bleiben dabei auller Betracht.

2. Bei der Ermittlung dieser Bemessungsgrundlagen sind die zum Zeitpunkt
der Ruhestandsversetzung  jeweils in  Geltung  stehenden
Bezugsansatze heranzuziehen (Beitragsgrundlagen).

3. Ein Vierhundertzwolftel der Summe der 412 héchsten Beitragsgrundlagen
nach Z1und 2 bildet die Ruhegenussberechnungsgrundlage.

4. Geblhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der
folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so ist die Zahl ,412“ in Z 3
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28. In § 174a wird jeweils der Ausdruck ,,Landespersonalzulage* durch den
Ausdruck ,,Personalzulage* ersetzt.
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jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen. Sind nach dieser Tabelle oder
nach Z 5 oder 6 weniger als 412 Beitragsmonate heranzuziehen so
entspricht der Divisor immer der Anzahl der heranzuziehenden
Beitragsmonate.

(2) Die Beitragsgrundlage fiir die Zeit einer ganzlichen Dienstfreistellung gegen
Entfall der Bezlige im Rahmen einer Familienhospizfreistellung (§ 79b Abs. 1 Z 3)
und flr die Zeit eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Beziige zur Pflege eines
behinderten Kindes (§ 79a) betrédgt fiir jeden vollen Kalendermonat 1528,87 € im
Jahr 2010 wund fir jeden restlichen Tag der Dienstfreistellung den
verhaltnismaRigen Teil davon. Die Beitragsgrundlage flr die restlichen Tage ist
zur Beitragsgrundlage nach Abs. 1 zu addieren. Die Beitragsgrundlage fir
Kalendermonate, in denen die regelméRige Wochendienstzeit nach § 79b Abs. 1 Z
2 herabgesetzt ist, betrdgt mindestens 1528,87 € im Jahr 2010, wenn die
Herabsetzung mehr als die Hélfte der Tage eines Kalendermonats umfasst.

(3) Der Betrag nach Abs. 2 ist jeweils durch Multiplikation mit der
Aufwertungszahl

(4) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 Z 1 gilt auch die Zeit einer Karenz
nachelternschutzrechtlichen ~ Bestimmungen oder eines  Karenzurlaubes
nachelternschutzrechtlichen Bestimmungen. Fir die Ermittlung der fiktiven
Beitragsgrundlage ist der letzte volle Monatsbezug unter Beachtung des § 143
heranzuziehen, mindestens jedoch monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010. Ubt der
Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
oder nach § 52 Abs. 1 aus, so gilt abweichend von Abs. 1 Z 1 eine fiktive
Beitragsgrundlage im Ausmal einer entsprechenden Vollzeitbeschéaftigung,
mindestens jedoch monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010. Abs. 3 gilt sinngemé0.

8§ 237
Ruhegenuf3fahige Gesamtdienstzeit

(1) Die ruhegenuR3fdhige Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus
a) der ruhegenuBfahigen Landesdienstzeit,
b) den angerechneten RuhegenuRvordienstzeiten,
¢) den angerechneten Ruhestandszeiten,
d) den zugerechneten Zeitrdumen,
e) den durch besondere gesetzliche Bestimmungen oder auf Grund solcher

Seite 25 von 111

29. In § 236 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,und fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gegen
Entfall der Bezlige zur Pflege eines behinderten Kindes (§ 79a)“ durch die
Wortfolge ,,und fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Beziige nach §
79a“ ersetzt.

30. In § 236 Abs. 4 wird das Zitat ,,oder nach § 52 Abs. 1« durch das Zitat ,,, nach §
52 Abs.1, 8 55a oder § 79b Abs. 1 Z 2* ersetzt.
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Bestimmungen
als ruhegenuf3fahig erklarten Zeiten.

(2) Als ruhegenussfahige Landesdienstzeit gilt — nach MaRgabe der Abs. 2a bis 2d
— die Zeit, die der Beamte im bestehenden &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Land vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem
Dienststand zurlickgelegt

hat. (2a) Die Zeiten eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst in der Dauer von mehr als drei Tagen und die Zeiten eines Karenzurlaubes
gelten nicht als ruhegenussfahige Landesdienstzeit, soweit nicht in Abs. 2b
anderes bestimmt wird. (2b) Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 79 Abs. 1b, 1d Z
1 und 3 Z 2 gelten alsruhegenussféhige Landesdienstzeit, wenn fiir diese Zeiten
Pensionsbeitrage geleistet wurden, im Fall des § 79 Abs. 3 Z 2 bis zu dem in
dieser Vorschrift festgelegten HoOchstausmaB. Zeiten einer Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und eines Karenzurlaubes nach § 79a
sowie Zeiten einer Dienstfreistellung nach 8 79b Abs. 1 Z 3 gelten ohne Leistung
eines Pensionsbeitrages als ruhegenussfahige Landesdienstzeit. Zeiten eines
Karenzurlaubes nach § 79 Abs. 1 und la gelten als ruhegenussfahige
Landesdienstzeit, wenn fur diese Zeiten die Leistung von Pensionsbeitrdgen
gesetzlich vorgesehen war.

(2c) Zeiten eines Préasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes iSd § 147 Abs. 3 Z 3

gelten ohne Leistungen eines Pensionsbeitrages als ruhegenussfahige
Landesdienstzeit.
(2d)  Zeiten einer  Teilzeitbeschdftigung nach  elternschutzrechtlichen

Bestimmungen, nach 88 51, 52 und 79b Abs. 1 Z 2 gelten zur Génze als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.

(3) Die ruhegenuBRfahige Gesamtdienstzeit ist in vollen Jahren
Monatenauszudriicken. Bruchteile eines Monates bleiben unbercksichtigt.

und

§ 246
Anspruch auf Waisenversorgungsgenufd

(1) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, gebiihrt ein monatlicher Waisenversorgungsgenu3, wenn der
Beamte am Sterbetag Anspruch auf Ruhegenull gehabt hat oder im Fall der mit
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31. 237 Abs. 2d lautet:

(2d) Zeiten einer Teilzeitbeschédftigung nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen, nach §§ 51, 52, 55a und 79b Abs. 1 Z 2 gelten zur Génze als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.
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Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand gehabt hatte. Ein
Stiefkind hat nur dann Anspruch auf Waisenversorgungsgenu, wenn es am
Sterbetag des Beamten bei der Bemessung der Kinderzulage oder friiheren
Haushaltszulage zu berticksichtigen gewesen ist.

(2) Dem élteren Kind eines verstorbenen Beamten, das das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, geblhrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenufs,
solange es sich in einer Schul- oder Berufsaushildung befindet, die seine
Arbeitskraft (iberwiegend beansprucht.

Zur Schul- oder Berufsausbildung z&hlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die

Vorbereitung auf die Ablegung der entsprechenden Abschluprifungen und auf
die Erwerbung eines akademischen Grades. Ist die Schul- oder Berufsausbildung
durch Erfillung der Wehrpflicht, durch Krankheit oder ein anderes
unuberwindbares  Hindernis  verzégert ~ worden, so  geblhrt  der
Waisenversorgungsgenuf Uber das 27. Lebensjahr hinaus fur einen derDauer der
Behinderung angemessenen Zeitraum.

(3) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr vollendet hat,
gebthrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenuf3, wenn es seit der
Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf des im Abs. 2 genannten
Zeitraumes infolge Krankheit oder Gebrechen erwerbsunfahig ist.

(4) Der Waisenversorgungsgenuf nach den Abs. 2 und 3 ruht, wenn das Kind

a) Einklinfte  bezieht, die zur Bestreitung seines angemessenen
Lebensunterhaltes

ausreichen,

b) einem Stift oder Kloster angehort und das Stift oder Kloster fur den
Lebensunterhalt des Kindes aufkommt,

c) verheiratet ist oder in eingetragener Partnerschaft lebt und die Einkiinfte
der Ehegatten oder eingetragenen Partner zur Bestreitung des
angemessenen Lebensunterhaltes ausreichen

§ 247
Ausmald des Waisenversorgungsgenusses

(1) Der Waisenversorgungsgenul betragt
a) fiir jede Halbwaise 24 v.H. des Ruhegenusses, der der ruhegenul3fahigen
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32. Nach § 246 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefigt:

(2a) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr vollendet
hat, gebiihrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss, wenn und
solange das Kind als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen
Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und Sozialdienstes im
Ausland tétig ist, langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

33. § 246 Abs. 4 lautet:

(4) Der Waisenversorgungsgenuss nach den Abs. 2 und 3 ruht, wenn das Kind

1. Einkunfte bezieht, die den Mindestsatz flir die Ergdnzungszulage fir den
nicht verheirateten Beamten (§ 254 Abs. 5) Uibersteigen,

2. einem Stift oder Kloster angehért und das Stift oder Kloster fiir den
Lebensunterhalt des Kindes aufkommt,

3. verheiratet ist oder in eingetragener Partnerschaft lebt und die Einkiinfte
des Ehegatten  oder eingetragenen Partners den Mindestsatz fir die
Erganzungszulage fur den nicht verheirateten Beamten (§ 254 Abs. 5)
Ubersteigen .

34. 8§ 247 Abs. 1 und 2 lauten:

(1) Der Waisenversorgungsgenuss betrégt flr jede Halbwaise 24% und flr jede
Vollwaise 36% des Ruhegenusses, der dem Beamten
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Gesamtdienstzeit des Beamten und der von ihm im Zeitpunkt seines
Ausscheidens  aus dem Dienststand erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung entspricht,

b) fir jede Vollwaise 36 v.H. des Ruhegenusses, der der ruhegenu3fahigen
Gesamtdienstzeit des Beamten und der von ihm im Zeitpunkt seines
Ausscheidens  aus dem Dienststand erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, 8 236 Abs. 2 qilt
sinngeman.

(2) Die Eigenschaft eines Wahlkindes als Halbwaise bestimmt sich nach dem
Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 502/1993. (LGBI. Nr. 14/1996, Art. | Z
34)

(3) Ein Stiefkind ist Vollwaise, wenn beide Elternteile aus der das
Stiefverhaltnis begriindenden Ehe gestorben sind; es ist Halbwaise, wenn nur einer
dieser Elternteile gestorben ist.

(4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines  Stiefkindes  sind
Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf die das Stiefkind gegeniiber seinen
leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht des Kindes auf Unterhaltsleistungen
ist dabei unbeachtlich. Erhalt das Kind statt laufender Unterhaltsleistungen eine
Kapitalabfindung, so ist auf den monatlichen Waisenversorgungsbezug ein
Zwolftel des Betrages anzurechnen, der sich bei Annahme eines jahrlichen
Ertrages von 4 v.H. des Abfindungskapitals ergeben wirde. Geht das
Abfindungskapital ohne vorsétzliches Verschulden der Waise unter, so entféllt die
Anrechnung. Versorgungsleistungen, die das Stiefkind nach seinen leiblichen
Eltern erhalt, sind ebenfalls auf den Waisenversorgungsbezug anzurechnen.

(5) entféllt.

§ 252a
Eingetragene Partnerschaften

88 243 bis 244e, 248 bis 252 sind auf hinterbliebene eingetragene Partner und
eingetragene Partnerschaften sinngemaf anzuwenden.
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1. gebdihrte oder
2. im Falle des Todes im Dienststand gebiihren wiirde, wenn er an seinem
Todestag in den Ruhestand versetzt worden ware.

(2) Die Eigenschaft eines Wahlkindes als Halb- oder Vollwaise bestimmt sich
nach dem Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811.

35. § 252a lautet:
§ 252a
Eingetragene Partnerschaften

Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf eingetragene Partner von
Beamten, auf eingetragene Partnerschaften und infolge deren Begriindung und
Auflésung nach dem Bundesgesetz (ber die eingetragene Partnerschaft
(Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngeméaR
anzuwenden: §8 243 bis 244e, 246 bis 252, 274 bis 276, 277, 284 und 291.
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§277
Unterhaltsbeitrag fir die Angehérigen und Hinterbliebenen
eines entlassenen Beamten

(1) Die Landesregierung kann dem Angehorigen eines aus dem Dienststand
entlassenen Beamten auf Antrag einen monatlichen Unterhaltsbeitrag gewéhren,
vorausgesetzt, dafl der Angehoérige Uber ein zur Bestreitung des notwendigen
Lebensunterhaltes ausreichende Einkommen nicht verfiigt und Anspruch auf
Versorgungsgenul? hatte, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung gestorben
wadre. Der Unterhaltsbeitrag kann auch befristet gewahrt werden. Er ist zu
entziehen, wenn eine Voraussetzung fiir seine Gewahrung weggefallen ist.

(2) Der Unterhaltsbeitrag darf den  Versorgungsgenul und die
VersorgungsgenulRzulage nicht (bersteigen, auf die der Angehdrige Anspruch
hatte, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung gestorben ware. Im Falle
einer Verurteilung des Angehdrigen, die das Erléschen des Anspruches auf
Versorgungsgenul3 bewirken wirde, vermindert sich der Hochstbetrag des
Unterhaltsbeitrages bis zum Ablauf des Monats, in dem die Verurteilung getilgt
wird, um 25 v.H

(3) Auf den Hinterbliebenen eines aus dem Dienststand entlassenen Beamten sind
die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 sinngemal} anzuwenden.

8278
Unterhaltsbeitrag fiir ehemalige Beamte des Ruhestandes

(1) Dem ehemaligen Beamten des Ruhestandes, dessen Anspruch auf Ruhegenuf
infolge gerichtlicher oder disziplindrer Verurteilung erloschen ist, gebihrt ein
monatlicher Unterhaltsbeitrag in der Hohe von 75 v.H. des Ruhegenusses, auf den
der ehemalige Beamte Anspruch hatte, wenn er nicht verurteilt worden ware.

(2) Die Landesregierung kann den Unterhaltsbeitrag aus besonders
berticksichtigungswirdigen Griinden von dem der Tilgung der Verurteilung
folgenden Monatsersten an bis zum
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36. Dem § 277 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

(4) Auf Empféanger von Unterhaltsbeitrédgen sind die Bestimmungen der 8§ 253
bis 269 sinngeméal anzuwenden.

(5) Der Unterhaltsbeitrag und die nach diesem Teil gebihrenden Zulagen
bilden zusammen den Unterhaltsbezug.

37. 88278, 279 und 280 entfallen.
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Betrag des Ruhegenusses erhdhen, auf den der ehemalige Beamte Anspruch hétte,
wenn er nicht verurteilt worden ware. Das gleiche gilt fiir den Fall einer
disziplindren Verurteilung, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft der Verurteilung
drei Jahre verstrichen sind.

(3) Die Bestimmungen der 8§ 270 bis 273 sind sinngemdf anzuwenden.
§279
Unterhaltsbeitrag fir die Hinterbliebenen
eines ehemaligen Beamten des Ruhestandes

(1) Dem Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten des Ruhestandes, der am
Sterbetag Anspruch auf Unterhaltsbeitrag gehabt héatte, gebilhrt ein monatlicher
Unterhaltsbeitrag in der Hohe des Versorgungsgenusses, auf den der
Hinterbliebene Anspruch hatte, wenn der ehemalige Beamte nicht verurteilt
worden wadre. Im Falle einer gerichtlichen Verurteilung des Hinterbliebenen, die
das Erléschen des Anspruches auf Versorgungsgenul? bewirken wiirde vermindert
sich der Unterhaltsbeitrag um 25 v.H.

(2) Dem Hinterbliebenen, dessen Anspruch auf Versorgungsgenul? infolge
gerichtlicher Verurteilung erloschen ist, gebiihrt ein monatlicher Unterhaltsbeitrag
in der Hohe von 75 v.H.

des Versorgungsgenusses, auf den er Anspruch hétte, wenn er nicht verurteilt
worden ware.

3) Die Landesregierung kann den Unterhaltsbeitrag aus
beriicksichtigungswirdigen Grinden von dem der Tilgung der Verurteilung
folgenden Monatsersten an bis zum Betrag des Versorgungsgenusses erhéhen, auf
den der Hinterbliebene Anspruch hétte, wenn er nicht verurteilt worden ware.

(4) Dem friiheren Ehegatten oder eingetragenen Partner gebihrt der
Unterhaltsbeitrag nur auf Antrag. Er fallt, wenn der Antrag binnen drei Monaten
nach dem Tod des Beamten gestellt wird, mit dem auf den Sterbetag folgenden
Monatsersten an. In allen tbrigen Fallengebdihrt der Unterhaltsbeitrag von dem der
Einbringung des Antrages folgenden Monatsersten an; wird der Antrag an einem
Monatsersten gestellt, so gebihrt der Unterhaltsbeitrag von diesem Tag an.

§ 280
Gemeinsame Bestimmungen fur Empfénger von Unterhaltsbeitrégen
(1) Auf Empfanger von Unterhaltsbeitrdgen sind die Bestimmungen der §8 253 bis
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269 sinngemaf anzuwenden.

(2) entfallt. (3) Der Unterhaltsbeitrag und die nach diesem Teil gebiihrenden
Zulagen bilden zusammen den Unterhaltshezug.

§ 287
Anspruchsbegriindende Nebengebuihren, Nebengebiihrenwerte
(1) Folgende Nebengeblhren — in den weiteren Bestimmungen Kkurz

"anspruchsbegriindende Nebengebiihren" genannt — begriinden den Anspruch auf
eine Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenul:

1. Uberstundenvergiitungen nach § 153,
. Pauschalvergitungen fur verldngerten Dienstplan nach § 154,

. Sonn- und Feiertagsvergiitungen (Sonn- und Feiertagszulagen) nach §
155,

. Journaldienstzulagen nach 8§ 156,

. Bereitschaftsentschadigung nach § 157,
. Mehrleistungszulagen nach § 158,

. Erschwerniszulagen nach § 160,

8. Gefahrenzulagen nach § 161.

(1a) Von den Nebengebuhren, die fir Zeitrdume bezogen werden, in denen

a) die regelméRige Wochendienstzeit herabgesetzt gewesen ist,

b) eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in
Anspruch genommen worden ist, begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3
(soweit es sich um Sonn- und Feiertagsvergutungen handelt), 4 und 5
angefiihrten Nebengeblhren nur insoweit den Anspruch auf eine
Nebengebihrenzulage zum RuhegenuB, als sie fiir Dienstleistungen
gebuhren, mit denen die volle Wochendienstleistung uberschritten worden
ist.

(2) Anspruchsbegriindende Nebengebuhren, die der Beamte bezieht, oder die
gemall 8§ 147 nicht zahlbar gestellt werden, sind auf Nebengebuhenwerte
umzurechnen, die auf hdchstens drei Dezimalstellen zu lauten haben. Ein
Nebengeblhrenwert betrdgt 1 v.H. des im Zeitpunkt des Entstehens des
Anspruches auf die Nebengebihr geltenden Gehaltes der

Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.
(3) AnlaBlich der Auszahlung der Beziige sind die anspruchsbegriindenden

w N

~N o O~
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Nebengebiihren in Nebengebiihrenwerten laufend festzuhalten.

(4) Die jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres festgehaltene Summe der
Nebengebiihrenwerte ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Hat der Beamte
binnen zwei Monaten nach der Mitteilung durch seine Unterschrift die Richtigkeit
dieser Summe anerkannt, so ist deren Bestreitung ausgeschlossen. Hat der Beamte
die Richtigkeit der Summe nicht anerkannt, so hat die Landesregierung die
Summe der Nebengebiihrenwerte mit Bescheid festzusetzen.

§ 305
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

(1) Die Landesregierung ist  ermé&chtigt, die  dienstrechtlichen,
besoldungsrechtlichen,  ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem
Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen
Daten der in 8 1 genannten Beamten automationsunterstltzt zu verarbeiten. Soweit
eine derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung iSd § 17 Abs. 2 Z 6 des
Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. | Nr. 165/1999, zu melden ist, darf
sie erst nach ihrer Registrierung im Datenverarbeitungsregister aufgenommen
werden.

(2) Die Landesregierung ist erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfalten
Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies
zur Wahrnehmung der ihr gesetzlich bertragenen Aufgaben im Bereich der
allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche
Voraussetzung bildet.

Anlage 2 (zu § 68 Abs. 2)
2. Verwendungsbezeichnungen
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38. § 287 Abs. 4 lautet:

(4) Die jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres festgehaltene Summe der
Nebengebihrenwerte ist dem Beamten nach Malgabe der technischen
Maéglichkeiten elektronisch oder schriftlich mitzuteilen.

40. Nach 8 305 wird folgender § 305a eingefligtt:

»8 305a
Tatigkeit des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstréager
als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager ist geman
§ 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Ergédnzungsgesetzes (SV-EG), BGBI. Nr.
154/1994,  Verbindungsstelle fir das Land Karnten in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Landesbeamten sowie ihrer
Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager betreibt
geméR § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle fir das Land Kérnten in den in Abs. 1
angefiihrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 erfasst werden.

(3) Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager besorgt
die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im (bertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an
die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Tétigkeit des Hauptverbandes
der osterreichischen Sozialversicherungstrager als Verbindungsstelle und als
Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und alle Rechte und Pflichten,
die in den 88 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.*
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Fir die Bediensteten der Allgemeinen Verwaltung sind unbeschadet anderer

gesetzlicherRegelungen folgende Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:
Bei Verwendung

Landesamtsdirektor

Stellvertreter des Landesamtsdirektors

Landesamtsdirektor

als Verwendungsbezeichnung

Landesamtsdirektor-Stellvertreter

Leiter der mit den Angelegenheiten des
Buchhaltungsund Rechnungsdienstes
betrauten Abteilung

Buchhaltungsdirektor

Direktor (der) des (unter

Leiter des Kérntner
Landeskonservatoriums und Leiter einer
Musikschule des Landes Kérnten, Leiter
desBehinderten-Forderungszentrums des
LandesKarnten, des Landesjugendheimes
"Rosental” und der Lebens-
mitteluntersuchungsanstalt Kérnten
Landtagsdirektor

Dienststelle bzw. unter

den Sitz der jeweiligen
Musikschule des Landes)

Landessportsekretar

*Leiter des Landessportsekretariates

Hinzufligung der Bezeichnung der

Hinzufligung eines Hinweises auf

Anlage 4a
(zu 8 174a)

Die Hohe der Landespersonalzulage betrdgt jeweils einen Prozentsatz des
Gehaltesder Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen

Verwaltung:

2.
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41. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
1.

Die Wortfolge ,,Leiter der mit den Angelegenheiten des Buchhaltungs- und
Rechnungsdienstes betrauten Abteilung*  Buchhaltungsdirektor entfillt.
Die Wortfolge ,,des Landesjugendheimes Rosental“ und der
Lebensmitteluntersuchungsanstalt Karnten™ wird durch die Wortfolge ,,und
des Instituts fur Lebensmittelsicherheit, Veterindrmedizin und Umwelt des
Landes Kédrnten* ersetzt.

. Die Wortfolge ,,Leiter des Landessportsekretariates Landessportsekretar

wird durch die Wortfolge des

Landessportdirektor ersetzt.

,,Leiter Landessportsekretariates

. Die Wortfolge ,Leiter der mit den allgemeinen Angelegenheiten des

Bauwesens betrauten Abteilung* Landesbaudirektor entfallt.

42. In der Anlage 4a wird der Ausdruck ,Landespersonalzulage® durch den
Ausdruck ,,Personalzulage* ersetzt.



43. Anlage 11 lautet:
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Geltende Fassung
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Anlage 11
(zu 8 79c)

Zeiten

Dauer

Anrechnung der Zeiten fur

Beforderungszeitpunkt

Auszahlung der

Vorriickung | Beforderung | Ruhegenuss | Uberstellungszeitr. | Jubildumszuwendung Jubilaumszuw
. nein, § 181 . 10) nein, nicht wahrend der
r@gﬁgi‘?'ﬁg;eguunn% fiir die Dauer §91th2[$’1 Abs. 12'® iVm | ja, mit Beitrag, nein, 8 146 Abs. nein, 8 16i5VAr\rt1)S' 221 AuRerdienststellung, § 181 nein. § 165 Abs. 61
' der Funktion 7o 7| §144 Abs.1 |§ 167 Abs. 6 1b? n | Abs. 1a®ivm § 144 Abs. 1 ' :
§19 Z3 73D §144 Abs. 1723 730
10 Jagze oder ehemmt nein, § 181 nein, § 167 nein, nicht wahrend des nein, nicht wahrend des
Karenzurlaub Lebensiahr §9144 Abs. 1 | Abs. 1a'®ivm | Abs. 3'2iVm | nein, § 146 Abs. | Karenzurlaubes, § 165 Karenzurlaubes, § 181 nein. § 165 Abs. 61
nach § 79 Abs. 1 579 Alb . 740 | 8144 Abs.1 | §237 Abs. 1b? Abs.2Z1'ivm § 144 | Abs. 1a'®iVm § 144 Abs. 1 ' :
o z3" 23" Abs. 173" z3"
10 Jagze oder chemmt nein, § 181 nein, § 167 nein, nicht wahrend des nein, nicht wahrend des
Karenzurlaub Lebensiahr §gl44 Abs. 1 | Abs. 1a'®ivVm | Abs. 3'2iVm | nein, § 146 Abs. | Karenzurlaubes, § 165 Karenzurlaubes, § 181 nein. § 165 Abs. 619
nach § 79 Abs. 1a | "¢’ A‘bs : SaD | 8144 Abs.1 | §237 Abs. 1b? Abs. 2 Z1'9ivm § 144 | Abs. 1a'® iVm § 144 Abs. 1 ' :
1D z3" 2a" Abs. 173" z3"
Karenzurlaub ja, zur ja, mit Beitrag,

von Gesetzes wegen,

ja, zur Géanze,

ja, wahrend des Karenz-

fur die Dauer | Génze, § 167 Abs. ja, § 165 Abs. 2 Z 119 1)
ST9ADSIb | jor Finktion, | § 144 Abs. 1 | SI8LADS | 4119 ivm§ 79 | nein, § 146 Abs. iVm urlaubes, § 181 Abs. 1a . "
(UVS, Organ § 79 Abs 730 1la™iVm Abs. 39U, § 169 § 144 Abs. 1 Z 3" und § iVm , nein, § 165 Abs. 6
zwischenstaatl. 2 , § 144 Abs. 1 P T §144 Abs. 123" und § 79
S 1d iVm § 79 7) 237 79 Abs. 3 3)
Einrichtung, Abs. 39 Z3 Abs. 2b%) Abs. 3
Landesschulrat) ' '
Karenzurlaub auf Antrag, auf Antrag, auf Antrag, S i
nach § 79 Abs. 37 2 10 Jagze oder max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre, auf An};?\?'e max. 3 dﬁ’a\:]vt?ehsreg dlgisA}EzrelnazlS)
(Entwicklungshilfe, || ooy, | 8144 Abs. 1| § 181 Abs. | 8167 Abs. | mein, 8 146 Abs. | & 165 aAps > 7 119 jym iVm § 144 nein, § 165 Abs. 62
Dienstverhéltnis § 79 Abs Z3 1la™ ivVm 4¢™iVm 879 1b §144 Abs. 1737 und § | Abs. 173" und § 79 Abs
zwischenstaatliche 1cY ' iVm § 79 §144 Abs.1 | Abs.33)u. 8§ 79 Abs 39 ' o) '
Einrichtung, Abs. 3¥ z3" 237 :
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Ausbildung) Abs. 2b*"
. . x auf Antrag,
Anscklljlrulzsuléarenz- Bglsirfr?r(;]e " ja, zur Ja§' legllfgfste' mit Beitrag, § ja, zur Halfte, § 165 ja, wahrend des Karenz-
ginn | Halfte, 1) 167 nein, § 146 Abs. Abs. 2 urlaubes, § 181 Abs. 1a*® . 11)
A Schulpflicht, | ¢ 444 aps, | 12 Abs. 421 iVm 1p? Z 19 iVm § 144 Abs iVm § 144 nein, § 165 Abs. 6
Kindesbetreuung, § 79 Abs. o iVm § 144 5 937 Abs 49 ' Abs. 49
§ 79 Abs.1d Z1 1d? Abs, 49 b '
Vot;:Z;(i:ng : 5 2, _ohne : "
Karenzurlaub zur des 30. ja, zur Ja§’ legllf\lgte’ 5 75;'}&32’ 59) JZ’ rgﬁg;esngl?f;;ﬁgng' ja, wahrend des Karenz-
Pflege eines Lebens- Halfte, 128 ivm § 167 nein, § 146 Abs. | ) ee®r o "o 110 iy g | Urlaubes, § 181 Abs. 1a'® nein. § 165 Abs, 62
behinderten Kindes | jahres des § 144 Abs. iVm § 144 Abs. 49 u. § 1b% ' 144 iVm 144 ‘ '
nach § 79a Kindes, 4% Abs. 49 a7 Abs. 49 Abs. 49
8§ 79(1’:14$Abs. Abs. 25
. . ja, zur Géanze, ja, ohne S )
Karenz nach v Ot;:z it ol § 181 Abs. Beitrag, ja, § 165 Abs, 2 2 110 Jﬁsﬁvggsregigfmzrelnaﬁa)
elternschutzrechtl. dos 2 g § 144 Abs. 1 1a®ivm§ |§167 Abs. 4 | ja, § 146 Abs. 1b% ivm ) m s 144 nein, § 165 Abs. 6™
Bestimmungen Lebensjahres 730 144 gl%s 17 |Xtr)r; §2§§0Z 8144 Abs. 173 Abs. 17 37
Familienhospiz- P~ ja, ohne
karenz: max. 6 (JSénze ia zur Ganze Beitrag, ja, 8 165 Abs. 2 Z 119 ja, wéhrend der Familien-
Dienstfreistellung | Monate pro | ¢ 7o % J§ b Abs.70 | S 167 Abs. 4™ | ja, § 146 Abs. 1b” iVm hospizkarenz, § 181 Abs. | nein, § 165 Abs. 6™V
nach § 79b Abs. 1Z | Anlassfall 26 ' iVm § 237 § 79b Abs. 7% 1a%®

3

Abs. 2b%
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Vorgeschlagene Fassung
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Anlage 11
(zu § 79d)
Zeiten Dauer Anrechnung der Zeiten fiir Beforderungszeitpunkt Auszahlung der
Jubildumszuw.
Vorrickung | Beférderung | Ruhegenuss Uberstellungszeitraum | Jubilaumszuwendung
Anschlusskaren- bis zum Beginn der ja, zur ja, zur Halfte, | auf Antrag, nein, 8146 Abs. 1b ja, zur Halfte, 8 165 | ja, wéhrend des Karenz- | nein, § 165 Abs. 6
zurlaub Schulpflicht, Halfte, § 181 Abs. 1a | mit Beitrag, § Abs.2Z1iVm§ urlaubes, § 181 Abs. 1a
zur § 79 Abs.1d §144 Abs. 4 | iVm§ 144 167 144 Abs. 4 iVm 8§ 144 Abs. 4
Kindesbetreuung, § Abs. 4 Abs. 4aivVm
79 Abs.1d 71 § 237 Abs. 2b
Karenzurlaub zur | 8§ 79a Abs. 1 Z 1: bis ja, zur ja, zur Halfte, ja, ohne ja, 8146 Abs. 1b ja, wahrend des ja, wahrend des Karenz- | nein, 8 165 Abs. 6
Pflege zur Vollendung des 40. Haélfte, 8 181 Abs. 1a Beitrag, Karenzurlaubes, zur | urlaubes, § 181 Abs. 1a
nach § 79a Lebensjahres des §144 Abs. 4 | iVm§144 | §79a Abs.7 Halfte, § 165 Abs. 2 iVm § 144 Abs. 4
Kindes, Abs. 4 ivVm § 167 Z1iVm § 144 Abs.
§79 Abs.1Z2:und 3: Abs. 4 u. § 4
3 Monate + 3 Monate 237 Abs. 2b
Karenz nach bis zur Vollendung des ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, § 146 Abs. 1b ja, 8165 Abs.2Z1 | ja, wahrend des Karenz- | nein, 8 165 Abs. 6
elternschutzrechtl. 2. Lebensjahres Gaénze, § 181 Abs. la Beitrag, iVm urlaubes, § 181 Abs. 1a
Bestimmungen §144 Abs.1 | iVm§144 | §167 Abs. 4 8144 Abs. 1723 iVm § 144 Abs. 1Z 3
Z3 Abs.1Z3 iVm § 237
Abs. 2b
Frihkarenz 1 Monat ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, 8 146 Abs. 1b, ja, 8165 Abs.2Z 1 | ja, wahrend des Karenz- | nein, § 165 Abs. 6,
nach § 79¢ Gaénze, § 181 Abs. la Beitrag, § 79c Abs. 6 iVm urlaubes, § 181 Abs. 1a § 79c Abs. 6
§ 144 Abs. 1 iVm § 144 8§ 167 Abs. 4 8144 Abs.1723,8 | iVm8144Abs. 173, 8
Z3,879%c | Abs.1Z3,8 | iVm§237 79c Abs. 6 79c Abs. 6
Abs. 6 79c Abs. 6 Abs. 2b, §
79c Abs. 6
Familienhospiz- max. 6 Monate pro ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, 8 146 Abs. 1b ja, 8165 Abs.2Z 1 | ja, wahrend der Familien- | nein, § 165 Abs. 6
karenz: Anlassfall Ganze, § 79b Abs.7 Beitrag, ivm hospizkarenz, § 181 Abs.
Dienstfreistellung 8 79b Abs. 7 8 167 Abs. 4 § 79b Abs. 7 la
nach 8 79b Abs. 1 iVm 8§
Z3 237Abs. 2b
Zeiten Dauer Anrechnung der Zeiten fiir Beforderungszeitpunkt Auszahlung der
Jubildumszuw.
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Vorrickung | Beférderung | Ruhegenuss Uberstellungszeitraum | Jubilaumszuwendung
Anschlusskaren- bis zum Beginn der ja, zur ja, zur Halfte, | auf Antrag, nein, 8146 Abs. 1b ja, zur Halfte, 8 165 | ja, wéhrend des Karenz- | nein, § 165 Abs. 6
zurlaub Schulpflicht, Halfte, § 181 Abs. 1a | mit Beitrag, § Abs.2Z1iVm§ urlaubes, § 181 Abs. la
zur § 79 Abs.1d §144 Abs. 4 | iVm§ 144 167 144 Abs. 4 iVm 8 144 Abs. 4
Kindesbetreuung, § Abs. 4 Abs. 4aiVm
79 Abs.1d 71 § 237 Abs. 2b
Karenzurlaub zur | 8§ 79a Abs. 1 Z 1: bis ja, zur ja, zur Halfte, ja, ohne ja, 8146 Abs. 1b ja, wahrend des ja, wahrend des Karenz- | nein, 8 165 Abs. 6
Pflege zur Vollendung des 40. Haélfte, § 181 Abs. 1a Beitrag, Karenzurlaubes, zur | urlaubes, § 181 Abs. 1a
nach § 79a Lebensjahres des 8144 Abs. 4 | iVm§144 | 879 Abs.7 Halfte, § 165 Abs. 2 iVm § 144 Abs. 4
Kindes, Abs. 4 ivVm § 167 Z1iVm § 144 Abs.
§ 79 Abs. 1 Z 2: his Abs. 4 u. § 4
zur Vollendung 64. 237 Abs. 2b
Lebensjahr des
Beamten, § 79 Abs. 1
Z 3: 3 Monate + 3
Monate
Karenz nach bis zur Vollendung des ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, 8 146 Abs. 1b ja, 8165 Abs.2Z 1 | ja, wahrend des Karenz- | nein, § 165 Abs. 6
elternschutzrechtl. 2. Lebensjahres Ganze, 8 181 Abs. la Beitrag, ivm urlaubes, § 181 Abs. 1a
Bestimmungen §144 Abs.1 | iVm§144 | §167 Abs. 4 8144 Abs. 1723 iVm § 144 Abs. 1 Z 3
Z3 Abs.1Z3 iVm § 237
Abs. 2b
Fruhkarenz 1 Monat ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, § 146 Abs. 1b, ja, 8165 Abs.2Z1 | ja, wahrend des Karenz- | nein, § 165 Abs. 6,
nach § 79¢ Gaénze, § 181 Abs. la Beitrag, § 79c Abs. 6 iVm urlaubes, § 181 Abs. la § 79c Abs. 6
§144 Abs.1 | iVm§144 | §167 Abs. 4 §144Abs.123,8 | iVm8144 Abs. 173, 8§
Z3,879c | Abs.1Z38 | iVm§237 79c Abs. 6 79c Abs. 6
Abs. 6 79c Abs. 6 Abs. 2b, §
79¢ Abs. 6
Familienhospiz- max. 6 Monate pro ja, zur ja, zur Génze, ja, ohne ja, § 146 Abs. 1b ja, §165 Abs. 2 Z1 | ja, wahrend der Familien- | nein, 8 165 Abs. 6
karenz: Anlassfall Ganze, § 79b Abs.7 Beitrag, ivm hospizkarenz, § 181 Abs.
Dienstfreistellung § 79b Abs. 7 § 167 Abs. 4 § 79b Abs. 7 la
nach § 79b Abs. 1 iVm §
Z3 237Abs. 2b
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Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 — K-LVBG 1994 Artikel 11

StF: LGBI Nr 73/1994 (WV
W) Das Kérntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBI. Nr. 73, zuletzt

geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 30/2015, wird wie folgt geandert:
Anderung
LGBI Nr 89/1994 (DFB)
LGBI Nr 17/1995
LGBI Nr 75/1995
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 4/2001 (DFB)
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 63/2003
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 62/2005
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 28/2006
LGBI Nr 34/2007
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 73/2012
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 30/2015



REG:SITZ

§3
Dienstliche Ausbildung

(1) 88 23 bis 35b K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind sinngemal} auf
Vertragsbedienstete anzuwenden. (LGBI. Nr. 66/2000, Art. 11 Z 1)

(2) Die Landesregierung darf fur die im Verwaltungsdienst der
Landeskrankenanstalten und der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft
tatigen Vertragsbediensteten mit Verordnung eine krankenhausspezifische
Basisausbildung vorsehen, wenn diese zur Vermittlung, Erweiterung oder
Veriefung der fir die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten notwendig ist

87
Dienstvertrag

(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des
Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die
Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unterzeichnen.

(5) Im Fall eines befristeten Dienstverhdltnisses, das im Zusammenhang mit
Tatigkeiten im Rahmen eines Sekretariates eines Mitgliedes der Landesregierung,
in den Klubs einer im Landtag vertretenen Partei oder als Kraftwagenlenker des
Présidenten des Landtages eingegangen wurde, gilt eine befristete Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses nicht als eine Verlangerung des Dienstverhéltnisses nach Abs.
4 oder gleichartigen Rechtsvorschriften. Fir Anspriiche, die sich nach der Dauer
des Dienstverhéltnisses richten, sind die Zeiten friherer befristeter und allfalliger
unbefristeter Dienstverhaltnisse zu einer Gebietskorperschaft zu beriicksichtigen.
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1. 8 3 Abs. 1 lautet:

(1) 88 23 bis 35b K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind sinngem&R auf
Vertragsbedienstete anzuwenden. Teil der dienstlichen Ausbildung der
Vertragsbediensteten ~ des  Entlohnungsschemas | ist auch  der
Einfuhrungslehrgang. Im Einflhrungslehrgang sind neu aufgenommenen
Vertragsbediensteten grundsétzliche Informationen aus folgenden Gebieten zu
vermitteln:

1. Grundzuge des EU-Rechts und der EU-Institutionen,

2. Grundziige des Osterreichischen Verfassungs- und Verwaltungsrechts
sowie der Behdrdenorganisation,

3. Grundziige der Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, des Haushaltsrechts
Managements,

4. Grundzlge des Dienst- und Besoldungsrechtes,
5. fachspezifische Inhalte.

offentlichen
des Public

der
und

2. Dem § 3 Abs. 2 werden folgende Bestimmungen angefugt:

Diese ersetzt die Grundausbildung und den Einfihrungslehrgang nach Abs.
1.

3. In § 7 Abs. 5 wird die Wortfolge ,,in den Klubs einer im Landtag vertretenen
Partei durch die Wortfolge ,,in einem Klub oder einer Interessengemeinschaft
von Abgeordneten des Karntner Landtages™ ersetzt.
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(6) Abs. 4 erster Satz zweiter Halbsatz gilt nicht in den Fallen, in welchen die
Verlangerung des befristeten Dienstverhdltnisses der Vertretung eines
Bediensteten, der eine Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen, oder
nach den §8 73 oder 74 dieses Gesetzes in Anspruch genommen hat, dient.

(7) Abweichend von Abs. 4 kann das befristete Dienstverhéltnis eines Arztes
in den Landeskrankenanstalten mehrmals verldngert werden, wobei diese
Verlangerung jedoch insgesamt einen Zeitraum von zehn Jahren nicht ibersteigen
darfen, wenn im Dienstverhaltnis eine Ausbildung erfolgt, und wenn dies zur
Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes in den
Landeskrankenanstalten notwendig oder im Uberwiegenden Interesse des Arztes
gelegen ist.

§18
Nebenbeschéaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die der Vertragsbedienstete
auBerhalbseines Dienstverhdltnisses und einer allfélligen Nebentétigkeit ausiibt.

(2) Der Vertragsbedienstete darf — sofern die Gesetze nicht anderes bestimmen —
keineNebenbeschéftigung ausiiben, die ihn an der Erflllung seiner dienstlichen
Aufgaben behindert,ie Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige
wesentliche dienstlichenteressen gefahrdet.

(3) Der Vertragsbedienstete hat — sofern die Gesetze nicht anderes bestimmen —
der

Landesregierung jede erwerbsmalige Nebenbeschaftigung unverziiglich zu
melden. Eine ebenbeschéftigung ist erwerbsmafiig, wenn sie die Schaffung von
nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiterform bezweckt.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten
Rechts hat der Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.
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4. Dem § 18 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
(5) Der Vertragsbedienstete,
1. der eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt oder

2. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz, eine Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen oder eine Bildungskarenz in
Anspruch nimmt,

darf eine erwerbsmaRige Nebenbeschéftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
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822b
Betriebstibergang

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil des
Landes auf einen Erwerber Uber (Betriebsiibergang iSd Art. 1 der Richtlinie
2001/23/EG), bleiben die Vertragsbediensteten, die zum Zeitpunkt des
Betriebslibergangs dem Betrieb zur Dienstleistung zugeteilt sind, Dienstnehmer
des Landes. Die betroffenen

Vertragsbediensteten kénnen dem Erwerber bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 22a zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie haben das Recht, innerhalb
von zwei Jahren den Ubergang ihres Dienstverhaltnisses auf den Erwerber zu
verlangen (Optionsrecht iSd § 42f K-DRG 1994).

(2) Vertragsbedienstete sind berechtigt, bei einer wesentlichen Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen auf Grund eines Betriebsiiberganges iSd Art. 1 der
Richtlinie 2001/23/EG innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem die
Verschlechterung erkannt wurde oder erkannt hétte werden missen, ihr
Dienstverhéltnis unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist zu 16sen. Den
Vertragsbediensteten stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des
Dienstverhéltnisses gebiihrenden Anspriche wie bei einer Dienstgeberkiindigung
zu.

(3)Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil von
einem +anderen Rechtstrager (VerduBerer) auf das Land ber (Betriebsiibergang
iSd Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG), gehen die Rechte und Pflichten des
VerduRRerers aus einem zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden
Arbeits- oder Dienstverhéltnis, aus dem er infolge des Betriebsiibergangs
ausscheidet, auf das Land Uber. Die davon betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmer
werden mit diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz.

(4) Abs. 3 gilt nicht fiir die Pflichten des VerduBerers gegentber seinen Arbeit-
oder Dienstnehmern
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die Landesregierung dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des Abs.
2 sowie dann zu versagen, wenn die Auslbung dieser Nebenbeschéftigung dem
Grund der nach den Z1 und 2 getroffenen MalRnahme widerstreitet.
Nebenbeschéftigungen, die bereits vor einer Teilzeitbeschaftigung oder vor dem
Antritt einer Karenz oder eines Karenzurlaubes ausgeiibt wurden, bleiben von der
Genehmigungspflicht nach dem ersten Satz unberiihrt.

5. Dem § 22b Abs. 3 werden folgende Bestimmungen angefligt:

»Das Kérntner Objektivierungsgesetz, LGBI. Nr. 98/1992, findet in diesen
Féllen keine Anwendung.
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auf Leistungen bei Alter, Invaliditat oder fur Hinterbliebene aus betrieblichen oder

Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen auferhalb der gesetzlichen
Systeme der sozialen Sicherheit.

(5) Abs. 3 gilt nicht im Fall des Konkurses des VerauBerers. Im Fall eines nicht
auf die Auflésung des Vermogens des VerdulRerers abzielenden
Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 3 auf das Land die Pflichten des
VeréuRRerers nur insoweit 0ber, als es sich nicht um bereits vor dem
Betriebsiibergang féllige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder
Dienstverhéltnisses handelt.

(6) Im Fall eines nicht auf die Auflésung des Vermdgens des VerdulRerers
abzielenden Insolvenzverfahrens kann das Land abweichend von Abs. 3 mit den
Vertretern der Arbeitnehmer oder Dienstnehmer einvernehmlich Anderungen der
Arbeitsbedingungen, insoweit das geltende Recht dies zuldsst, vereinbaren, die
den Fortbestand des Unternehmens, Unternehmens- oder Betriebsteils sichern und
dadurch der Erhaltung von Arbeitspléatzen dienen.

(7) Soweit die gemal? Abs. 3, 5 oder 6 Ubergegangenen Rechte und Pflichten von
jenen dieses Gesetzes zum Vorteil der betroffenen Vertragsbediensteten
abweichen, gelten sie als gemal § 8 getroffene Regelungen, die friihestens nach
dem Ablauf eines Jahres ab der Zeitpunkt des Betriebslibergangs einvernehmlich
abgeéndert werden kénnen.

(8)Ein Betriebsiibergang gilt nicht als Kiindigungsgrund iSd § 77 Abs. 2 lit. g.
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6. § 22b Abs. 5 und 6 werden durch folgenden Abs. 5 ersetzt:

»(5) Abs.3 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne
Eigenverwaltung oder eines Konkursverfahrens des VerauRerers. Im Fall eines
Sanierungsverfahrens mit Eigenverwaltung gehen abweichend von Abs. 3 auf das
Land die Pflichten des Ver&uRerers nur insoweit iber, als es sich nicht um bereits
vor dem Betriebsubergang fallige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder
Dienstverhéltnisses handelt.*

7.8 22b Abs. 7 entfallt.

8. § 22b Abs. 8 lautet:

(8) Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den
bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines
Unternehmens, eines Betriebs oder eines Unternehmens- oder Betriebsteils ist
unwirksam. Das Recht zur Kindigung des Arbeitverhéltnisses aus
wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen Griinden, die Anderungen
im Bereich der Beschaftigung mit sich bringen, sowie das Recht zur Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleiben unberhrt.
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Begriffsbestimmungen

Im Sinn dieses Abschnittes ist
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1. Dienstzeit, die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden,
der Uberstunden,einer Dienststellenbereitschaft, eines Journaldienstes
wahrend der der Beamte

sowie die Zeit einer Rufbereitschaft,

verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tétigkeit

2. Tagesdienstzeit, die Dienstzeit
Zeitraumes von 24 Stunden und

innerhalb eines

nachzugehen,

ununterbrochenen
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9. In §8 23a Z 1 wird der Ausdruck ,Beamte“ durch den Ausdruck
»Vertragsbedienstete® ersetzt.

10. Nach 8§ 26 werden folgende 8§ 26a und 26b eingefiigt:
§ 26a
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 74 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die
regelmalige Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen fir
mindestens einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fiir
eine  Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaRes herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
§8 53 und 54 K-DRG 1994 sind sinngemaR anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jeden zu betreuenden Angehorigen
grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdéhung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz — BPGG,
BGBI. Nr.110/1993) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer
Pflegeteilzeit auf Antrag zul&ssig.

(3) Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fiir die MalRnahme und
deren Verléngerung als auch das Angehdérigenverhaltnis glaubhaft zu machen.

(4) Die Landesregierung kann auf Antrag des Vertragsbediensteten oder von
Amts wegen die vorzeitige Ruckkehr zur urspringlichen regelméBigen
Wochendienstzeit verfigen, wenn die Grinde fir die Gewéhrung der
Pflegeteilzeit weggefallen sind. Der Vertragsbedienstete hat der Landesregierung
diese Umstédnde unverzlglich bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen
Beendigung der Pflegeteilzeit auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen
Riicksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit von
Amts wegen ist auf wichtige personliche und familidre Interessen des
Vertragsbediensteten Riicksicht zu nehmen.
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§ 26b
Bildungsteilzeit

(1) Dem Vertragshediensteten kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Wochendienstzeit um mindestens ein Viertel und hdochstens die Halfte
(Bildungsteilzeit) fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
gewahrt werden, sofern

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat,
2. keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen und
3. eine Weiterbildungsmalinahme nachgewiesen wird.

Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann friihestens nach Ablauf von
vier Jahren ab dem Abschluss der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden. Die
Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines
Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen
Teile innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit
zwei Jahre nicht tberschreiten darf.

(2) Die Bildungsteilzeit nach Abs. 1 ist schriftlich zu vereinbaren. Die
Vereinbarung hat Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu
enthalten.

(3) Innerhalb von vier Jahren ab Abschluss der Bildungsteilzeit sind
Vereinbarungen (ber eine Bildungskarenz nach 8 74c unwirksam. Davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz
zuldssig, wenn die hdchstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren
nicht ausgeschopft wird. Dabei kann an Stelle von Bildungsteilzeit fur die weitere
Dauer der vierjahrigen Frist Bildungskarenz héchstens im halben Ausmaly des
nichtausgeschépften  Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der
Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4) Fallt in die Dauer einer Bildungsteilzeit

1. ein Beschéaftigungsverbot nach 88 5 oder 8 des Kérntner Mutterschutz-
und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI. Nr. 63/2002,

2. eine Karenz nach den 88§ 19 bis 24 oder §§ 35 bis 42 des K-MEKG,

3.ein Présenzdienst nach 8§27 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001,

4. ein Ausbildungsdienst nach 88 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001, oder



REG:SITZ
Seite 45 von 111

5. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,
ist die vereinbarte Bildungsteilzeit unwirksam. Eine Anderung der
Verwendung in Folge der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit ist vom
Vertragsbediensteten zu vertreten. Endet das Dienstverhaltnis wéhrend
oder mit Ablauf einer Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit, ist bei der
Berechnung der Urlaubsentschadigung nach 8 69 das fur den letzten
Monat vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit gebiihrende
Monatsentgelt und Kinderzulage zugrunde zu legen.

8§41
Vorrickungsstichtag

(1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30.
Juni des

Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre
absolviert worden sind oder worden waren, unter Beachtung der einschrankenden
Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 2 angefiihrten Zeiten zur Géanze,
2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse des Abs. 3 erflillen, zur Génze,
b) die Erfordernisse des Abs. 3 nicht erfillen,
aa) bis zu drei Jahren zur Génze und
bb) bis zu weiteren drei Jahren zur Halfte.
(1a) Das AusmaR der gemal Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa, Abs. 2 Z5 und Abs. 2 Z 8
voran gesetzten Zeiten darf insgesamt drei Jahre nicht tbersteigen. Wurde jedoch

1. eine Ausbildung gem&B Abs. 2 Z 8 abgeschlossen, die aufgrund der
jeweiligen schulrechtlichen Vorschriften  mehr als  zwolf
Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr flr
jede Uber zwdIf hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Ausbildung gemal Abs. 2 Z 5 nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG) oder Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr.
102/1961, abgeschlossen, so verlangert sich

dieser Zeitraum um ein Jahr, bei Absolvierung einer erforderlichen
Sonderausbildung um zwei Jahre.

(2) GemaR Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
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. die Zeit, die entweder in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft, einem Gemeindeverband oder im Lehrberuf an
einer inlandischen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen Privatschule oder an
einer Universitdt, Hochschule oder Akademie der bildenden
Kinste zuriickgelegt worden ist;

. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305, und des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr. 679, sowie die Zeit als Fachkraft flr
Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI.Nr. 574/1983; (LGBI. Nr. 58/1988, Art. | Z 2;

.die Zeit, in der der Vertragsbedienstete auf Grund des
Heeresversorgungsgesetzes, BGBI.Nr. 2711964, Anspruch auf eine
Beschéadigtenrente entsprechend einer Minderung der

Erwerbsféhigkeit von mindestens 90 v. H. gehabt hat

.die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat
(wissenschaftlichen Hochschule), Fachhochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie, das fiir den Vertragsbediensteten in einer der
Entlohnungsgruppen a Aufnahmeerfordernis gewesen ist,

a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-

Studiengesetzes, BGBI.Nr. 177/1966, wund die nach ihm
erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, bis zu
der in den Studiengesetzen und Studienordnungen  fir die

betreffende  Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehenen  Studiendauer; hat der Vertragsbedienstete an das
Diplomstudium, auf das  bereits die  Bestimmungen  des
Allgemeinen Hochschul- Studiengesetzes anzuwenden  waren, das
zugehorige Doktoratsstudium angeschlossen und

aa) waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anzuwenden oder

bb) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen
Studienvorschriften nicht genau festgelegt, so ist die tatsachliche
Dauer des Doktoratsstudiums bis zum Hdéchstausmafl von einem Jahr
fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen;
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11. In § 41 Abs. 2 Z 10 wird der Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a*“ durch den
Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a, ks1, ks2, ks3, ks4 und k 1 ersetzt.
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b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
nicht anzuwenden sind, bis zu dem in der Anlage 9 festgesetzten
Hochstausmal;”

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und Z 4 lit. d bis f angefiihrten Zeiten sind in dem
AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der
entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe
gemal § 40 fur die Vorriickung anrechenbar waren, wenn sie

1.in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in der

Entlohnungsgruppe | 2a begonnen hat, vor der Erfillung des
Erfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder den Akademien verwandten Lehranstalt oder  eines Erfordernisses
liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2.in den Fallen, in denen das gegenwadrtige Dienstverhaltnis in den

Entlohnungsgruppena  oder | 1 begonnen hat, vor der Erflillung des
flr entsprechend eingestufte Vertragsbedienstete vorgeschriebenen
Ernennungs- bzw. Einstufungserfordernisses der abgeschlossenen
Hochschulbildung oder der Erfiillung eines Ernennungserfordernisses
liegen, das bei entsprechend eingestuften Vertragsbediensteten das
erstgenannte Ernennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

§ 47
Nebengebihren und Zulagen

(1) Fur die Nebengebihren gelten die fiir Landesbeamte jeweils in Betracht
kommenden Bestimmungen sinngemal3, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist. Bei der Bemessung der Jubildumszuwendung flr den
teilbeschaftigten Vertragsbediensteten ist jedoch der seiner Einstufung
entsprechenden Teil des Monatsentgelts (und der Kinderzulage) zugrunde zu
legen, der seinem durchschnittlichen Beschéaftigungsausmaf in seinem bisherigen
Dienstverhéltnis entspricht.

(2) Fur den Anspruch der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas |
auf die Pflegedienstzulage gelten die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen
fur die Landesbeamten sinngemal} mit der MaRgabe, daR Vertragsbediensteten des
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12.In § 41 Abs. 6 Z 2 wird der Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a oder 11« durch
den Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a, 11, ks1, ks2, ks3, ks4 oder k 1* ersetzt.

13. § 47 Abs. 1 lautet:

,»(1) Fiir die Nebengebiihren gelten die fiir Landesbeamte jeweils in Betracht
kommenden Bestimmungen sinngemaR, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist. Bei der Bemessung der Jubildumszuwendung fiir den
teilbeschaftigten Vertragsbediensteten ist jedoch der seiner Einstufung
entsprechende Teil des Monatsentgelts (und der Kinderzulage) zugrunde zu legen,
der seinem durchschnittlichen BeschéftigungsausmaB seit 1. Janner 2004
entspricht.*
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Krankenpflegefachdienstesund Hebammen bis zur Entlohnungsstufe 10 die
niedrigere und ab der Entlohnungsstufe

11 die hohere Pflegedienstzulage geblhrt(3) Wenn es die Eigenart des
Dienstes erfordert, kann die Landesregierung mit Verordnung fur bestimmte
Gruppen von Bediensteten des Entlohnungsschemas | und 1l Dienstzulagen
festsetzen. (4) Weiters kann die Landesregierung mit Verordnung fur bestimmte
Gruppen von Bedienstetendes Entlohnungsschemas k sowie fiir sonstige in den
Landeskrankenanstaltentatige Bedienstete Funktionszulagen nach § 50 sowie
Erschwerniszulagen, Mehrleistungszulagen, Aufwandsentschadigungen und
Gefahrenzulagen nach dem Kaérntner Dienstrechtsgesetz sowie die Art der
Pauschalierung festsetzen

§ 63
Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub. Aus einem Dienstverhéltnis auf Probe entsteht kein
Urlaubsanspruch.

(2) Das UrlaubsausmaR betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 224 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 264 Stunden bei einem Dienstalter von 28 Jahren.

3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis als Vertragsbediensteter
begriindet wird oder vor Jahresablauf endet, betrdgt das Urlaubsausmalf? fiir jeden
begonnenen Monatdes Dienstverhaltnisses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmafes.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
einer AuRerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach 8§ 74a oder einer
ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt ein Erholungsurlaub,
soweit er noch nicht verbraucht

worden ist, in dem AusmaB, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten
Kalenderjah entspricht.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes Teile von Stunden,
so sind sieauf ganze Stunden aufzurunden.

(6) Stichtag fur die Ermittlung des UrlaubsausmaRes ist jeweils der 1. Juli.
Das fiir das hohere Urlaubsausmal malRgebende Dienstalter gilt auch dann als am
1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September
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14. In 8§ 63 Abs. 4 wird nach dem Zitat ,,§ 74a“ die Wortfolge ,,, eines Prisenz-
oder Ausbildungs- oder Zivildienstes* eingefugt.
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vollendet wird.

(7) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 und 6 ist die Zeit zu verstehen, die
fur die Vorrickung in hoéhere Bezige malgebend ist. Zeiten, die dem
Vertragsbediensteten wegen der Uberstellung in eine héhere Entlohnungsgruppe
nicht angerechnet wurden, sind fir den Urlaub in dem Ausmal® anzurechnen, in
dem sie in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar wéren. Dem
Vertragsbediensteten, der ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist und
einer Entlohnungsgruppe angehort, fir die die volle Hochschulbildung
vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fir die Bemessung des
Urlaubsausmalies bis zu einem HdchstausmaR von fiinf Jahren anzurechnen. Der
fur das Studium angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem
Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters
bereits angerechnet wurde.

(8) Dem Vertragsbediensteten sind flr die Zeit seines Erholungsurlaubes so
viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum nach
dem DienstplanDienst zu leisten hatte. Vertragsbediensteten, deren
Monatsstundenverpflichtung auf der Basis von Kalendertagen errechnet wird, ist
fir jeden Kalendertag ein Siebentel der Wochendienstzeit vom jeweiligen
Urlaubsguthaben abzubuchen, sofern nicht aufgrund der RegelméRigkeit der zu
leistenden

8§73
Karenzurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezuge (Karenzurlaub)gewdhrt werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Gewahrung eines Karenzurlaubes kommt nicht in Betracht, wenn der
Karenzurlaub zum Zweck der Ausiibung einer Tatigkeit gegen Entgelt bei einem
anderen Dienstgeber beantragt wird, es sei denn, die Ausubung dieser Téatigkeit
liegt im offentlichen Interesse. Die Vereinbarung tber einen Karenzurlaub ist vom
Dienstgeber aufzuldsen, wenn wahrend des Karenzurlaubes eine Tatigkeit im
Sinne des ersten Satzes aufgenommen wird

(4b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden
Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung

Seite 49 von 111

15. § 73 Abs. 4b lautet:

(4b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden
Karenzurlaubes oder einer die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz
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des Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf
Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zurlickgelegte Karenzurlaubszeiten sind
fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen

§74
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Beziige zu gewdhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhéhte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967, BGBI.Nr. 376, gewahrt wird und seineArbeitskraft aus diesem Grund
ganzlich beansprucht wird (Abs. 2), solange er wahrend diesesZeitraumes seinen
Wohnsitz im Inland hat, langstens jedoch bis zur Vollendung des 30.Lebensjahres
des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor,
solange das behinderte Kind

1.das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985,BGBI.Nr. 76) noch nicht erreicht hat und
standiger personlicher Hilfe und  Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunféhigkeit
(8 15 desSchulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf;

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
30. Lebensjahresdauernd bettlagrig ist oder standiger personlicher Hilfe
und Pflege bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fur die
Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden. Zugleich mit
dieser Meldung hat der Vertragsbedienstete den innerhalb einer Frist von vier bis
acht Wochen nach dem Wegfall der Voraussetzungen liegenden Zeitpunkt
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ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des
Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf
Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte
Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist
zusammenzuzéhlen. § 79 Abs. 4 und 5 K-DRG 1994 gilt sinngemaR.

16. 8 74 lautet:
§74

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezuige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des §8 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewéhrt wird,
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird
(Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des
Kindes, oder

2. einer in § 74a Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI.
Nr. 110/1993, unter géanzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
héuslicher Umgebung widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen, in § 74a Abs. 1
genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5
BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) § 73 Abs. 2b gilt nicht fur Karenzurlaube gemaR Abs. 1 Z 1 und 2. Ein
Karenzurlaub geméaR Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und héchstens drei
Monate zu dauern und ist fiir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (§9 Abs.4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Gewéhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuléssig.

(3) Eine géanzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
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bekanntzugeben, zu dem er seinen Dienstwieder antritt.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fir die Vorriickung wirksam. § 73 Abs. 5 |

8 74b
Auswirkungen von Aulerdienststellungen, Karenzurlauben,
Karenzen und Familienhospizkarenzen auf zeitabhéngige Rechte

In der Anlage 15 werden die Auswirkungen von AufRerdienststellungen,
Karenzurlauben, Karenzen und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, zur Information dargestellt. Der Anlage
kommt keine normative Wirkung zu.
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1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und
stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom
Besuch der Schule befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung
des 40. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fir die MalRnahme und
deren Verléngerung als auch das Angehdérigenverhaltnis glaubhaft zu machen.

(5) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemaR Abs.1 Z 1
oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(6) Die Landesregierung kann auf Antrag des Vertragsbediensteten oder von
Amts wegen die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verfugen, wenn die
Grinde fur die Gewdhrung des Karenzurlaubes weggefallen sind. Der
Vertragsbedienstete hat der Landesregierung diese Umstdnde unverziglich
bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf
Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Rucksicht zu nehmen; im Fall der
vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes von Amts wegen ist auf wichtige
personliche und familidre Interessen des Vertragsbediensteten Ricksicht zu
nehmen.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fir die Vorriickung wirksam. § 73 Abs. 5 letzter Satz gilt
sinngeman.

17. § 74b wird durch folgende §8 74b, 74c und 74d ersetzt:
§ 74b
Frihkarenz

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von
der Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder
bis l&ngstens zum Ende des Beschéaftigungsverbotes der Mutter gemal § 5 Abs. 1
und 2 des Kérntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI.
Nr. 63/2002, gleichartiger osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger
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Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens (iber den Europdischen
Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Friihkarenz) im Ausmal
von bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn er mit der Mutter in einer Ehe,
eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten
Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die in § 5 Abs. 1 und 2 K-
MEKG festgelegten Fristen sinngemaB. Die Frihkarenz darf nur ungeteilt in
Anspruch genommen werden.

(2) Einem mannlichen Vertragsbediensteten, der in einer eingetragenen
Partnerschaft oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein
Ansuchen fur den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder
des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten
Lebensmonats des Kindes (der Kinder) eine Frithkarenz im Ausmaf von bis zu
vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit dem Partner und dem Kind (den Kindern)
im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an
Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit
dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Friihkarenz
im AusmaR von bis zu vier Wochen zu gewahren. Die Frilhkarenz beginnt mit
dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege.

(4) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer der Frilhkarenz spatestens
eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spéatestens am Tag der Annahme
an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden und die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziglich
darzulegen.

(5) Die Friihkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind und der Mutter bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit der Fruhkarenz ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht
wie eine Véter-Karenz nach dem K-MEKG zu behandeln.

(7) Die Inanspruchnahme einer Friihkarenz durch eine Person fiir dasselbe
Kind (dieselben Kinder) ist nur einmal zulassig.
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8 74c
Bildungskarenz

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Bildungskarenz gegen
Entfall der Bezlige fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr
gewahrt werden, sofern

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat,

2. keine zwingenden dienstliche Griinde entgegenstehen und

3. eine Weiterbildungsmafinahme nachgewiesen wird.
Eine neuerliche Bildungskarenz kann fruhestens nach Ablauf von vier Jahren ab
dem Abschluss der letzten Bildungskarenz —vereinbart werden. Die
Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines
Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen
Teile innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz ein
Jahr nicht uberschreiten darf.

(2) Die Zeit der Bildungskarenz ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhéngen, nicht zu berticksichtigen.

(3) Innerhalb von vier Jahren ab Antritt der Bildungskarenz sind
Vereinbarungen (ber eine Bildungsteilzeit nach § 26b unwirksam. Davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit
zuléssig, wenn die hochstzuldssige Dauer der Bildungskarenz von einem Jahre
nicht ausgeschdpft wird. Dabei kann an Stelle von Bildungskarenz fiir die weitere
Dauer der vierjahrigen Frist Bildungsteilzeit hochstens im zweifachen Ausmaf
des nichtausgeschépften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der
Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

(4) Féllt in die Dauer einer Bildungskarenz

1. ein Beschaftigungsverbot nach 8§ 5 oder 8 des Karntner Mutterschutz-
und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI. Nr. 63/2002,

2. eine Karenz nach den 88§ 19 bis 24 oder 88§ 35 bis 42 des K-MEKG,

3.ein Présenzdienst nach 827 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001,

4. ein Ausbildungsdienst nach 88 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001 oder

5. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,
ist die vereinbarte Bildungskarenz unwirksam. Eine Anderung der Verwendung in
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§75
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des § 72 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der

Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verunglickten nahen Angehorigen oder Kindes der
Person, mit der der Vertragsbedienstete in eingetragener Partnerschaft
oder in Lebensgemeinschaft lebt, oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der
der Vertragsbedienstete in eingetragener ~ Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das Kind

standig betreut, aus Griinden des 8 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 des Ké&rntner
Mutterschutz-  und Eltern-Karenzgesetzes (K-MEKG 2002), LGBI. Nr.
63/2002, fir diese Pflege ausfallt,

c) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der
Vertragsbedienstete  in  eingetragener  Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil-
und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht
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Folge der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit ist vom Vertragsbediensteten zu
vertreten. Endet das Dienstverhéltnis wéhrend oder mit Ablauf einer
Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit, ist bei der Berechnung der
Urlaubsentschédigung nach 8 69 das fiir den letzten Monat vor Antritt der
Bildungskarenz  oder Bildungsteilzeit geblhrende  Monatsentgelt und
Kinderzulage zugrunde zu legen.

§ 74d

Auswirkungen von AuBerdienststellungen, Karenzurlauben, Karenzen und
Familienhospizkarenzen auf zeitabhéngige Rechte

In der Anlage 15 werden die Auswirkungen von AuRerdienststellungen,
Karenzurlauben, Karenzen und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhéngen, zur Information dargestellt. Der Anlage
kommt keine normative Wirkung zu.
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vollendet hat. Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit dem Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt
sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in eingetragener Partnerschaft
oder in Lebensgemeinschaft lebt.

2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in
Anspruch genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht-
oder Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in
vollen Stunden zu verbrauchen. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das
Ausmall der auf eine Woche entfallenden dienstplanméBigen Dienstzeit des
Vertragsbediensteten nicht lbersteigen.

(3) Dartiber hinaus besteht — unbeschadet des § 72 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hdéchstausmall einer weiteren Woche der im Abs. 2
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt

lebenden erkrankten Kindes (einschlielich Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt), das das zwoélfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert.

(4) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem im Abs.
3 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden

(5) Andert sich das Beschaftigungsausmaf des Vertragsbediensteten wéhrend
des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem AusmaB umzurechnen, das der Anderung des
Beschaftigungsausmalies entAKL, Abt. 1/LADion K-LVBG 1994 Seite 50

spricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.
(6) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jener Vertragsbedienstete Anspruch auf Pflegefreistellung

nach Abs. 1 lit. a, Abs. 3 und Abs. 4, der nicht mit seinem erkrankten Kind (Wahl-
oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt)
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18. In § 75 Abs. 3 lit. b wird der Ausdruck ,,Beamte“ durch den Ausdruck
»Vertragsbedienstete® ersetzt.
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8§76
Grinde fur das Enden des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhdltnis des Vertragsbediensteten endet unbeschadet der
Bestimmungen des § 58 Abs. 9

a) durch Tod,
b) durch einverstandliche Lésung,

¢) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zum Land,

d) durch  Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein anderes
Dienstverhéltnis zum Land, aus dem dem Vertragsbediensteten
eine Anwartschaft auf einen Ruheversorgungsgenul erwachst,

e) durch vorzeitige Aufldsung

f) bei Zuerkennung einer Invaliditatspension, Berufsunfahigkeitspension
oder vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Erwerbsfahigkeit mit
Ablauf des Monates, in dem die Entscheidung uber die
Zuerkennung der Pension vorgelegt wird Ein auf
bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis endet auch mit dem
Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluf3
der Arbeit, auf die es abgestellt war, ein auf unbestimmte Zeit
eingegangenes Dienstverhéltnis endet ferner durch Kindigung mit Ablauf
der Kundigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit
geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 77 ausgesprochene Kindigung ist
rechtsunwirksam. Eine entgegen den Vorschriften des § 81 ausgesprochene
Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte Aufldsungsgrund einen
Kindigungsgrund im Sinne des § 77 Abs. 2 darstellt; liegt auch kein
Kindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist § 52 Abs. 3 zweiter und dritter Satz
sinngeman anzuwenden.

(5) Ein Vertragsbediensteter hat dem Land im Fall des Endens des
Dienstverhéltnisses durch einverstandliche Losung (Abs. 1 lit. b), durch vorzeitige
Auflésung (8 81) oder durch Kindigung (8 77) die Ausbildungskosten zu
ersetzen, wenn die Ausbildungskosten am Tag der Beendigung dieser Ausbildung
3.500 Euro (bersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten verringert sich nach
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19. In § 76 Abs. 1 lit. f wird das Satzzeichen Punkt durch das Satzzeichen
Beistrich ersetzt und dem § 76 Abs. 1 wird folgende lit. g angefligt:
g) mit Ablauf des Monats, in dem der Vertragsbedienstete das 65.
Lebensjahr vollendet, wenn er einen Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung hat.
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Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Ausbildung und nach Ablauf jedes
weiteren Jahres jeweils um ein Funftel. Der Ersatz der Ausbildungskosten entféllt,
wenn

1. das Dienstverhéltnis nach Ablauf von flinf Jahren nach Beendigung der
Ausbildung geendet hat,
2. das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber aus den in 8 77 Abs. 2 lit. b, e und
g angefilhrten  Griinden gekiindigt worden ist oder
3. der Vertragshedienstete aus den in § 81 Abs. 5 angefiihrten wichtigen
Grinden aus dem Dienstverhéltnis ausgetreten ist.
(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
1. die Kosten einer Grundausbildung,
2.die Kosten, die dem Land aus Anlal der Vertretung des
Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung erwachsen sind, und
3. die dem Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen
Bezlge, mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der
Ausbildung verursachten Reisegebuhren,

nicht zu bertcksichtigen. (LGBI. Nr. 49/1990, Art. | Z 9)

@) Samtliche Anspriche aus dem Titel der Beendigung des
privatrechtlichen Dienstverhdltnisses missen bei sonstigem AusschluR binnen
sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an dem sie erhoben werden konnten,
geltend gemacht werden.

8§77
Kundigung

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhéltnis, das ununterbrochen ein Jahr
gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kindigen. Der
einjahrige Zeitraum verldngert sich auf zwei Jahre, wenn das Ausmal der
Wochendienstzeit weniger als die Hélfte der fir einen vollbeschaftigten
Vertragsbediensteten vorgeschriebenen Dienstzeit betréagt.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten
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20. 8§ 76 Abs. 5 Z 3 lautet:

3.das Dienstverhdltnis vom Vertragsbediensteten durch begriindeten
vorzeitigen Austritt (§ 81) oder berechtigten Austritt nach 8§ 33 des
Kérntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes, LGBI. Nr. 63/2002,
oder 8 15r Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, aufgeldst worden
ist,

21. Dem 8 76 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

(8) Abweichend von Abs. 1 lit. g kann mit dem Vertragsbediensteten
spétestens sechs Monate vor dem in Abs. 1 lit. g genannten Zeitpunkt eine
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses aus wichtigem dienstlichen Interesse auf eine
bestimmte zwolf Monate nicht (ibersteigende Zeit vereinbart werden. Wiederholte
Verlangerungen von jeweils maximal zwolf Monaten aus wichtigem dienstlichen
Interesse sind bis langstens zur Vollendung des 70. Lebensjahres des
Vertragsbediensteten moglich. § 7 Abs. 4 kommt nicht zur Anwendung.
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Frist zur Kuindigung berechtigt, liegt inshesondere vor,

a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern
nicht die Entlassung in Frage kommt;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich flr eine entsprechende Verwendung
als geistig oder  korperlich ungeeignet erweist;

c) wenn der Vertragsbedienstete den im allgemeinen erzielbaren
angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern
nicht die Entlassung inFrage kommt;

d) wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte
Fachpriifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;

e) wenn der Vertragsbedienstete handlungsunfahig wird;

f) wenn es sich erweist, dall das gegenwartige oder frilhere Verhalten des
Vertragsbedienstetendem Ansehen oder den Interessen des Dienstes
abtréglich ist, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes
oder der Arbeitsbedingungen die Kiindigung notwendig macht,
es sei denn, dal} das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten
durch die Kindigung in einem Zeitpunkt ~ enden  wirde, in dem er das
50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in  diesem
Dienstverhéltnis zugebracht hat;

h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses das fiir Leistungen aus dem Versicherungsfall des
Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung fiir maénnliche
Versicherte vorgeschriebenen Anfallsalter erreicht hat;

i) wenn der Vertragsbedienstete das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit
Ablauf dieses Jahres.

(3) Der Kiindigungsgrund des Abs. 2 lit. g findet auf die Spitalsarzte in den
KarntnerLandeskrankenanstalten wahrend der Ausbildung zum Arzt fur
Allgemeinmedizin oder zum Facharzt keine Anwendung(4) Hinsichtlich der
Spitalsérzte der Kéarntner Landeskrankenanstalten ist tGber die in Abs. 2 lit. a bis f,
h und i angefuhrten Griinde hinaus der Dienstgeber zur Kindigung des
Dienstverhéltnisses berechtigt, wenn ein Spitalsarzt die Ausbildung zu einem
Facharzt bzw. 'Zusatzfacharzt' vollendet hat.

(5) Der Kundigungsgrund aus dem Titel der Vollendung der Ausbildung zum
Facharzt kann nur innerhalb einer angemessenen Frist vom Zeitpunkt der an den
Spitalsarzt ergehenden Zustellung der Verstandigung Uber die Erreichung der

22. 8 77 Abs. 2 lit. i entfallt.
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Anwartschaft zur Eintragung in das Verzeichnis der Fachérzte durch den
arztlichen Leiter der Krankenanstalt geltend gemacht werden.

(6) Im Fall einer Differenz tber den Zeitpunkt der Anwartschaft zwischen
Arztekammer und &rztlichem Leiter der zustindigen Krankenanstalt gilt
hinsichtlich der angemessenen Frist nicht der Tag der Zustellung der
Verstandigung als maRgebend, sondern der von derArztekammer ausgesprochene
Zeitpunkt der Facharztanerkennung.

8 82a
Abfertigung, Anwendung des BMSVG

1) Auf Dienstverhéltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn
nach dem 30. Juni 2006 liegt, ist der erste Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. | Nr. 100/2002, sinngemal nach
folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Entgelt iSd § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG ist das Monatsentgelt gemal § 29
Abs. 1 und die Sonderzahlungen geméaR § 29 Abs. 3 oder die gewahrte
monatliche Lehrlingsentschédigung. 2. Die Auswahl der Betrieblichen
Vorsorgekasse hat durch die Landesregierung im Einvernehmen mit der
Dienstnehmervertretung (8 9 Abs. 4 des Landes-
Personalvertretungsgesetzes) und nach Anhorung der Gewerkschaft
oOffentlicher Dienst Kérnten zu erfolgen.

3.81,85,86 Abs. 2,3 und 5, § 7 Abs. 5 bis 6a, § 8, § 9 Abs. 1 bis 4, § 10,
8§ 11 Abs. 4 und § 12 Abs. 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.

4. Einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)
oder dem Véter-Karenzgesetz (VKG) in § 14 Abs. 2 Z 1 BMSVG st eine
Teilzeitbeschaftigung nach dem Karntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz 2002 (K-MEKG 2002), LGBI. Nr. 63, gleichgestellt.

2 Der Vertragsbedienstete hat fur bezugefreie Zeiten des
Kinderbetreuungsgeldbezuges Anspruch auf Beitragsleistung in der Héhe von
1,53 % des Kinderbetreuungsgeldes nach § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz,
BGBI. | Nr. 103/2001.

3) Fur die Dauer einer Familienhospizfreistellung haben
Bedienstete Anspruch auf eine Beitragsleistung in Héhe von 1,53 % der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Héhe des Kinderbetreuungsgeldes gemall § 3 Abs. 1
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001.
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23. § 82a Abs. 3 lautet:

»(3) Fir die Dauer einer Familienhospizfreistellung (génzliche
Dienstfreistellung), einer Pflegekarenz und einer Frilhkarenz haben Bedienstete
Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53% der fiktiven
Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1
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4 Die Anwendbarkeit des § 82a schlieft die Anwendung der 8§
83, 84, 85, 99, 100, 101, 102 und 103 aus.

(5) Fur Personen, die in einem freien Dienstverhdltnis zum Land
stehen, ist der erste Teil des BMSVG mit den in Abs. 1 Z. 1 bis 3 und Abs. 2
angefiihrten Abweichungen und mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

a)§ 6 Abs. 4 und 8 14 Abs. 2 Z 4 letzter Satz BMSVG sind nicht
anzuwenden.

b) Fir freie Dienstnehmer, denen das Entgelt fiir [ingere Zeitrdume als einen
Monat gebihrt, ist das monatliche Entgelt im Hinblick auf die
Berechnung der fiktiven Bemessungsgrundlage nach § 7 Abs. 3 oder 4
BMSVG nach § 44 Abs. 8 ASVG zu berechnen.

§83
Abfertigung bei Dienstverhdltnissen vor dem 1. Juli 2006

5) Die Abfertigung betrdgt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwdlffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses
gebuhrendenMonatsentgeltes und der Kinderzulage. (LGBI. Nr. 75/1995, Art. | Z
3)

(6) Wird das Dienstverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen infolge Kiindigung durch den Dienstgeber,
unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so
ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung maRgebenden
Monatsentgeltes das vorangegangene Beschaftigungsausmal des
Vertragsbediensteten zugrunde zu legen

(7) In den Féllen des Abs. 3 Z 5 ist bei der Ermittlung des fur die Hohe der
Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes vom Durchschnitt der in den letzten 5
Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuRerachtlassung der Zeiten einer Karenz
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des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, idF BGBI. | Nr.
35/2014.

24. § 83 Abs. 6 lautet:

(6) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen, nach § 26a oder nach § 74a infolge
Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten
Awstritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fur die Hohe
der Abfertigung magebenden Monatsentgeltes das dieser Teilzeitbeschaftigung
vorangegangene Beschaftigungsausmall des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.
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oder eines Karenzurlaubes nach elternschutzrechtlichen

auszugehen.

(8) Dienstzeiten in  Dienstverhdltnissen zu einer inlandischen
Gebietskdrperschaft, zu einem Gemeindeverband oder zu einem vergleichbaren
Dienstgeber in einem Staat, dessen Angehorigen Osterreich aufgrund von
Vertrdgen im Rahmen der Européischen Union dieselben Rechte fir den
Berufszugang zu gewaéhren hat wie Inlandern, sind der Dauer des
Dienstverhéltnisses nach Abs. 5 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis fir die
Bemessung des Ruhegenusses  angerechnet wurde, wenn aus diesem
Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder  ein Anspruch auf
einen RuhegenuR besteht;

2. wenn das Dienstverhdltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise
beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch, oder, falls
Abs. 2 aufdas  Dienstverhdltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen
waére;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet
wurde; bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem
entsprechenden Teilausmal? zuzurechnen. Eine Riickerstattung gemaR §
172 Abs. 4 Karntner Dienstrechtsgesetz ist einer vollstandigen
Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten. Der in Z 2 angefiihrte
AusschluBgrund liegt nicht wvor, wenn das Dienstverhdltnis im
Einverstandnis mit dem Dienstgeber ausschlieBlich deswegen beendet
wurde, um ein Dienstverhaltnis zum Land einzugehen, und dieses
Landesdienstverhéltnis an das beendete Dienstverhéltnis unmittelbar
anschlieft.

(9) Wird ein Vertragsbediensteter, der gemaR Abs. 3 das Dienstverhaltnis
gekundigt oder seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklért hat,
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses in ein
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft aufgenommen, so hat
er dem Land die anlaRlich der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses
gemaR Abs. 3 erhaltene Abfertigung zurlickzuerstatten.

Bestimmungen
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25. Dem 8§ 83 werden folgende Abs. 10 und 11 angeflgt:

(10) Endet das Dienstverhdltnis wahrend oder mit Ablauf einer
Bildungskarenz und gebihrt eine Abfertigung, ist fur die Berechnung der
Abfertigung das fur den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende
Monatsentgelt zu Grunde zu legen.

(11) Endet das Dienstverhdltnis wahrend oder mit Ablauf einer
Familienhospizfreistellung nach § 74a Abs. 1 Z 2 oder Z 3, gelten die Abs. 6 und
10 sinngemaR.
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§87
Aufnahme

(1) Als Vertragslehrer des Karntner Landeskonservatoriums und der
Musikschulen des Landes Karnten diirfen nur Personen aufgenommen werden, auf
die die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 lit. b bis d des Privatschulgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1962, zutreffen, und die fachlich geeignet sind. Die besonderen
Aufnahmevoraussetzungen sind in der Anlage 6 geregelt. § 4a Karntner
Dienstrechtsgesetz 1994 gilt sinngemaR.

(2) Das Aufnahmeerfordernis einer Aushildung oder eines Studiums nach
Anlage 6 gilt als erfullt, wenn der Bewerber den Nachweis einer entsprechenden
Ausbildung im Ausland erbringt und diese Ausbildung nach den
bundesrechtlichen Bestimmungen als gleichwertig anerkannt wird. Soweit
Praxiszeiten als Aufnahmeerfordernis vorgesehen sind, sind ihnen vergleichbare
Praxiszeiten im Ausland gleichgestellt

(3) Der Nachweis der allgemeinen Lehrbefédhigung kann ausnahmsweise,
sofern es die Aufrechterhaltung eines geordneten Lehrbetriebes erfordert,
entfallen, wenn Bewerber ihre besondere fachliche und padagogische Eignung
durch ein Probespiel und zwei Lehrauftritte vor der Einstellungskommission
nachweisen und die Schulaufsichtsbehdrde dieUnterrichtserteilung genehmigt.

§89

Einstellungskommission fur Lehrer des Kérntner Landeskonservatoriums
und der Musikschulen des Landes Kérnten

(1) Die Einstellungskommission  fur  Lehrer  des  Karntner
Landeskonservatoriums  bestent aus dem  Direktor des  Karntner
Landeskonservatoriums, samtlichen Leitern der Fachabteilungen, samtlichen
Lehrern der betreffenden Fachgruppe und dem Leiter sowie zwei weiteren
Vertretern der flr die Angelegenheiten des Karntner Landeskonservatoriums
zustandigen

Untergliederung des Amtes der Landesregierung.

(2) Die Einstellungskommission fur Lehrer der Musikschulen des Landes
Kérnten besteht aus dem Leiter sowie zwei weiteren Vertretern der fur die
Angelegenheiten der Musikschulen des Landes Kaérnten zustdndigen
Untergliederung des Amtes der Landesregierung, dem Direktor der betreffenden
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26. § 87 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,,Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen sind in der Anlage 6 dieses
Gesetzes und in 8 6 Abs. 3a des Kérntner Musikschulgesetzes 2012, LGBI. Nr.
73/2012, geregelt.

27. 8§ 87 Abs. 2 lautet:

(2) Sofern Berufsqualifikationen auBerhalb von Staaten iSd § 1 Abs. 2
zweiter Satz des Karntner Berufsqualifikationenanerkennungsgesetzes — K-
BQAG, LGBI. Nr. 10/2009, erworben wurden, gilt das Aufnahmeerfordernis
einer Ausbildung oder eines Studiums nach Anlage 6 als erflllt, wenn der
Bewerber den Nachweis einer entsprechenden Ausbildung im Ausland erbringt
und diese Ausbildung nach den bundesrechtlichen Bestimmungen als
gleichwertig anerkannt wird. Soweit Praxiszeiten als Aufnahmeerfordernis
vorgesehen sind, sind ihnen vergleichbare Praxiszeiten im Ausland gleichgestellt.

28. 8§ 89 Abs. 1 lautet:

(1) Die  Einstellungskommission  fir  Lehrer  des  Karntner
Landeskonservatoriums  bestent aus dem  Direktor des  Karntner
Landeskonservatoriums, samtlichen Leitern der Fachabteilungen, samtlichen
Lehrern der betreffenden Fachgruppe und dem Leiter sowie zwei weiteren
Vertretern der fur die Angelegenheiten des Ké&rntner Landeskonservatoriums
zustandigen Abteilung des Amtes der Landesregierung.
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Musikschule und mindestens zwei Lehrern der betreffenden Fachgruppe.

(3) Die jeweils zustandige Einstellungskommission hat die fachliche Eignung
der Personen die sich um Aufnahme als Lehrer im Kérntner
Landeskonservatorium oder als Lehrer in den Musikschulen des Landes Karnten
bewerben, zu beurteilen..

§100
Provision

(1) Den vollbeschaftigten Vertragslehrern des Landeskonservatoriums, die
geméR § 79 unkiindbar gestellt wurden, gebiihrt unter folgenden Voraussetzungen
eine Provision:

a) nach einem ununterbrochenen Dienstverhéltnis zum Land Kérnten von
mindestens 25 Jahren, wovon die letzten zehn Jahre in
Vollbeschéftigung zurlickgelegt worden sein missen;

b) wenn das Dienstverhaltnis vom Lehrer aus Anlal? der Vollendung des 60.
Lebensjahres,  bei weiblichen Vertragslehrern des 55.
Lebensjahres, gekundigt wird und

c) der Vertragslehrer einen Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer oder Alterspension aus der Sozialversicherung
nachweist.

(2) Den Vertragslehrern ist fiir die Zeit, wahrend der sie wegen
voribergehender geminderter Arbeitsunfahigkeit eine Berufungsunfahigkeits-
(Invaliditéts-)Pension beziehen,

gemal Abs. 3 eine Provision zu gewahren.

(3) Scheidet ein Vertragslehrer durch Tod aus dem Dienstverhaltnis aus und
werden die im Abs. 1 lit. a und ¢ geforderten Voraussetzungen erfullt, gebihrt den
Hinterbliebenen nach Malgabe der Bestimmungen des V. Teiles des Karntner
Dienstrechtsgesetzes eine Provision.

(4) Im Falle des Abs. 2 sind die Bestimmungen des § 239, im Falle des Abs.
3 die Bestimmungen des § 249 des Ké&rntner Dienstrechtsgesetzes anzuwenden.

(5) Witwen und Waisen nach Empfangern einer Provision oder einem Lehrer,
der Anspruch auf Provision hatte, gebihrt eine Witwen- oder Waisenprovision
nach den geméal dem Kaérntner Dienstrechtsgesetz geltenden Bestimmungen.
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29. 8 100 Abs. 1 lit. b und lit. c lauten:
b) wenn das Dienstverhaltnis wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung gekindigt wird oder nach § 76
Abs. 1 lit. g endet und
c) der Vertragslehrer einen Anspruch auf Bezug einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung ohne zeitliche Befristung nachweist.

30. § 100 Abs. 2 entfallt.

31. § 100 Abs. 4 lautet:

4 Im Fall des Anspruchs auf Bezug einer
Berufsunfahigkeitspension ohne zeitliche Befristung nach den Vorschriften der
gesetzlichen Pensionsversicherung ist § 239 des Karntner Dienstrechtsgesetzes
1994 sinngem&BR anzuwenden. Im Fall des Abs. 3 ist § 249 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemal anzuwenden.
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(6) Auf jene Vertragslehrer, die eine Provision in Anspruch nehmen, finden
die 88 85 und 99 keine Anwendung.

Anlage 10
(zu § 34)

1.Verwendung:

Entlohnungsgruppen ks1, ks2, ks3, ks4

1. Entlohnungsgruppe ks1, Turnusarzte, die die Basisausbildung nach § 6a
Arztegesetz 1998 absolvieren;

4, Entlohnungsgruppe ks4, Fachédrzte: Arzte, die eine facharztliche
Ausbildung absolviert haben, als Facharzt durch Facharztdekret anerkannt
sind und fachdrztlich verwendet werden. Fachdrzte fur Zahn-,Mund- und
Kieferheilkunde werden nicht in diese Entlohnungsgruppe eingereiht. In
der Entlohnungsgruppe ks4 sind folgende Funktionsgruppen vorgesehen:

a) Oberérzte: Jeder Facharzt wird mit Erreichen der Entlohnungsstufe 12
zum Oberarzt ernannt.

b) Funktionsoberarzte: das sind Fachérzte, die fur einen medizinischen
und/oder organisatorischen Spezialbereich fachlich
bereichsverantwortlich sind. Sie werden auf Antrag des Abteilungsleiters
nach Zustimmung des Vorstandes der Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft von der Arztlichen Leitung befristet auf vier Jahre
ernannt. Eine wiederholte befristete Ernennung oder ein begrindeter
Widerruf der Ernennung sind méglich. In das Verhéltnis zwischen
Funktionsoberérzte und Oberarzte sowie Facharzte pro Abteilung mit 1:4
sind der Primararzt sowie der zu ernennende Funktionsoberarzt nicht
einzurechnen.

c) Erste Oberérzte: das sind Oberérzte, die als Stellvertretung der
Abteilungsleitung definierte und mit der Abteilungsleitung abgestimmte
Fuhrungsaufgaben Ubernehmen. Sie werden vom Abteilungsleiter in
Abstimmung mit der Arztlichen Leitung befristet auf vier Jahre ernannt.
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33. In der Anlage 10 werden in der Z 4 lit. ¢ folgende Bestimmungen angefiigt:
Endet die Funktion des Abeilungsleiters vor Ablauf von vier Jahren, so endet
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Eine wiederholte befristete Ernennung oder ein begriindeter Widerruf der
Ernennung sind moglich.

d) Geschéftsfilhrende Oberdrzte: das sind Oberdrzte, die zumindest fiinf

Jahre in dieser Funktion tatig sind und als Stellvertretung der
Abteilungsleitung definierte und mit der Abteilungsleitung abgestimmte
Fuhrungsaufgaben an Stelle des ersten Oberarztes (ibernehmen. Ein
geschéftsfihrender Oberarzt kann ab einer Anzahl von 15 Arzten an der
Abteilung bestellt werden. Er muss Uber eine abgeschlossene
Fuhrungsausbildung verfiigen und die Anforderungskriterien laut
Funktionsbeschreibung erfullen. Er wird vom Abteilungsleiter in
Abstimmung mit der Arztlichen Leitung befristet auf vier Jahre ernannt.
Eine wiederholte befristete Ernennung oder ein begrindeter Widerruf der
Ernennung sind mdglich. Sind aufgrund der Abteilungsgrofie die
Kriterien fur die Bestellung eines geschéftsfuhrenden Oberarztes nicht
gegeben, so ist ein Oberarzt zum ersten Oberarzt zu ernennen, der die
Abteilungsleitung in Abwesenheit vertritt. Die gleichzeitige Bestellung
eines geschaftsfihrenden Oberarztes und eines ersten Oberarztes ist
ausgeschlossen.
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die Betrauung mit der Funktion als Erster Oberarzt sechs Monate nach der
Neubestellung des Abteilungsleiters.

34. In der Anlage 10 werden in der Z 4 lit. d folgende Bestimmungen angefligt:
Endet die Funktion des Abteilungsleiters vor Ablauf von vier Jahren, so endet
die Betrauung mit der Funktion als geschaftsfuhrender Oberarzt sechs Monate
nach der Neubestellung des Abteilungsleiters.
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Geltende Fassung
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Anlage 15
(zu § 74d)

Anrechnung der Zeiten fiir

Jubildumszuwendung

y Uberstellungs- 847 Abs. 1 Entgeltfort- Urlaub | Kindigungs- | Unkindbar- . . -
Zeiten Vorgugl;ung zeitraum iVm § 65 K-DRG zahlung nach | § 63 Abs. frist stellung ,g%fg r'gg:ng nggézg\ebr;mgn 5 Fl)[)%vf\'t%n 1
§ 40 Abs. 1b Anrechnung | Auszahlung § 58 Abs. 1 2u.7 8§78 § 79 Abs. 1 ' ' '
AuBerdienst- nig,s §6%56)5 nein
stellung nein, § 617 | nein, § 617 nein, § 617 K-DRG nein, § 617 §61) | nein.§ 612 | nein, 8617 | nein,§61% | nein,§61% | nein, § 617
nach § 60 1994
. nein, § 165
Karenzurlaub nach | nein, 8 73 | nein, § 40 Abs. ng!;?’is;%'égs' Abs. 62 nein, § 73 nein, 8 73 | nein, 8 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73
§ 73 Abs. 1 Abs. 3% 1bY Abs, 119 K-DRG Abs. 3% Abs. 39 Abs. 39 Abs. 39 Abs. 3% Abs. 3% Abs. 3%
' 1994
. nein, § 165
Karenzurlaub nach | nein, 8 73 | nein, § 40 Abs. ng%?,i\%;%ﬁl;s. Abs. 6% nein, § 73 nein, 8 73 | nein, 8§ 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73
§ 73 Abs. 2 Abs. 39 1bY Abs, 129 K-DRG Abs, 39 Abs. 39 Abs. 39 Abs. 39 Abs, 39 Abs, 39 Abs, 39
' 1994
Karenzurlaub von
Gesetzes wegen nein, § %5635
(UVS, Organ ja, 873 nein, § 40 Abs. | . 9| Abs.6 . 9| ja, 873 ja, 873 ja, 8 73 Abs. ja, 873 . 9) ja, 873
zwischenstaatl. Abs. 49 1b? Ja, 873 Abs.- 471 ppg 1A 8T3ADS- AT 9 | Aps. 49 49 Abs. 49 | J&8T3ADS A7) e 49
Einrichtung, LSR) 1994
§ 73 Abs. 2a
Karenzurlaub nach auf
§73Abs. 472 .
(Entwicklungshilfe, auf Antrag . auf Antrag nein, § %56)5 auf Antrag Antrag auf Antrag auf Antrag auf Antrag auf Antrag auf Antrag
max. 3 nein, § 40 Abs. Abs. 6 max. 3
Dverh. Jahre, § 73 1pY max. 3 Jahre, § K-DRG max. 3 Jahre, Jahre max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre,
zwischenstaatl. Abs. 49 73 Abs. 4% 1004 § 73 Abs. 4 § 73 Abs, | 5 73 Abs. 49 | 8§73 Abs. 4”7 | 8§73 Abs.4” | §73 Abs.4” |§73Abs. 5"
Einrit_:htung, ' 49 '
Ausbildung)
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1994

Anschlusskarenz ja, zur . ) nein, § 165 ja, zur . . .
urlaub zur Halfte, nein, 8 40 Abs. 1a, zur;—|3alfte, 8 Abs. 6% ja, zur Halfte, Halfte, | ja, zur Halfte, 1, Zlg %alfte, HéJI?t’ezu§r 73 ja, zur Halfte, | ja, zur Hélfte,
Kindesbetreuung, | § 73 Abs. 1bY Abs. 519 K-DRG | §73Abs.5" | §73 Abs. | § 73 Abs. 5 Abs, 51D Aps 5l | §73Abs. 59 | § 73 Abs. 5
§73Abs.2cZ1 5 ' 1994 5 ' '
ja, zur nein, § 165 ja, zur . .
éfgegil:;fsugezh Hélfte, nein, § 40 Abs. | ja, zur Halfte, Abs. 62 ja, zur Halfte, Hélfte, | ja, zur Halfte, | ja, zur Halfte, Ja,§z7u£{ ;I\gifte ja, zur Halfte, | ja, zur Halfte,
Kin(?es nachs 74 | 8 741,36)\bs. 1bY §74 Abs.5 | K-DRG | §74Abs.59 |§ 741,36)\bs. § 74 Abs. 5'¥ | § 74 Abs. 5 gy | 874 Abs. 5% | §74 Abs. 5"
5 1994 5
Karenz nach . . . nein, 8 %56)5 . . . . . . .
mutterschutzrechtl ja, 873 ja, 8 40 Abs. ja, 8 73 Abs. Abs. 6 ja, 8 73 Abs. ja, 873 | ja, 873 Abs. | ja, § 73 Abs. ja, 873 ja, 8 73 Abs. ja, 873
Best " | Abs. 6" 1bY 62 K-DRG 6 Abs. 62 6 62 Abs. 62 6 Abs. 62
' 1994
. . nein, § 165 . . . .
Fam'l‘lg‘igrr‘]; . f:i)sg 77?‘% §40 ,i%s 1bY | §74a f:i)s 74 ?(%F?? § 74a jAabs 7 §J?"1a 8 741;’Ab5' § 74a f:i)s 74 §J?Aa § 74a Jﬁbs 7| 8 74J;Abs'
nach § 74a : ' : : Abs. 7% 74 : Abs. 7 ' 7
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Vorgeschlagene Fassung
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Anlage 15
(zu § 74d)

Anrechnung der Zeiten fir

Zeiten Vorriickung | Uberstellungs- | Jubildumszuwendung | Entgeltfort- | Urlaub | Kiindigung- | Unkiindbarstell- | Abfertigung | Zusatzpension Provision
§42 zeitraum 847 Abs. 1 zahlung 8§63 frist ung § 83 Abs. 5 8 85 Abs. 4 8 100 Abs. 1
§ 40 Abs. 1b iVm § 65 K-DRG nach § 58 | Abs. 2 §78 § 79 Abs. 1
Abs. 1 u.7
Anrech- Aus-
nung zahlung
AuBerdienststellung nein, 8 61 nein, § 61 nein, § 61| nein, § nein, § 61 | nein, | nein, § 61 nein, § 61 nein, § 61 nein, § 61 nein, § 61
nach § 60 165 Abs. §61
6 K-DRG
1994
Karenzurlaub nach § 73 | nein, § 73 | nein, 8 40 Abs. | nein, 8 73 | nein, § nein, 8 73 | nein, nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73
Abs. 1 Abs. 3 1b Abs. 3 165 Abs. Abs. 3 8§73 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3
iVm § 47 | 6 K-DRG Abs. 3
Abs. 1 1994
Karenzurlaub nach § 73 | nein, § 73 | nein, 8 40 Abs. | nein, 8 73 | nein, § nein, 8 73 | nein, nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73 nein, § 73
Abs. 2 Abs. 3 1b Abs. 3 165 Abs. Abs. 3 8§73 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3 Abs. 3
iVm § 47 | 6 K-DRG Abs. 3
Abs. 1 1994
Karenzurlaub von ja, 873 nein, 8 40 ja, 873 nein, § ja, 873 ja, § ja, 873 ja, 873 ja, 873 ja, 8§ 73 Abs. 4 ja, 873
Gesetzes wegen (UVS, Abs. 4 Abs. 1b Abs. 4 165 Abs. Abs. 4 73 Abs. 4 Abs. 4 Abs. 4 Abs. 4
Organ zwischenstaatl. 6 K-DRG Abs. 4
Einrichtung, LSR), § 73 1994
Abs. 2a
Karenzurlaub nach § 73 | auf Antrag | nein, 8 40 Abs. auf nein, § auf Antrag auf auf Antrag | auf Antrag max. | auf Antrag auf Antrag auf Antrag
Abs. 472 max. 3 Jahre, 1b Antrag 165 Abs. max. 3 Antrag max. 3 3 Jahre, max. 3 max. 3 Jahre, | max. 3 Jahre,
(Entwicklungshilfe, § 73 Abs. 4 max.3 | 6 K-DRG | Jahre, § 73 | max. 3 Jahre, § 73 Abs. 4 Jahre, § 73 § 73 Abs. 4 § 73 Abs. 4
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Dverh. zwischenstaatl. Jahre, § 1994 Abs. 4 Jahre, | § 73 Abs. 4 Abs. 4
Einrichtung, 73 Abs. 4 §73
Ausbildung) Abs. 4
Anschlusskarenzurlaub | ja, zur Hélfte, | nein, 8 40 Abs. | ja, zur nein, § ja, zur ja, zur ja, zur ja, zur Halfte, § ja, zur ja, zur Halfte, | ja, zur Halfte,
zur Kindesbetreuung, | § 73 Abs. 5 1b Halfte, § | 165 Abs. Halfte, Halfte, | Halfte, § 73 73 Abs. 5 Halfte, § 73 | 873 Abs. 5 § 73 Abs. 5
§73Abs.2cZ1 73 Abs.5 | 6 K-DRG | § 73 Abs.5 | §73 Abs. 5 Abs. 5
1994 Abs. 5
Anrechnung der Zeiten fur
Zeiten Vorriickung | Uberstellungs- | Jubildumszuwendung | Entgeltfort- | Urlaub | Kiindigung- | Unkiindbarstell- | Abfertigung | Zusatzpension Provision
§42 zeitraum 847 Abs. 1 zahlung §63 frist ung § 83 Abs. 5 § 85 Abs. 4 § 100 Abs. 1
8 40 Abs. 1b iVm 8 65 K-DRG nach § 58 | Abs. 2 §78 § 79 Abs. 1
Abs. 1 u.7
Anrech- Aus-
nung zahlung
Karenzurlaub zur Pflege | ja, zur Hélfte, | nein, 8 40 Abs. | ja, zur nein, 8 ja, zur ja, zur ja, zur ja, zur Halfte, |ja, zur Halfte | ja, zur Hélfte, | ja, zur Hélfte,
nach § 74 §74 Abs. 7 1b Halfte 165 Abs. Halfte Halfte, Halfte, § 74 Abs. 7 § 74 Abs. 7 8§74 Abs. 7 § 74 Abs. 7
8§74 Abs. | 6 K-DRG | 8§74 Abs. 7 | §74 | 8§74 Abs. 7
7 1994 Abs. 7
Karenz nach ja, 873 ja, 840 Abs.1b | ja, 873 nein, § ja, 873 ja, § ja, 873 ja, 8§ 73 Abs. 6 ja, 873 ja, 8§ 73 Abs. 6 ja, 873
elternschutzrechtl. Best. Abs. 6 Abs. 6 165 Abs. Abs. 6 73 Abs. 6 Abs. 6 Abs. 6
6 K-DRG Abs. 6
1994
Frihkarenz nach § 74b | ja, 8 73 Abs. | ja, § 40 Abs. ja, 873 nein, § ja, 873 ja, 8 ja, 873 ja, 8 73 Abs. 6, ja, 873 ja, 8 73 Abs. 6, ja, 873
6,874b 1b,874b Abs. | Abs.6,8 | 165 Abs. | Abs. 6,874 | 73 | Abs.6,874 | 8§74bAbs.6 | Abs.6,874 | §74b Abs.6 |Abs.6,874Db
Abs. 6 6 74b Abs. | 6 K-DRG | bAbs.6 |Abs.6,| b Abs. 6 b Abs. 6 Abs. 6
6 1994, 8 74 §74b
b Abs. 6 Abs. 6
Familienhospizkarenz ja, 8 74a ja, ja nein, § ja, ja, ja, ja, ja, ja, ja,
nach § 74a Abs. 7 8 40 Abs. 1b 8 74a 165 Abs. | §74aAbs. | 874a |874aAbs. 7| 8§74aAbs.7 |874aAbs.7| §T74aAbs.7 | §74aAbs. 7
Abs. 7 6 K-DRG 7 Abs. 7
1994
Bildungskarenz nach nein, 8§ 74 ¢ |nein, §74 c Abs. | nein, §74 | nein, 874 | nein, 874 ¢ | nein, | nein, §74 ¢ |nein, 874 c Abs. | nein, 8§74 c nein, 874 ¢ nein, 874 c
8 74c Abs. 2 2 cAbs.2 | cAbs.2 Abs. 2 874 c Abs. 2 2 Abs. 2 Abs. 2 Abs. 2
Abs. 2
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Karntner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG Artikel 111

StF: LGBI Nr 56/1992 (WV
W) Das Kérntner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992,

zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie folgt geéndert:
Anderung
LGBI Nr 83/1992 (DFB)
LGBI Nr 9/1993 (DFB)
LGBI Nr 39/1993
LGBI Nr 23/1994 (DFB)
LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 12/1995
LGBI Nr 79/1995
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 96/2011
LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
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§ 6a
Dienstliche Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung soll dem Bediensteten die fur die Erfiillung
seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten, Erfahrungen
und Fer-tigkeiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen. Uberdies soll die
dienstliche ~ Ausbil-dung  zur  Erfillung  von Ernennungs-  und
Definitivstellungserfordernissen fiihren.

(2) Der Bedienstete hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an
Aus-bildungsveranstaltungen iSd Abs. 1 teilzunehmen.

(3) Die Arten der dienstlichen Ausbildung sind
a) die Grundaushildung und 12
b) die berufsbegleitende Fortbildung.

(4) Bediensteten ist der Zugang zu angemessenen Aus- und
Fortbildungsmdg-lichkeiten, die die Verbesserung ihrer Kenntnisse, Féhigkeiten
und Fertigkeiten, ihr berufliches Fortkommen und ihre berufliche Mobilitét
fordern, zu ermoglichen, soweit keine dienstlichen Interessen entgegen stehen.

(5) Der Bedienstete hat jedenfalls einen Anspruch auf Aus- und Fortbildung
iSd. Abs. 4 (Bildungszeit) im Ausmal} von mindestens:
a) einem Arbeitstag pro Jahr, wenn sein Bezug das Gehalt der Gehaltsklasse
7 des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes nicht erreicht,

b) zwei Arbeitstagen pro Jahr, wenn sein Bezug dem Gehalt der
Gehaltsklasse 7 des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes
entspricht oder dieses Uber-steigt. Die Teilnahme an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen iSd Abs. 2 wird auf die Bildungszeit
angerechnet. Die Auswahl der Aus- und Fortbildungsveranstaltungen be-
darf der Zustimmung des Dienstgebers.

(6) Die Bildungszeit (Abs. 5) muss im Zusammenhang mit der dienstlichen
Ver-wendung stehen und umfasst sowohl die fachlichen als auch die sozialen
Kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung des Bediensteten. Die
Bildungszeit iSd Abs. 2 und 5 gilt als Dienstzeit. (LGBI. Nr. 96/2011, Art. 11 Z 1)

(7) Die Aufgaben eines Standesbeamten diirfen nur Personen wahrnehmen,
die die Fachprifung fir Standesbeamte (§ 3 Personenstandsgesetz 2013 — PStG
2013, BGBI. I Nr. 16/2013) erfolgreich abgelegt haben. Die Landesregierung hat
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durch  Verordnung nahere Vorschriften (ber das Prifverfahren, die
Prifungsgegenstande und die Priifungskommission sowie die VVoraussetzungen fir
die Zulassung zu dieser Priifung unter Bedachtnahme auf die Rechtsvorschriften
im Bereich der Personenstandsangele-genheiten und des Matrikenwesens sowie
die Anforderungen fir die Ausiibung der Standesbeamtentatigkeit und das
Ausbildungsziel zu erlassen. Inshesondere ist zu be-stimmen, welche Teile der
Prifung mindlich und/oder schriftlich abzulegen sind, und welche Mdglichkeiten
zur Wiederholung der Prifung im Fall des nicht erfolgreichen Nachweises der
erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse bestehen. § 16 Abs. 4, 5 und 6 des
Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, LGBI. Nr. 96/2011, gelten fir die
Mitglieder der Priifungskommission sinngemafR. Die Prifungskommission ist bei
der fir das Personenstandswesen zustandigen Abteilung des Amtes der
Landesregierung einzurichten.

§ 16a
Verfahren vor den Leistungsfeststellungskommission

(1) An einer Sitzung der Leistungsfeststellungskommission haben der Vorsit-
zende, die Mitglieder nach § 16 Abs. 2 lit. b und ¢ und diejenigen beiden
Mitglieder nach Abs. 2 lit. d teilzunehmen, die derselben Verwendungsgruppe
bzw.  Entlohnungs-gruppe  angehdren, wie der  offentlich-rechtliche
Gemeindebedienstete, dessen Leistung festzustellen ist. War eine Bestellung von
Mitgliedern nach § 16 Abs. 2 lit. d nicht mdglich, so haben an der Sitzung der
Leistungsfeststellungskommission zwei sonstige Mitglieder nach § 16 Abs. 2 lit. d
teilzunehmen, die einer hdheren Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe
angehoren als der offentlich-rechtliche Gemeindebedienstete, dessen Leistung
festzustellen ist.

(2) Die Leistungsfeststellungskommission sind beschlussféhig, wenn der
Vor-sitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind; die Kommission fasst
ihre Be-schliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Der Vorsitzende stimmt zuletzt und gibt bei Stimmengleichheit mit
seiner Stimme den Ausschlag.

(3) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben sich der Aus-
ubung ihres Amtes zu enthalten, wenn sie als \orgesetzte bei der
Berichterstattung Uber die Leistung eines Beamten mitgewirkt haben.
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1. Dem § 6a Abs. 7 werden folgende Bestimmungen angefiigt:

Die Mitglieder der Prufungskommission sind von der Landesregierung zu
bestellen.

2. Nach § 16a Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:

(1a) Der Vorsitzende hat fur die gesamte Funktionsperiode die Reihenfolge
zu bestimmen, in der die Ersatzmitglieder im Fall der Verhinderung eines
Mitgliedes in die Leistungsfeststellungskommission eintreten. Der Vorsitzende
hat die Zusammensetzung der Leistungsfeststellungskommission und die
Reihenfolge des Eintrittes der Ersatzmitglieder im Internet unter der Homepage
des Landes (www.ktn.gv.at) kundzumachen.
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(4) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben Anspruch
auf Reisegebiihren nach den fir sie in ihrer Eigenschaft als Bedienstete des
Landes oder einer Gemeinde oder als Burgermeister geltenden
Reisegebuhrenvorschriften. Der An-spruch auf Reisegebuhren besteht gegeniiber
dem Land.

(5) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission sind in Austibung
dieses Amtes an keine Weisungen gebunden. Die
Leistungsfeststellungskommission muss die Landesregierung auf Verlangen tber
alle Gegenstande ihrer Geschéftsfiih-rung informieren.
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3. Nach § 23b wird folgender § 23c eingefiigt:

§23c
Pflegeteilzeit

8 55 a K-DRG 1994 gilt sinngem&R mit der MalRgabe, dass in Gemeinden
und Gemeindeverbdnden mit weniger als zehn Dienstnehmern eine
Teilzeitbeschéftigung nur im AusmaR einer Herabsetzung auf die Halfte der flr
eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmal einer
Herabsetzung unter die Halfte der flr eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit zul&ssig.

4. Nach § 43 wird folgender § 43a eingefiigt:
§43a

Tatigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstréager als Verbindungsstelle und als Betreiber der
Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager ist
gemal § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Ergadnzungsgesetzes (SV-EG), BGBI.
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fir die Gemeinden in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Gemeindebeamten sowie
ihrer Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
betreibt gemal § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle fur die Gemeinden in den in
Abs. 1 angefilhrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.



Gesetz vom 9. Juli 1992 (iber das Dienstrecht der Vertragsbedienste-
ten der Gemeinden (Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz -

K-GVBG)
StF: LGBI Nr 95/1992

Anderung

LGBI Nr 9/1993 (DFB)
LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 76/1995
LGBI Nr 34/1996
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
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(3) Der Hauptverband der gsterreichischen Sozialversicherungstrager besorgt
die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei
an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Tatigkeit des
Hauptverbandes  der  Osterreichischen  Sozialversicherungstrdger  als
Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und
alle Rechte und Pflichten, die in den §§ 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.

6. Nach § 76 wird folgender § 76a eingefligt:
§ 76a
Senatsentscheidungen
Das Landesverwaltungsgericht hat Gber Beschwerden gegen Bescheide der
Disziplinarkommission durch Senate zu entscheiden, wenn

1. darin Disziplinarstrafen nach § 55 Abs.1 Z 4 oder § 67 Z 3 verhéngt
wurden, oder

2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde erhoben hat.
Artikel 1V
Das Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG, LGBI. Nr.

95/1992, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 30/2015, wird wie folgt
geéndert:
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LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 96/2011
LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015

LGBI Nr 30/2015

84
Aufnahme
(1) Der Gemeinderat darf als Vertragshedienstete nur Personen aufnehmen,
bei denen folgende Voraussetzungen zutreffen:

1.

a. bei Verwendungen in der offentlichen Verwaltung die dsterreichische
Staatsbiirgerschaft,

b. bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft
oder unbeschrénkter Zugang zum 0sterreichischen Arbeitsmarkt;

2. die volle Handlungsféhigkeit, ausgenommen ihre Beschrdnkung wegen
Minder-j&hrigkeit;

3. die personliche und fachliche Eignung fir den Dienst, fir den sie
aufgenommen werden, sowie die Erflllung der in besonderen
Vorschriften festgesetzten Be-dingungen und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren;

5. eine der Verwendung entsprechende Beherrschung der deutschen Sprache

in Wort und Schrift. 1. Dem § 4 Abs. 2 werden folgende Bestimmungen angefiigt:

(2) Als besondere Aufnahmevoraussetzungen fiir Vertragsbedienstete des " . .
Ent-lohnungsschemas | und Il gelten die besonderen Ernennungserfordernisse der sinngi;ZBKammer Dienstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, gilt

Anlage 1 des K-DRG 1994, jeweils mit Ausnahme des erfolgreichen Abschlusses
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der Grundaus-bildung, und mit den in § 6 Abs. 2 und 3 des Karntner
Gemeindebedienstetengesetzes angefiihrten Abweichungen

(3) Wenn geeignete Bewerber, die die betreffenden Erfordernisse erfiillen
nicht zur Verfligung stehen, darf der Gemeinderat von den Voraussetzungen des
Abs. 1 Z 1 bis 3 und 5 in begrundeten Ausnahmeféllen absehen, sofern die
Nachsicht nicht in be-sonderen Vorschriften ausgeschlossen ist. In begriindeten
Ausnahmeféllen kann der Gemeinderat auch von der Voraussetzung des Abs. 1 Z
4 absehen.

8§26
Bezlige

(1) Dem Vertragsbediensteten geblhren das Monatsentgelt und allfallige
Zula-gen. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu
bemessen sind, sind Dienstzulagen, die Verwaltungsdienstzulage, die
Personalzulage, die Pflege-dienstzulage, die Kindergartenleiterzulage und die
Erganzungszulage dem Monatsent-gelt zuzuzéhlen.

(2) AuBer dem Monatsentgelt gebihrt dem Vertragsbediensteten fur jedes
Ka-lendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50 v.H. des
Monatsentgeltes und der Kinderzulage, die ihm fiir den Monat der Auszahlung
zustehen. Steht ein Vertrags-bediensteter wéhrend des Kalendervierteljahres, fur
das die Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im GenuR des vollen
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2. Nach 8§ 23 wird folgender § 23a eingefligt:

§ 23a
Pflegeteilzeit

8 26a K-LVBG 1994 gilt sinngemdal mit der Malgabe, dass in Gemeinden
und Gemeindeverbdnden mit weniger als zehn Dienstnehmern eine
Teilzeitbeschéftigung nur im AusmaR einer Herabsetzung auf die Halfte der flr
eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmal einer
Herabsetzung unter die Halfte der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit zul&ssig

3. 8§ 26 Abs. 1 lautet:

(1) Dem Vertragsbediensteten gebihren das Monatsentgelt und allfallige
Zulagen. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu
bemessen sind, sind Dienstzulagen, die Verwaltungsdienstzulage, die
Personalzulage, die Verwendungszulage, die Pflegedienstzulage, die
Kindergartenleiterzulage und die Ergénzungszulage dem Monatsentgelt
zuzuzéhlen.
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Monatsentgeltes und der vollen Haushaltszulage, so gebiihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(3) Soweit in diesem Gesetz Geldbetrage festgesetzt sind, ist die
Landesregie-rung ermachtigt, diese mit Verordnung wie folgt zu erhéhen:

a) Kommt es zu einer Vereinbarung uber die Hohe des Gehaltes oder
sonstiger Zuwendungen, die den in diesem Gesetz festgelegten Betrdgen
dem Grunde nach vergleichbar sind, zwischen den Gewerkschaften des
offentlichen  Diens-tes und den Dienstgebervertretungen  auf
Bundesebene, dann ist diese Verein-barung der Erhdhung zu Grunde zu
legen, soferne keine Vereinbarung nach lit. b geschlossen wurde;

b) wird eine Vereinbarung im Sinne der lit. a der Gewerkschaft der
Gemeinde-bediensteten, Landesgruppe Karnten, und dem Karntner
Gemeindebund abge-schlossen, so ist diese Vereinbarung der Erhdhung

zu Grunde zu legen. Verordnungen zur Anpassung von Betrégen
durfen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden. (LGBI. Nr. 9/2015, Art.
IV Z5)

(4) Soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die
Bestimmungen des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBI. Nr.
73, sinngemal mit der Mal3gabe, daB sich die Zustandigkeiten nach § 2 dieses
Gesetzes richten, anzuwenden

§55
Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungs-urlaub.
(2) Das UrlaubsausmaR betréagt in jedem Kalenderjahr:
1. 224 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren
; 2. 264 Stunden bei einem Dienstalter von 28 Jahren. (LGBI. Nr. 82/2011,
Art.V,Z7)

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis als

4. Dem § 26 Abs. 4 werden folgende Bestimmungen angefligt:
§ 26b K-LVBG findet keine Anwendung.

5. § 55 Abs. 3 und 4 werden durch folgenden Abs. 3 ersetzt:
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Vertragsbediensteter begriindet wird oder vor Jahresablauf endet, betragt das
Urlaubsausmal flir jeden be-gonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel
des jahrlichen AusmaRes.

(4) Fallen in einem Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
ei-ner AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach § 65a Abs. 1 Z 3 oder
einer un-gerechtfertigten  Abwesenheit vom Dienst, so gebihrt ein
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das
dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes Teile von Stunden,
so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden. (LGBI. Nr. 82/2011, Art. V, Z 8)

§59
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Ur-
laubsantritt unter Berlicksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung
zu treffen, wobei auf die personlichen Verhéltnisse des Vertragsbediensteten
angemessen Ricksicht zu nehmen ist. Der Vertragshbedienstete hat Anspruch,
soweit nicht zwin-gende dienstliche Griinde entgegenstehen, jahrlich die Halfte
des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(1a) In den ersten zwolf Monaten des Dienstverhéltnisses und in dem
Kalender-jahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, darf der Verbrauch des
Erholungsurlaubes die-ses Kalenderjahres ein Zwdlftel des jéhrlichen Ausmalies
fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht Gbersteigen. Wurde in
dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, bereits ein Uber das aliquote
Ausmall des Urlaubsentgeltes hin-ausgehendes Urlaubsentgelt bezogen, so ist
dieses nicht rlickzuerstatten.

(2) Die Vereinbarung uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schlief3t
eine aus besonderen dienstlichen Ricksichten gebotene abandernde Anordnung
nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es
der Dienst zul&Rt, zu ermdglichen.

(3) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riickberufung vom Erholungsurlaub
verursachten Reisen sind die Reisekosten nach den Bestimmungen des IV. Teiles
des Karntner Dienstrechtsgesetzes zu verguten.

(4) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn der Vertragsbedienstete
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(3) Stehen Vertragsbedienstete wahrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in  einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde, steht der
Erholungsurlaub nur in dem Ausmal zu, das dem Verhdltnis der Jahresarbeitszeit
des betreffenden Vertragsbediensteten zur Jahresarbeitszeit eines ganzjahrig
beschéftigten Vertragsbediensteten entspricht. Die sich bei dieser Berechnung
ergebenden Bruchteile von Urlaubsstunden sind auf volle Urlaubsstunden
aufzurunden. Dies gilt sinngemaB fiir Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
einer AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach § 52, einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, einer Enthebung vom Dienst, einer
Familienhospizkarenz und bei Ableistung des Prédsenz-, Ausbildungs- oder des
Zivildienstes.

6 .8 59 Abs. 2 lautet:

(2) Stehen Vertragsbedienstete wéhrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde, darf der Verbrauch des
Erholungsurlaubes das in § 55 Abs. 3 festgesetzte Ausmal nicht ibersteigen. Dies
gilt sinngemdl fur Zeiten iSd § 55 Abs. 3 letzter Satz. Wurde in dem
Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, bereits ein Uber das aliquote
Ausmall des Urlaubsentgeltes hinausgehendes Urlaubsentgelt bezogen, so ist
dieses nicht rickzuerstatten.
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den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden
Ka-lenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus
dienstlichen Grunden, einem der Griinde des 8 24 Abs. 2 oder aufgrund eines
Beschaftigungsverbo-tes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen nicht
maglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Der
Gemeinderat kann fur Gruppen von Vertragsbediensteten, bei denen aus
dienstlichen Grunden der génzliche Verbrauch des Erholungsurlaubes in einem
Kalenderjahr zumeist nicht mdglich ist, durch Verordnungfestlegen, dass der
Verfall des Erholungsurlaubes ohne Priifung der dienstlichen Griin-de erst nach
zwei Jahren eintritt. Hat der Vertragsbedienstete eine Karenz nach eltern-
schutzrechtlichen Bestimmungen in  Anspruch genommen, so wird der
Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

8§65
Karenzurlaub, Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

§73a
Abfertigung, Anwendung des BMSVG

(1) Auf Dienstverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem
30. Juni 2006 liegt, ist der erste Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvor-sorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, idF BGBI. |
Nr. 102/2007, sinngemaf nach folgenden Maligaben anzuwenden:
1. Entgelt iSd § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG sind das Monatsentgelt gemal § 26
Abs. 1 und die Sonderzahlungen geméal § 26 Abs. 2 oder die gewahrte
monatliche Lehrlingsentschadigung.
2. Die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse hat durch den Gemeinderat
nach Anhorung der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten,
Landesgruppe Kérnten, und des K&rntner Gemeindebundes zu erfolgen.

3.81,82,85,86 Abs. 2,3 und 5, § 7 Abs. 5 bis 6a, § 8, § 9 Abs. 1 his 4, §
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7. Die Uberschrift des § 65 lautet:
§65

Karenzurlaub, Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen
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10, § 11 Abs. 4 und § 12 Abs. 4 BMSVG sind nicht anzuwenden. (LGBI
Nr. 67/2008, Art. VI, Z 13, 14, 15)

4. Einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)
oder dem Vater-Karenzgesetz (VKG) in 8 14 Abs. 2 Z 1 BMSVG ist eine
Teilzeitbe-schéftigung nach dem Karntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz 2002 — K-MEKG 2002, LGBI. Nr. 63, gleichgestellt.

(2) Der Vertragsbedienstete hat fur beziigefreie Zeiten des Kinderbetreuungs-
geldbezuges Anspruch auf Beitragsleistung in der Hohe von 1,53% des
Kinderbetreu-ungsgeldes nach § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 103/2001. (LGBI. Nr. 87/2010, Art. VI Z 6) 52

(3) Fir die Dauer einer Familienhospizfreistellung haben Bedienstete
Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53 Prozent der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, idF BGBI. I Nr. 76/2007.
(LGBI Nr. 67/2008, Art. VI, Z 17)

(4) Die Anwendbarkeit des § 73 a schlief’t die Anwendung der 8§ 74 und 75.
aus (LGBI. Nr. 73/2005, Art V, Z 37).

8§74
Abfertigung bei Dienstverhdltnissen vor dem 1. Juli 2006

(1) Die nachstehenden Absétze gelten nur fur Dienstverhéltnisse, deren
Beginn vor dem 1. Juli 2006 liegt. Die Anwendbarkeit der nachstehenden Absétze
schlieRt die Anwendung des § 73a aus.

(1a) Dem Vertragsbediensteten gebuhrt beim Ende des Dienstverhéltnisses
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht:

1. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und
durch Zeitablauf geendet hat;

2. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber nach § 68 Abs. 2 lit. a, c oder
f ge-kindigt wurde;

3. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

4. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 72 Abs. 2)
trifft;

5. wenn der Dienstnehmer geméal § 72 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

6. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt;
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8. § 73a Abs. 3 lautet:

(3) Fur die Dauer einer Familienhospizfreistellung (génzliche
Dienstfreistellung), einer Pflegekarenz und einer Friihkarenz haben Bedienstete
Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53% der fiktiven
Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes geméal § 3 Abs. 1
des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, idF BGBI. I Nr.
35/2014.
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7. wenn das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgel6st wird und keine
Vereinba-rung uber die Abfertigung zustande kommt;

8. wenn das Dienstverhaltnis gemaR § 67 Abs. 1 lit. ¢ oder d endet.
53
3) § 83 Abs. 3, 4, 4a, 4b, 4c, 6 und 7 des Karntner

Landesvertragsbediensteten-gesetzes 1994, LGBI. Nr. 73, gilt fur die Félle, in
denen abweichend von Abs. 2 den-noch eine Abfertigung gebdhrt.

(4) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwélffache,
des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses

gebiihren-den Monatsentgeltes und der Kinderzulage. 9. Dem § 74 Abs. 3 werden folgende Bestimmungen angeftgt:
§ 83 Abs. 10 und 11 K-LVBG 1994 gilt sinngemaR.

Kéarntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG
StF: LGBI Nr 96/2011
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Das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG, LGBI. Nr.
96/2011, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie folgt

Anderung geandert:

LGBI Nr 11/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015

§5
Stellenplan und Beschaftigungsrahmenplan
(1) Der Gemeinderat hat alljahrlich vor der Feststellung der Ubrigen Teile des
Voranschlages den  Stellenplan  zu  beschlieRen, aus dem die

Beschaftigungsobergrenzen aller Gemeindemitarbeiterinnen fir das folgende Jahr
zu entnehmen sind. Nicht aufzunehmen in den Stellenplan sind
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a) Gemeindemitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis die Dauer von 6
Wochen im Kalenderjahr nicht  Uberschreitet,

b) Gemeindemitarbeiterinnen, die fallweise verwendet werden,

¢) Gemeindemitarbeiterinnen, die im Rahmen von Gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojekten aufgenommen werden und

d) Ferialarbeiterinnen.*

(2) Bei der Feststellung dieses Stellenplanes hat der Gemeinderat

a) die Anzahl der Planstellen unter Bedachtnahme auf die Grundsétze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit auf den
zur Bewidltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendigen
Umfang zu beschrénken,

b) die Bewertung der im Stellenplan vorgesehenen Planstellen nach
Gehaltsklasse und Stellenwert unter  Bedachtnahme  auf  die
Modellstellen- und Vordienstzeitenverordnung vorzunehmen,

c) die Festlegungen des Beschéftigungsrahmenplans (Abs. 3) einzuhalten,
und

d) Planstellen,
Dienstverhaltnis
kennzeichnen.

(3) Die Landesregierung hat nach Anhorung des Gemeindebundes und der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Karnten, mit Verordnung
Beschéftigungsranmenplane fiir die Gemeinden, gegliedert nach Gemeindegrofen,
Einwohnerzahlen, unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen
Strukturen sowie demografischer und geographischer

Bediensteten besetzt werden
Monate nicht

die mit
acht

sollen, deren
Ubersteigt, als solche zu
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1. 8§ 5 Abs. 3 lautet:

(3) Die Landesregierung kann nach Anhérung des Karntner
Gemeindebundes und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten,
Landesgruppe Karnten, mit Verordnung Beschaftigungsrahmenplane flr die
Gemeinden festlegen, wenn

1.dies zur Gewadbhrleistung der Grundsatze

Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der
erforderlich ist und

2. aufgrund der von den Gemeinden wahrgenommenen Aufgaben und der
fiir diese Aufgaben geschaffenen Organisationen und Strukturen in den
Gemeinden BezugsgroRen flr Beschéftigungsobergrenzen sachlich
begriindbar sind.

In den Beschéftigungsrahmenplénen sind fur einzelne Gruppen von Gemeinden,
gegliedert nach Einwohnerzahlen, Gemeindefldche und unter Bedachtnahme auf
verwaltungsorganisatorische und wirtschaftliche Strukturen, zentral6rtliche
Funktionen und Zweitwohnsitze, Beschéftigungsobergrenzen fiir
Gemeindemitarbeiterinnen festzulegen. Bedienstete iSd Abs. 2 lit d sind nicht auf

der  Sparsamkeit,
Gemeindeverwaltung
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87
Anerkennung auslandischer Ausbildungsnachweise

(1) Fur von § 6 Abs. 3 Z 1 lit. b erfasste Personen gelten hinsichtlich der
besonderen Aufnahmeerfordernisse erganzend die Abs. 2 bis 7, sofern die
Anerkennung nicht nach speziellen bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
zu erfolgen hat. (LGBI. Nr. 9/2015, Art. V Z 3)

(2) Personen mit einem Aushildungsnachweis, der zum unmittelbaren
Zugang zu einem Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftsstaates berechtigt,
erflllen die besonderen Aufnahmeerfordernisse fiir eine Verwendung, die dem im
Herkunftsstaat ausgetibten Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung geméal Abs. 4 festgestellt worden ist und

2.a)eine  Anerkennung gemdR Abs. 4 ohne Festlegung von
AusgleichsmaRnahmen ausgesprochen worden ist oder
b)die in der Anerkennung gemdR  Abs. 4  festgelegten

AusgleichsmaRnahmen erbrachtworden sind.

(3) Ausbildungsnachweise nach Abs. 2 sind:

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise geman
Art. 3 Abs. 1
lit. ¢ in Verbindung mit Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG;
2 sonstige Ausbildungsnachweise, die nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG den in der Z 1 angefiihrten Nachweisen gleichgestellt sind;
3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befédhigungsnachweise nach
Art. 9 des in Abs.
1 genannten Abkommens oder nach sonstigen unmittelbar anwendbaren
volkerrechtlichen Abkommen.
(4) Die Blrgermeisterin hat auf Antrag einer Bewerberin nach Abs. 1 im
Einzelfall mit Bescheid zu entscheiden

1.ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im o&ffentlichen Dienst des
Herkunftsstaates der angestrebten Verwendung im Wesentlichen
entspricht und

2. ob, in welcher Weise und im welchem Umfang es die Bedachtnahme auf
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die Beschéftigungsobergrenzen anzurechnen. Die Regelungen dieses Absatzes
gelten nicht fir Gemeindeverbénde.

2. § 7 lautet:
§7
Anerkennung ausléandischer Ausbildungsnachweise
Fir von § 6 Abs. 3 Z 1 lit. b erfasste Personen gilt hinsichtlich der
besonderen  Aufnahmeerfordernisse das Karntner  Berufsqualifikationen-
Anerkennungsgesetz — K-BQAG, LGBI. Nr. 10/2009, sofern die Anerkennung

von Berufsqualifikationen nicht nach speziellen bundesrechtlichen Vorschriften
zu erfolgen hat.
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die Erfordernisse der Verwendung verlangt, fiur die Anerkennung
des Ausbildungsnachweises nach Abs.

3 AusgleichsmalRinahmen gemaR Art. 3 Abs. 1 lit. g und h iVm Art. 14 der
Richtlinie 2005/36/EG festzulegen.

(5) Bei der Entscheidung nach Abs. 4 Z 2 ist auf den Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit zu achten. Inshesondere ist zundchst zu prifen, ob die von
der Antragstellerin im Rahmen ihrer Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder
einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse die wesentlichen Unterschiede, aufgrund
deren die Festlegung von Ausgleichsmanahmen notwendig ware, ganz oder
teilweise ausgleichen. Wird eine Ausgleichsmanahme verlangt, hat die
Antragstellerin, ausgenommen in den Fallen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG, die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der
Eignungsprufung. Bei Antragstellerinnen, deren Berufsqualifikationen die
Kriterien der auf Grundlage gemeinsamer Plattformen gemaR Art. 15 der
Richtlinie 2005/36/EG standardisierten AugleichsmaBnahmen erfullen, entfallen
AusgleichsmalRnahmen nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(6) Der Antragstellerin ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen
zu bestatigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen.
Bescheide sind abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spétestens vier Monate nach
Vorliegen der vollstandigen Unterlagen der Bewerberin zu erlassen.

(7) Der Reifeprifung an einer hoheren Schule gleichgestellt ist ein
vergleichbarer Abschluss einer hdheren Schule in einem in Abs. 1 genannten
Staat. Soweit Praxiszeiten im Inland als Ernennungserfordernisse vorgesehen sind,
sind diesen vergleichbare Praxiszeiten in einem in Abs. 1 genannten Staat durch
Bescheid der Birgermeisterin als gleichwertig anzuerkennen.

§13
Dienstliche Aus- und Fortbildung

(1) Die dienstliche Aus- und Fortbildung soll der Gemeindemitarbeiterin die
fur die Erfillung ihrer dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen.

(2) Die Gemeindemitarbeiterin hat, wenn es die dienstlichen Interessen
erfordern, an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen iSd Abs. 1 teilzunehmen, und
diese erforderlichenfalls mit einer Prufung abzuschlieRRen.
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(3) Gemeindemitarbeiterinnen ist der Zugang zu angemessenen Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten, die die Verbesserung ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, ihr berufliches Fortkommen und ihre berufliche Mobilitat
fordern, zu ermdglichen, soweit keine dienstlichen Interessen entgegen stehen.

(4) Die Gemeindemitarbeiterin hat jedenfalls einen Anspruch auf Aus- und
Fortbildung iSd. Abs. 3 im Ausmal von mindestens:

a) Gehaltsklasse 1 bis 6: einen Arbeitstag pro Jahr

b) ab Gehaltklasse 7: zwei Arbeitstagen pro Jahr
(Bildungszeit). Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen iSd Abs.
2 wird auf die Bildungszeit angerechnet. Die Auswahl der Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen bedarf der Zustimmung der Dienstgeberin.

(5) Die Bildungszeit (Abs. 4) muss im Zusammenhang mit der dienstlichen
Verwendung stehen und umfasst sowohl die fachlichen als auch die sozialen
Kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung der Gemeindemitarbeiterin. Die
Bildungszeit iSd Abs. 2 und 4 gilt als Dienstzeit.

(6) Die Aufgaben eines Standesbeamten dirfen nur Personen wahrnehmen,
die die Fachpriifung flr Standesbeamte (§ 3 Personenstandsgesetz 2013 — PStG
2013, BGBI. I Nr. 16/2013) erfolgreich abgelegt haben. Die Landesregierung hat
durch  Verordnung ndhere Vorschriften Uber das Prifverfahren, die
Prufungsgegenstéande und die Prifungskommission sowie die Voraussetzungen flr
die Zulassung zu dieser Priifung unter Bedachtnahme auf die Rechtsvorschriften
im Bereich der Personenstandsangelegenheiten und des Matrikenwesens sowie die
Anforderungen flir die Auslbung der Standesbeamtentatigkeit und das
Ausbildungsziel zu erlassen. Insbesondere ist zu bestimmen, welche Teile der
Prufung mindlich und/oder schriftlich abzulegen sind, und welche Mdglichkeiten
zur Wiederholung der Prufung im Fall des nicht erfolgreichen Nachweises der
erforderlichen Fé&higkeiten und Kenntnisse bestehen. § 16 Abs. 4, 5 und 6 gelten
fur die Mitglieder der Prifungskommission sinngemal. Die Priifungskommission
ist bei der fir das Personenstandswesen zustdndigen Abteilung des Amtes der
Landesregierung einzurichten.
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3. Dem § 13 Abs. 6 werden folgende Bestimmungen angefiigt:
Die Mitglieder der Priifungskommission sind von der Landesregierung zu
bestellen.
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8§19
Betriebstibergang

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil
der Gemeinde auf einen Erwerber (iber (Betriebstbergang iSd Art. 1 der Richtlinie
2001/23/EG), bleiben die Gemeindemitarbeiterinnen, die zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs dem Betrieb zur Dienstleistung zugeteilt sind, Mitarbeiterinnen
der Gemeinde. Die betroffenen Gemeindemitarbeiterinnen kénnen dem Erwerber
bei Vorliegen der Voraussetzungen der 88 53 ff. zur Dienstleistung zugewiesen
werden. Sie haben das Recht, innerhalb von zwei Jahren den Ubergang ihres
Dienstverhéltnisses auf den Erwerber zu verlangen (Optionsrecht iSd § 59).

(2) Gemeindemitarbeiterinnen sind berechtigt, bei einer wesentlichen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen aufgrund eines Betriebsiiberganges iSd
Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab
dem die Verschlechterung erkannt wurde oder erkannt hétte werden mssen, ihr
Dienstverhéltnis unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist zu 16sen. Den
Gemeindemitarbeiterinnen stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung
des  Dienstverhdltnisses  geblhrenden  Anspriiche  wie  bei  einer
Dienstgeberkiindigung zu.

(3) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil
von einem anderen Rechtstrdger (VerduRerer) auf die Gemeinde (ber
(Betriebstibergang iSd Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG), gehen die Rechte und
Pflichten des VerduBerers aus einem zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs
bestehenden Arbeits- oder Dienstverhdltnis, aus dem er infolge des
Betriebslibergangs ausscheidet, auf die Gemeinde Uber. Die davon betroffenen
Arbeit- oder  Dienstnehmerinnen  werden mit  diesem  Zeitpunkt
Gemeindemitarbeiterinnen nach diesem Gesetz.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir die Pflichten des VerdulRerers gegeniiber seinen
Arbeit- oder Dienstnehmerinnen auf Leistungen bei Alter, Invaliditat oder fir
Hinterbliebene aus betrieblichen oder Uberbetrieblichen
Zusatzversorgungseinrichtungen auflerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen
Sicherheit.

(5) Abs. 3 gilt nicht im Fall des Konkurses des VerduRRerers. Im Fall eines
nicht auf die Auflésung des Vermdgens des VerduRerers abzielenden
Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 3 auf die Gemeinde die Pflichten
des VerduRerers nur insoweit Uber, als es sich nicht um bereits vor dem
Betriebsiibergang féllige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder
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4.8 19 Abs. 5 und 6 werden durch folgenden Abs. 5 ersetzt:

(5) Abs.3 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne
Eigenverwaltung oder eines Konkursverfahrens des VerdaulRRerers. Im Fall eines
Sanierungsverfahrens mit Eigenverwaltung gehen abweichend von Abs. 3 auf die
Gemeinde die Pflichten des VerduRerers nur insoweit ber, als es sich nicht um
bereits vor dem Betriebsiibergang féallige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits-
oder Dienstverhéltnisses handelt.

5. 8 19 Abs. 7 entfallt.
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Dienstverhaltnisses handelt.

(6) Im Fall eines nicht auf die Auflésung des Vermdgens des VerauBerers
abzielenden Insolvenzverfahrenskann die Gemeinde abweichend von Abs. 3 mit
den  Vertreterinnen der  Arbeitnehmerinnen oder  Dienstnehmerinnen
einvernehmlich Anderungen der Arbeitsbedingungen, insoweit das geltende Recht
dies zulasst, vereinbaren, die den Fortbestand des Unternehmens, Unternehmens-
oder Betriebsteils sichern und dadurch der Erhaltung von Arbeitsplatzen dienen.

(7) Soweit die geméaB Abs. 3, 5 oder 6 ibergegangenen Rechte und Pflichten
von jenen dieses Gesetzes zum Vorteil der betroffenen Gemeindemitarbeiterinnen
abweichen, gelten sie als zuldssige Regelungen, die friihestens nach dem Ablauf
eines Jahres ab dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs einvernehmlich abgeandert
werden kdnnen.
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6. 8 19 Abs. 8 lautet:

(8) Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses eines Arbeitnehmers durch den
bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines
Unternehmens, eines Betriebs oder eines Unternehmens- oder Betriebsteils ist
unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitverhéltnisses aus
wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen Griinden, die Anderungen
im Bereich der Beschaftigung mit sich bringen, sowie das Recht zur Kiindigung
des Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden bleiben unberihrt.

7. Nach § 37 wird folgender § 37a eingefligt:
§37a
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 66 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die
regelméRige Wochendienstzeit der Gemeindemitarbeiterin auf ihr Ansuchen fiir
mindestens einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fir
eine  Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaRes herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
§8 53 und 54 K-DRG 1994 sind sinngemaR anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigen
grundsétzlich nur einmal zulédssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe (§9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz — BPGG,
BGBI. Nr.110/1993) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer
Pflegeteilzeit auf Antrag zuldssig.

(3) Die Gemeindemitarbeiterin hat sowohl den Grund fiir die MaBnahme und
deren Verlangerung als auch das Angehérigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(4) Die Burgermeisterin kann auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin oder
von Amts wegen die vorzeitige Rickkehr zur urspriinglichen regelméaRigen
Wochendienstzeit verfligen, wenn die Griunde fur die Gewdhrung der
Pflegeteilzeit weggefallen sind. Die Gemeindemitarbeiterin  hat der
Burgermeisterin diese Umstande unverziglich bekanntzugeben. Im Fall der
vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit auf Antrag ist auf wichtige dienstliche
Interessen Ricksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung der
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8§42
Untersagung der Nebenbeschéaftigung

(1) Die Dienstgeberin hat bei Vorliegen der in 8 40 Abs. 2 angefiihrten
Voraussetzungen die Auslibung der Nebenbeschéftigung zu untersagen.

(7) Bei Gemeindemitarbeiterinnen,
a) die nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen teilbeschéftigt sind, oder

b) die sich im Sonderurlaub (§ 62 ), in Familienhospizkarenz (§ 68) oder in
Karenz befinden hat die Dienstgeberin die Nebenbeschéftigung
Uberdies zu untersagen, wenn die Ausiibung der Nebenbeschéftigung dem
Grund der nach lit. a und b getroffenen MalRnahme entgegensteht.

8§61
Erholungsurlaub
(1) Der Gemeindemitarbeiterin gebuhrt in jedem Kalenderjahr vorbehaltlich
der nachfolgenden Absétze ein Erholungsurlaub in folgendem AusmaR:

a) bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 200 Stunden,

b) vom vollendeten 35. Lebensjahr an 208 Stunden,

¢) vom vollendeten 40. Lebensjahr an 224 Stunden,

d) vom vollendeten 42. Lebensjahr an 240 Stunden,

e) vom vollendeten 45. Lebensjahr an 264 Stunden.

(6) Stehen Gemeindemitarbeiterinnen wahrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde, so betrdgt das
Urlaubsausmal® fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel
des jahrlichen AusmafRes. Dies gilt sinngemaR fir die Zeiten eines
Karenzurlaubes, einer Karenz, einer  Aulerdienststellung einer
Dienstfreistellungnach § 70, einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
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Pflegeteilzeit von Amts wegen ist auf wichtige personliche und familidre
Interessen der Gemeindemitarbeiterin Rucksicht zu nehmen.

8. 842 Abs. 7 lit. b lautet:

b) die einen Sonderurlaub (§ 62), eine Pflegekarenz,
Familienhospizkarenz, eine Bildungskarenz oder eine Karenz
elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nehmen

eine
nach

9. § 61 Abs. 6 lautet:

(6) Stehen Gemeindemitarbeiterinnen wahrend eines Kalenderjahres nicht
ununterbrochen in  einem Dienstverhdltnis zur Gemeinde, steht der
Erholungsurlaub nur in dem Ausmal} zu, das dem Verhéltnis der Jahresarbeitszeit
der betreffenden Gemeindemitarbeiterin zur Jahresarbeitszeit einer ganzjéhrig
beschéftigten Gemeindemitarbeiterin entspricht. Die sich bei dieser Berechnung
ergebenden Bruchteile von Urlaubsstunden sind auf volle Urlaubsstunden
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einer Enthebung vom Dienst, einer Familienhospizkarenz und bei Ableistung des
Présenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.

8§ 66
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Der Gemeindemitarbeiterin ist auf ihr Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Beziige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhéhte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967, BGBI.Nr. 376, gewahrt wird und ihre Arbeitskraft aus diesem Grund
ganzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 30.
Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der
Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt
vor, solange dasbehinderte Kind
1.das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI.Nr. 76) noch  nicht
erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunféhigkeit
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf;

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
30. Lebensjahres dauernd bettlagrig ist oder standiger persénlicher Hilfe
und Pflege bedarf.

(3) Die Gemeindemitarbeiterin hat den Antrag auf Gewahrung des
Karenzurlaubes spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen.

(4) Die Gemeindemitarbeiterin hat den Wegfall einer der Voraussetzungen
fur die Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.
Zugleich mit dieser Meldung hat die Gemeindmitarbeiterin den innerhalb einer
Frist von vier bis acht Wochen nach dem Wegfall der Voraussetzungen liegenden
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aufzurunden. Dies gilt sinngem&R flir Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
einer AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach § 70, einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, einer Enthebung vom Dienst, einer
Familienhospizkarenz und bei Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder des
Zivildienstes.

10. 8 66 lautet:
§ 66

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen

(1) Der Gemeindemitarbeiterin ist auf ihr Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Beziige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des §8 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewéhrt wird,
und ihre Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird
(Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des
Kindes, oder

2. einer in § 68 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest
der Stufe3 nach 85 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI.
Nr. 110/1993, unter géanzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
héuslicher Umgebung widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen, in § 68 genannten
Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG
widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) 8 63 Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube gemédR Abs. 1 Z 1. Ein
Karenzurlaub gemal Abs. 1 Z 2 und 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens
drei Monate zu dauern und ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigen
grundsatzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdéhung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine
neuerliche Gewéhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zul&ssig.

(3) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
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Zeitpunkt bekanntzugeben, zu dem sie ihren Dienstwieder antritt.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Hélfte fur die Vorrickung wirksam. 8§ 64 Abs. 3 letzter Satz gilt
sinngemanR.

8§80
Gehalt

(1) Das Gehalt der Gemeindemitarbeiterin wird durch die Gehaltsklasse,
welche sich nach 8 81 Abs. 5 entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle
ergibt, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung).

(2) Das Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit
der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen Gehaltsklasse. Bei einem Wechsel in die nachst
héhere Gehaltsklasse (aufgrund der Ubernahme hoherwertiger Aufgaben oder des
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1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (82 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und
stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch
der Schule befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger
persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
40. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder standiger persénlicher Hilfe
und Pflege bedarf.

(4) Die Gemeindemitarbeiterin hat sowohl den Grund fiir die MalRnahme und
deren Verléngerung als auch das Angehdérigenverhaltnis glaubhaft zu machen.

(5) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemaR Abs.1 Z 1
mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubs spéatestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(6) Die Birgermeisterin kann auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin oder
von Amts wegen die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verfligen, wenn
die Grinde fur die Gewéhrung des Karenzurlaubes weggefallen sind. Die
Gemeindemitarbeiterin hat der Birgermeisterin diese Umstande unverziglich
bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf
Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Rucksicht zu nehmen; im Fall der
vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes von Amts wegen ist auf wichtige
personliche und familidre Interessen der Gemeindemitarbeiterin Ricksicht zu
nehmen.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fir die Vorrlickung wirksam. § 64 Abs. 3 letzter Satz gilt
sinngeman

11. § 80 Abs. 2 lautet:

(2) Das Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit
der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen Gehaltsklasse. Bei einem Wechsel in eine
hohere Gehaltsklasse (Uberstellung), ist der Vorriickungsstichtag neu zu
berechnen (§ 82). Ist das Gehalt in der hoheren Gehaltsklasse nach Ermittlung des
neuen Vorrickungsstichtages und der neuen Gehaltsstufe in der hoheren
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Einsatzes in einem groReren Wirkungsbereich) erfolgt die Einstufung in jene
Gehaltsstufe der neuen Gehaltsklasse, deren Gehalt zumindest 50 Euro tber dem
Gehalt der bisherigen Einstufung liegt. Werden mehrere Gehaltsklassen auf
einmal Ubersprungen, so ist dieser Betrag mit der Anzahl der Ubersprungenen
Gehaltsklassen zu vervielfachen.

(3) Das Gehaltsschema umfasst 23 Gehaltsklassen.

(4) Die Gehaltsklasse 1 reicht bis zu einem Stellenwert von 15 Punkten. Jede
Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von drei Punkten. Das Gehaltschema mit dem
Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage 1 dieses Gesetzes
dargestellt. ./.

8§82
Anrechnung von Berufserfahrung

(1) Der Gemeindemitarbeiterin sind zum Zeitpunkt ihrer Einstellung
einschlagige 6ffentliche wie private VVordienstzeiten, das sind Zeiten, in denen die
Gemeindemitarbeiterin ~ fir  die  vorgesehene  Verwendung  wichtige
Berufserfahrung erworben hat, bis zu dem in Abs. 2 definierten Hochstausmaf
anzurechnen.

(2) Die Landesregierung hat die Hochstgrenze der anrechenbaren
Vordienstzeiten je Modellstelle durch Verordnung festzulegen (Modellstellen- und
Vordienstzeitenverordnung).

(3) Die Anrechnung von Berufserfahrungen erfolgt durch die Ermittlung
eines Vorruckungsstichtages. Hieflr werden die nach Abs. 1 und 2
anzurechnenden Vordienstzeiten dem Tag der Anstellung vorangesetzt. Die
zwischen dem Vorrlckungsstichtag und dem Tag der Anstellung verbrachten
Zeiten sind hinsichtlich des Erfahrungsanstieges nach § 83 Abs. 1 so zu
behandeln,als ob die Gemeindemitarbeiterin diese Zeiten im Dienststand der
Gemeinde bzw.des Gemeindeverbandes verbracht hatte. Die Bestimmungen Uber
die Ermittlung des Vorrickungstermins gelten sinngemaR.
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Gehaltsklasse geringer als in der bisherigen Gehaltsklasse, erfolgt die Einstufung
jedenfalls in jene Gehaltsstufe der neuen Gehaltsklasse, deren Gehalt zumindest
50 Euro Uber dem Gehalt der bisherigen Einstufung liegt. Werden mehrere
Gehaltsklassen auf einmal Ubersprungen, so ist dieser Betrag mit der Anzahl der
Ubersprungenen Gehaltsklassen zu vervielfachen.

12. § 82 lautet:

§82
Anrechnung von Berufserfahrung

(1) Der Gemeindemitarbeiterin sind zum Zeitpunkt ihrer Einstellung und
ihrer Uberstellung (8§ 80 Abs. 2) einschligige offentliche wie private
Vordienstzeiten, das sind Zeiten der Auslbung einer einschlégigen
Berufstatigkeit, in denen die Gemeindemitarbeiterin fiir die vorgesehene
Verwendung wichtige Berufserfahrung erworben hat, bis zu dem in Abs. 2
definierten HochstausmaR anzurechnen.

(2) Die Landesregierung hat die Hochstgrenze der anrechenbaren
Vordienstzeiten je Modellstelle durch Verordnung festzulegen (Modellstellen-
und Vordienstzeitenverordnung).

(3) Die Anrechnung von Berufserfahrung erfolgt durch die Ermittlung
eines Vorrlckungsstichtages. Hiefir werden die nach Abs. 1 und 2
anzurechnenden Vordienstzeiten dem Tag der Anstellung bzw. Uberstellung
vorangesetzt. Die zwischen dem anlésslich der Anstellung bzw. Uberstellung
berechneten Vorriickungsstichtag und dem Tag der Einstellung bzw. der
Uberstellung verbrachten Zeiten sind hinsichtlich des Erfahrungsanstieges nach §
83 Abs. 1 so zu behandeln, als ob die Gemeindemitarbeiterin diese Zeiten im
Dienststand der Gemeinde bzw. des Gemeindeverbandes verbracht hétte. Die
Bestimmungen Uber die Ermittlung des Vorriickungstermins gelten sinngemags.

(4) Sofern mit einer Gemeindemitarbeiterin wiederholt befristete
Dienstverhéltnisse fir die Dauer der Saison begriindet werden, sind
Vordienstzeiten iSd Abs. 1 im tatsdchlichen AusmaR ohne Beriicksichtigung der
Hochstgrenze nach Abs. 2 anzurechnen. Dabei z&hlt eine Saison mit mindestens
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8§87
Leistungsbewertung

(3) Erreicht eine Gemeindemitarbeiterin im Durchschnitt Gber samtliche auf
sie anzuwendende Bewertungskriterien einen Wert, welcher unter 100 liegt, so gilt
der zu erwartende Arbeitserfolg im betreffenden Kalenderjahr als nicht
aufgewiesen. Andernfalls gilt der zu erwartende Arbeitserfolg als aufgewiesen.

(4) Eine Leistungsbewertung darf nur erfolgen, wenn die
Gemeindemitarbeiterin im Bewertungszeitraum mindestens wahrend 32 Wochen
Dienst versehen hat. (LGBI. Nr. 11/2013, Art.

§88
Leistungspramie

(4) Ist die Leistungsbewertung mit nur bis zu drei Gemeindemitarbeiterinnen
zu flhren, gebihrt die Leistungspramie in Hohe des Durchschnittswertes der in
den Kategorien nach Abs. 2 abgefuhrten Mindest- und Hochstsatze.

(5) Jenen  Gemeindemitarbeiterinnen, bei denen  von  einer
Leistungsbewertung abgesehen worden ist, weil sie weniger als 32 Wochen Dienst
versehen haben (§ 87 Abs. 4), gebuhrt eineLeistungspramie in Hohe von 2,5 %
des Monatsbezuges und der Sonderzahlungen abziiglich der Kinderzulage und der
Leistungspramie. Die Auszahlung hat nach Abs. 1 zu erfolgen.

(6) Fur die Berechnung der Leistungspramie von Gemeindemitarbeiterinnen,
deren Dienstverhdltnis vor der Leistungsbewertung nach § 87 Abs. 1 oder vor
Auszahlung der Leistungsprdmie nach Abs. 1 endet, und die wéhrend des
Bewertungszeitraumes mehr als 26 Wochen Dienst versehen haben, gilt Abs. 4
sinngemanR.

(7) Die Landesregierung hat mit Verordnung die ndheren Regelungen
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13 ununterbrochenen Wochen als ein halbes Jahr, bei einer Saison mit mehr als
26 Wochen wird auf die tatsachliche Dauer der Vordienstzeiten abgestellt.

13. In § 87 Abs. 4 und § 88 Abs.5 wird der Ausdruck ,,32 Wochen* durch den
Ausdruck ,,acht Monate* ersetzt.

13. In § 87 Abs. 4 und § 88 Abs.5 wird der Ausdruck ,,32 Wochen* durch den
Ausdruck ,,acht Monate* ersetzt.

14. In 8§ 88 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,26 Wochen* durch den Ausdruck ,,acht
Monate* ersetzt.
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betreffend die Berechnung und Ausschiittung der Leistungspramie festzulegen.

5. Abschnitt
Ende des Dienstverhéltnisses
8§93
Endigungsgriinde
(1) Das Dienstverhdltnis der Gemeindemitarbeiterin endet
a) durch Austritt;
b) durch Entlassung;
¢) durch Zeitablauf;
d) durch Kindigung;
e) mit einvernehmlicher Auflésung;
f) durch Tod;
g) mit Amtsverlust aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung (Abs. 2);
h) mit einseitiger Auflésung wahrend der Probezeit (§ 9 Abs. 3);
i) mit der dritten Leistungsbewertung in Folge, wonach der Arbeitserfolg als
nicht aufgewiesen gilt (§ 87);
j)mit  Zuerkennung  einer  Pension aus  der  gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung Uber die Zuerkennung der Pension vorgelegt wird, es sei

denn, in der Entscheidung ist ein spateres Datum festgelegt, dann mit
diesem Datum;

k) durch Zeitablauf nach § 90 Abs. 9.

(2) Ist gegen die Gemeindemitarbeiterin ein strafgerichtliches Urteil im
Sinne des § 27 StGB ergangen, gilt das Dienstverhdltnis mit dem Zeitpunkt der
Rechtskraft des Urteils als aufgeldst.

(2a) Das Dienstverhaltnis gilt auch als aufgeldst

a) bei Gemeindemitarbeiterinnen, die auf einem Arbeitsplatz verwendet
werden, der mit der Wahrnehmung von Aufgaben der Offentlichen
Verwaltung (8 6 Abs. 4) verbunden ist, fur den Fall des Verlustes der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht binnen drei Monaten
nach Verlust der osterreichischen Staatsbirgerschaft eine Verwendung
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zugewiesen wird, die nicht mit der Wahrnehmung von Aufgaben der
offentlichen Verwaltung verbunden ist;

b) bei anderen Gemeindemitarbeiterinnen fur den Fall des Wegfalls der
Erfullung der Aufnahmeerfordernisse gemaR § 6 Abs. 3 Z 1 lit. b.

(3) Beim  Ausscheiden aus dem  Dienstverhéltnis ist  der
Gemeindemitarbeiterin ein schriftliches Zeugnis tUber die Dauer und die Art ihrer
Dienstleistung auszustellen.

8101
Abfertigung

(1) Fur Gemeindemitarbeiterinnen gilt der erste Teil des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr.
100/2000, sinngemaR nach folgenden MaRgaben:

1. Entgelt iSd § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG sind die Monatsbeziige nach § 79,
die Sonderzahlungen na ch § 86 und die Leistungspramie nach §
88 oder die gewdhrte monatliche Lehrlingsentschadigung.

2. Die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse hat durch den Gemeinderat
nach Anhdrung der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten,
Landesgruppe Kéarnten, und des Karntner ~ Gemeindebundeszu erfolgen.

3.81,82,85,86Abs. 2,3und 5, §7 Abs. 5 bis 6a, §8, §9 Abs. 1 bis 4, §
10, § 11 Abs. 4 und § 12 Abs. 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.

4. Einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz 979 (MSchG)
oder dem Véterkarenzgesetz (VKG) in 8 14 Abs. 2 Z 1 BMSVG st
eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Kérntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz 2002 (K-MEKG 2002), LGBI. Nr. 63 gleichgestellt.

(2) Fur beziigefreie Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges haben
Gemeindemitarbeiterinnen Anspruch auf eine Beitragsleistung in der Héhe von
1,53 % des Kinderbetreuungsgeldes nach § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz,
BGBI. I Nr. 103/2001.

(3) Fur die Dauer einer Familienhospizfreistellung und einer Bildungskarenz
haben Gemeindemitarbeiterinnen Anspruch auf eine Beitragsleistung in H6he von
1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlagein Hoéhe des Kinderbetreuungsgeldes
nach 8 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001.
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15. § 93 Abs. 3 entfallt

16. § 101 Abs. 3 lautet:

(3) Fiar die Dauer einer Familienhospizfreistellung (génzliche
Dienstfreistellung) und einer Pflegekarenz haben Gemeindemitarbeiterinnen
Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53% der fiktiven
Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemal § 3 Abs. 1
des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, idF BGBI. | Nr.
35/2014.
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Kérntner Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG Artikel VI

StF: LGBI Nr 115/1993 5
Das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG, LGBI. Nr. 115/1993,

" zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie folgt geéndert:
Anderung

LGBI Nr 45/1994
LGBI Nr 60/1994 (DFB)
LGBI Nr 13/1995
LGBI Nr 80/1995
LGBI Nr 59/1996
LGBI Nr 131/1997
LGBI Nr 71/1998
LGBI Nr 66/2000
LGBI Nr 54/2002
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 63/2003
LGBI Nr 45/2004
LGBI Nr 73/2005
LGBI Nr 67/2008
LGBI Nr 65/2009
LGBI Nr 87/2010
LGBI Nr 43/2011
LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015

§55
Nebenbeschéaftigung
(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die der Beamte aufierhalb
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seinesDienstverhéltnisses und einer allfalligen Nebentétigkeit austibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschéftigung austiben, die ihn an der
Erflllung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner

Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen
geféhrdet.
(3) Der Beamte hat dem Birgermeister jede erwerbsmaRige

Nebenbeschéftigung unverziglich zu melden. Eine Nebenbeschéftigung ist
erwerbsméRig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkinften in Geld-
oder Guterform bezweckt.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten
Rechts hat der Beamte jedenfalls zu melden.

(5) Der Beamte,

1. dessen regelmdRige Wochendienstzeit nach den 8§ 51 oder 52 K-DRG
1994 herabgesetzt worden ist oder

2.der  eine  Teilzeitbeschaftigung  nach
Bestimmungen in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
8 79a KDRG 1994  befindet, darf eine erwerbsmaRige
Nebenbeschaftigung nur austiben, wenn und insoweit der
Burgermeister dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des
Abs.2 sowie dann zu versagen, wenn die Auslbung dieser
Nebenbeschéftigung dem Grund der nach den Z 2 und 3
getroffenen Mallnahme widerstreitet. (LGBI. Nr. 87/2010, Art. V Z 3)

elternschutzrechtlichen

§ 72 Karenzurlaub

88 79 und 79a K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, Uiber den Karenzurlaub und den
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes gelten sinngemag.
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1. 8§ 55 Abs. 5 lautet:

(5) Der Beamte,
1. dessen regelmaliige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder
2.der eine  Teilzeitbeschaftigung  nach  elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt oder
3. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz oder eine Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt,

darf eine erwerbsmalige Nebenbeschaftigung nur ausiben, wenn und
insoweit der Birgermeister dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féallen
des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Ausubung dieser
Nebenbeschéftigung dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MalRnahme
widerstreitet. Nebenbeschaftigungen, die bereits vor einer Teilzeitbeschéftigung
oder vor dem Antritt einer Karenz oder eines Karenzurlaubes ausgelibt wurden,
bleiben von der Genehmigungspflicht nach dem ersten Satz unberihrt.

2. 8 72 lautet:
8§72
Karenzurlaub

Die Bestimmungen der 88 79 und 79a des Kérntner Dienstrechtsgesetzes
1994 — K-DRG 1994 (iber den Karenzurlaub und den Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen gelten
sinngemanR.



REG:SITZ

8§79

(1) Dem Beamten konnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den
dienstlichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere
Tatigkeiten fiir die Stadt in einem anderen Wirkungskreis tbertragen werden.

(2) Eine Nebentatigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte auf Veranlassung
seiner Dienstbehdrde eine Funktion in Organen einer juristischen Person des
privaten Rechts ausiibt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum der Stadt
stehen.

(3) Dem Beamten, dessen regelmdlige Wochendienstzeit herabgesetzt
worden ist, darf keine Nebentatigkeit Obertragen werden (Abs. 1), wenn die
Auslibung der Nebentatigkeit dem Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit
widerstreitet. Dies gilt sinngemall fir Veranlassungen zur Auslbung einer
Nebentétigkeit (Abs. 2).

§92

Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung oder von Amtswegen §§ 15
und 15a Kérntner Dienstrechtsgesetz 1994 (K-DRG 1994) gelten sinngemaR.
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3. 879 Abs. 3 lautet:

(3) Der Beamte,
1. dessen regelméBige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder

2.der eine  Teilzeitbeschaftigung  nach  elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub nach § 79a K-DRG 1994 befindet,
darf eine  Nebentétigkeit nur ausiiben, wenn die Auslbung dieser
Nebentétigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MalRnahme
nicht widerstreitet.

4.8 92 lautet:
8§92
Versetzung in den Ruhestand und Korridorpension
Die Bestimmungen der 88 15, 15a und 15b des Kaérntner

Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-DRG 1994 gelten sinngemaR.

5. Nach § 94 wird folgender § 94a eingefligt:

§ 94a
Tatigkeit des Hauptvebandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger ist
gemal § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Erganzungsgesetzes (SV-EG), BGBI.
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fir die Statutarstddte in ruhebezugs- und



Kérntner Pensionsgesetz 2010 (K-PG 2010)
StF: LGBI. Nr. 87/2010

Anderung

LGBI Nr 85/2013

LGBI Nr 9/2015
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versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Stadtbeamten sowie ihrer
Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der o&sterreichischen Sozialversicherungstrager
betreibt gemal § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle flir die Statutarstidte in den
in Abs. 1 angefiihrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(3) Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager besorgt
die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei
an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Tatigkeit des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstréger als
Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und
alle Rechte und Pflichten, die in den 88 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.

6. Nach § 147a wird folgender § 147b eingefiigt:
8 147b

Senatsentscheidungen

Das Landesverwaltungsgericht hat Uber Beschwerden gegen Bescheide der
Disziplinarkommission durch einen Senat zu entscheiden, wenn

1. darin Disziplinarstrafen nach § 104 Abs. 1 Z 4 oder § 145 Z 3 verhéngt
wurden, oder

2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde erhoben hat.

Artikel VII

Das Karntner Pensionsgesetz 2010 — K-PG 2010, LGBI. Nr. 87/2010, zuletzt
geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefigt:
§ 2a

Tatigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstréager als Verbindungsstelle und als Betreiber der
Zugangsstelle
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86
Ruhegenussféahige Gesamtdienstzeit

(1) Die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus
1. der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit,

2. den angerechneten
Ruhegenusszwischendienstzeiten,

3. den angerechneten Ruhestandszeiten,
4. den zugerechneten Zeitraumen,

5. den durch besondere gesetzliche Bestimmungen oder auf Grund solcher
Bestimmungen als ruhegenussfahig erklarten Zeiten.

(2) Als ruhegenussfahige Landesdienstzeit gilt — nach MaRgabe der Abs. 3
bis 6 — die Zeit, die der Beamte im bestehenden o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zum Land vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des
Ausscheidens aus dem Dienststand zurlickgelegt hat.

(3) Die Zeiten eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst in der Dauer von mehr als drei Tagen und die Zeiten eines Karenzurlaubes
gelten nicht als ruhegenussfahige Landesdienstzeit, soweit nicht in Abs. 4 anderes

Ruhegenussvor- und
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(1) Der Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversicherungstréger ist
gemal § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Erganzungsgesetzes (SV-EG), BGBI.
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fur das Land Karnten in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Landesbeamten sowie ihrer
Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der o&sterreichischen Sozialversicherungstrager
betreibt gemal 8 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle fir das Land Kérnten in den
in Abs. 1 angefuhrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(3) Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager besorgt
die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei
an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Tatigkeit des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstréger als
Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und
alle Rechte und Pflichten, die in den 88 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.
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bestimmt wird.

(4) Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 79 Abs. 1b, 1d Z1 und 3 Z2 K-
DRG 1994 gelten als ruhegenussféhige Landesdienstzeit, wenn fir diese Zeiten
Pensionsheitrage geleistet wurden; im Fall des 8 79 Abs. 3 Z 2 K-DRG 1994 bis
zu dem in dieser Vorschrift festgelegten Hochstausmali. Zeiten einer Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und eines Karenzurlaubes nach § 79a K-
DRG 1994 sowie Zeiten einer Dienstfreistellung nach § 79b Abs.1 Z3 K-
DRG 1994 gelten ohne Leistung eines Pensionsbeitrages als ruhegenussfahige
Landesdienstzeit. Zeiten eines Karenzurlaubes nach 8 79 Abs.1 und la K-
DRG 1994 gelten als ruhegenussféhige Landesdienstzeit, wenn fir diese Zeiten
die Leistung von Pensionsbeitrdgen gesetzlich vorgesehen war.

(5) Zeiten eines Préasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes iSd 8 147 Abs. 3

Z3 K-DRG 1994 gelten ohne Leistung eines Pensionsbeitrages als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.
(6) Zeiten einer Teilzeitheschaftigung nach  elternschutzrechtlichen

Bestimmungen, Zeiten nach 88 51, 52 und 79b Abs. 1 Z 2 K-DRG 1994 sowie
Kindererziehungszeiten im Ausmal des §10 Abs.6 gelten zur Génze als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.

(7) Die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit ist in vollen
auszudricken. Bruchteile eines Monates bleiben dabei unberiicksichtigt.

Monaten

§10
Ermittlung der Teil- und der Gesamtgutschrift

(1) Die Teilgutschrift eines Kalenderjahres ermittelt sich aus der
Vervielfachung der Summe der Beitragsgrundlagen nach § 9 Abs. 2 Z 1 bis 4 mit
dem fur das betreffende Kalenderjahr jeweils giltigen Kontoprozentsatz.
Ubersteigt die Summe der Beitragsgrundlagen nach § 9 Abs. 2 Z 1 bis 4 das 420-
fache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage (Jahreshéchstbeitragsgrundlage nach
845 ASVG) des betreffenden Kalenderjahres, so ist die Teilgutschrift durch
Vervielfachung der Jahreshdchstbeitragsgrundlage mit dem jeweils gultigen
Kontoprozentsatz zu ermitteln. Beitragserstattungen nach § 70 ASVG, nach § 127
GSVG und nach § 118b BSVG sind zu beriicksichtigen.

(2) Der Kontoprozentsatz betrdgt ab dem Kalenderjahr 2005 1,78%. Die
Kontoprozentsatze fiir Kalenderjahre vor dem Jahr 2005 sind in der Anlage 2 des
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2. 8 6 Abs. 6 lautet:

(6) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen, Zeiten nach 8§88 51, 52, 55a und 79b Abs. 1 Z2 K-DRG 1994
sowie Kindererziehungszeiten im AusmaR des 8 10 Abs. 6 gelten zur Génze als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.
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Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, festgelegt.

(3) Die Gesamtgutschrift eines Kalenderjahres ergibt sich aus der Summe
folgender Gutschriften:

1. der Teilgutschrift des betreffenden Kalenderjahres;

2.der  Gesamtgutschrift ~des dem  betreffenden  Kalenderjahr
vorangegangenen Kalenderjahres, die mit der Aufwertungszahl des dem
betreffenden  Kalenderjahr ~ nachfolgenden  Kalenderjahres  zu
vervielfachen ist; die Aufwertungszahlen vor dem Jahr 2005 sind in der
Anlage 2 zum Allgemeinen Pensionsgesetz (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, festgelegt. Fiir die Jahre ab 2005 hat die Landesregierung
unter Anwendung der 8§ 108 Abs. 2 und 108a ASVG Aufwertungszahlen
durch  Verordnung festzusetzen. Diese Verordnung kann auch
rickwirkend in Kraft gesetzt werden. In dem Kalenderjahr, in das der
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung fallt, hat keine Aufwertung der
Gesamtgutschrift des vorangegangenen Kalenderjahres zu erfolgen.

(4) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt die in §167 K-DRG 1994
festgelegte Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag.

(5) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt auch die Zeit einer Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen, eines Karenzurlaubes nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und eines Karenzurlaubes nach § 79a K-
DRG 1994. Fur die Ermittlung der fiktiven Beitragsgrundlage ist der letzte volle
Monatsbezug unter Beachtung des § 143 K-DRG 1994 heranzuziehen. Ubt der
Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
oder nach § 52 Abs. 1 K-DRG 1994 aus, so gilt eine fiktive Beitragsgrundlage im
Ausmall einer entsprechenden Vollzeitbeschaftigung, jedoch mindestens
monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010. Firr die Erhhung des Betrages gilt Abs. 6
letzter Satz sinngemal.

(6) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt fir Kindererziehungszeiten (8 1
Abs. 10), jedoch mindestens monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010 soferne diese
nicht nach Abs.5 zu bericksichtigen sind, eine fiktive Beitragsgrundlage von
1.528,87 € pro Monat fiir das Jahr 2010, wobei pro Kind maximal 48 Monate, im
Fall einer Mehrlingsgeburt 60 Monate, anzurechnen sind. Uberschneiden sich
Kindererziehungszeiten, so ist fur den jeweiligen Monat nur eine fiktive
Beitragsgrundlage von 1.528,87 € im Jahr 2010 heranzuziehen. Dieser Betrag ist
jeweils durch Multiplikation mit der Aufwertungszahl (Abs.3 Z2) des
néchstfolgenden Jahres zu erhéhen und auf volle Euro zu runden.
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3. 8§10 Abs. 5 lautet:

(5) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt auch die Zeit einer Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen, eines Karenzurlaubes nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und eines Karenzurlaubes nach § 79a K-
DRG 1994. Fir die Ermittlung der fiktiven Beitragsgrundlage ist der letzte volle
Monatsbezug unter Beachtung des § 143 K-DRG 1994 heranzuziehen. Ubt der
Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
oder nach 8 52 Abs.1, § 55a oder § 79b Abs. 1 Z 2 K-DRG 1994 aus, so gilt eine
fiktive Beitragsgrundlage im Ausmal einer entsprechenden
Vollzeitbeschéaftigung, jedoch mindestens monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010. Fir
die Erhdéhung des Betrages gilt Abs. 6 letzter Satz sinngeméR.
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(7) Als Beitragsgrundlage im Sinn des Abs. 1 gilt fur Zeiten der Erfullung
einer inlandischen Zivil- oder Wehrdienstpflicht flir deren tatséchliche Dauer eine
fiktive monatliche Beitragsgrundlage von 1.528,87 € im Jahr 2010. Fiir die
Erhohung dieses Betrages gilt Abs. 6 letzter Satz sinngeman.

(8) Die Beitragsgrundlage fir die Zeit einer génzlichen Dienstfreistellung
gegen Entfall der Bezlige nach § 79b Abs. 1 Z 3 K-DRG 1994 entspricht flr jeden
vollen Kalendermonat der Dienstfreistellung dem Betrag nach Abs. 6 und flr
jeden restlichen Tag der Dienstfreistellung dem verhdltnisméaRigen Teil davon.
Die Beitragsgrundlage fur die restlichen Tage ist zur Beitragsgrundlage nach
Abs. 1 zu addieren. Die Beitragsgrundlage fur Kalendermonate, in denen die
regelméRige Wochendienstzeit nach 8 79b Abs. 1 Z 2 K-DRG 1994 herabgesetzt
ist, hat mindestens den Betrag nach Abs. 6 zu entsprechen, wenn die Herabsetzung
mehr als die Halfte der Tage eines Kalendermonats umfasst.

(9) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt fur Schul- und Studienzeiten nach
§52 Abs. 2 Z 7 und 8, fr die ein besonderer Pensionsbeitrag entrichtet wurde, die
jeweilige Bemessungsgrundlage nach § 55 Abs. 3.

(10) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt fur Begunstigungen nach § 7 der
letzte volle Monatsbezug des Beamten, mindestens jedoch eine monatliche
Beitragsgrundlage von

€ 1.528,87 im Jahr 2010. Fiir die Erhéhung dieses Betrages gilt Abs. 6 letzter Satz
sinngemanR.

§21
Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss

(1) Den Kindern eines verstorbenen Beamten, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, gebihrt ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss, wenn
der Beamte am Sterbetag Anspruch auf Ruhegenuss gehabt hat oder im Fall der
mit Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand gehabt hatte.
Stiefkinder haben nur dann Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss, wenn sie am
Sterbetag des Beamten bei der Bemessung der Kinderzulage oder friiheren
Haushaltszulage zu berticksichtigen gewesen sind.

(2) Den dlteren Kindern von verstorbenen Beamten, die das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, gebilhrt auf Antrag eine monatliche Waisenpension,
solange sie sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden, die ihre
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4. Nach § 21 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

(2a) Den Kindern eines verstorbenen Beamten, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, gebiihrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss,
wenn und solange die Kinder als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des
Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland tatig sind, langstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres.

5. 8 21 Abs. 4 lautet:



REG:SITZ

Avrbeitskraft Uberwiegend beansprucht. Zur Schul- oder Berufsausbildung zahlt
auch ein angemessener Zeitraum fir die Vorbereitung auf die Ablegung der
entsprechenden AbschluBprifungen und auf die Erwerbung eines akademischen
Grades. Ist die Schul- oder Berufsaushildung durch Erfullung der Zivil- oder
Prasenzpflicht, durch Krankheit oder ein anderes uniiberwindbares Hindernis
verzdgert worden, geblhrt die Waisenpension Uber das 27. Lebensjahr hinaus fir
einen der Dauer der Behinderung angemessenen Zeitraum.

(3) Den Kindern eines verstorbenen Beamten, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, gebuhrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss,
wenn sie seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf des im
Abs. 2 genannten Zeitraums infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig
sind.

(4) Der Waisenversorgungsgenuss nach den Abs. 2 und 8 ruht, wenn die
Kinder

1. Einkinfte  beziehen, die

Lebensunterhalts ausreichen,

2. einem Stift oder Kloster angehdren und das Stift oder Kloster fir den
Lebensunterhalt des Kindes aufkommt,

3. verheiratet sind oder in eingetragener Partnerschaft leben und die
Einkinfte der Ehegatten oder eingetragenen Partner zur Bestreitung des
angemessenen Lebensunterhaltes ausreichen.

(5) Einkinfte im Sinn dieses Gesetzes sind die im §2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefihrten Einkinfte, soweit
sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gelten jedoch
auch

1. wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfall- und

Krankenversicherung, nach  dem  Opferfirsorgegesetz, BGBI.
Nr.183/1947, dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152,
dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, dem Bundesgesetz
iber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete, BGBI. Nr. 174/1963, und  gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften,

2. die Barbeziige (abzlglich der Fahrtkostenvergiitung), die Verpflegung,

die Abfindung fur die Verpflegung, der Familienunterhalt, die

zur Bestreitung ihres angemessenen
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(4) Der Waisenversorgungsgenuss nach den Abs. 2 und 8 ruht, wenn die
Kinder
1. Einkinfte beziehen, die den Mindestsatz fiir die Erganzungszulage fur
den nicht verheirateten Beamten (§ 28 Abs. 5) ibersteigen,
2. einem Stift oder Kloster angehdren und das Stift oder Kloster fiir den
Lebensunterhalt der Kinder aufkommen,
3. verheiratet sind oder in eingetragener Partnerschaft leben und die
Einkunfte des
Ehegatten oder eingetragenen Partners den Mindestsatz fur die Erganzungszulage
fur den nicht verheirateten Beamten (8§ 28 Abs. 5) Ubersteigen.
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Wohnkostenbeihilfe und die Entschadigung bei Ubungen nach dem
Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31,

3. die Geldleistungen nach dem Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz,
BGBI. | Nr. 66/1999,

4.die Beihilfen nach dem  Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, und

5. die Barbeziige (abzlglich des Quartiergeldes, des Kleidergeldes, des
Ersatzes der Kosten fir Wasch- und Putzzeug sowie der
Reisekostenvergiitung), die Verpflegung, der Familienunterhalt und die
Wohnkostenbeihilfe nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679.

(6) Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Bezlige auler Betracht, die die
Kinder, die sich in Schulausbildung befinden, auf Grund einer ausschlieRlich
wéhrend der Schul(Hochschul) ferien ausgelibten Beschéftigung beziehen.

(7) Werden Einkinfte fir einen langeren Zeitraum bezogen als fiir einen
Monat, so sind sie verhadltnisméRig umzurechnen. Hiebei gelten Einkunfte, die fur
einen nicht feststellbaren Zeitraum zuflieRen, als jahrliche Einkiinfte des
betreffenden Kalenderjahres.

(8) Der Waisenversorgungsgenuss und die nach diesem Gesetz gebiihrenden
Zulagen bilden zusammen den Waisenversorgungsbezug.

Kérntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz — K-MEKG 2002
Kundmachungsorgan
LGBI. Nr. 63/2002

Artikel VIII

Das Kérntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz — K-MEKG 2002,
LGBI. Nr. 63/2002, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie
folgt gedndert:

81
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz — ausgenommen Abschnitte 5 und 6 — gilt fur
Dienstnehmerinnen, die in einem &ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Dienstverhadltnis zum Land Karnten, zu einer Gemeinde oder zu einem
Gemeindeverband dieses Landes stehen, sofern sie nicht in einem Betrieb
beschaftigt sind.

(2) Abschnitte 1, 5, 6 und 7 dieses Gesetzes gelten fur Dienstnehmer, die in 1. Dem § 1 Abs. 2 werden folgendfz Bestimmungen angef[]gt:_
einem &ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Abschnitte 1, 5, 6 und 7 dieses Gesetzes gelten sinngemaR auch fir
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Karnten, zu einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband dieses Landes stehen.

(3) Abweichend von Abs 1 und 2 gilt dieses Gesetz nicht fiir

a) Dienstverhaltnisse, die nach Art. 14 Abs 2 und Art. 14a Abs 3 lit b B-VG
in die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fallen, und

b) Dienstverhaltnisse als Landarbeiter iSd. Art. 12 Abs 1 Z 6 B-VG.

§5
Beschéaftigungsverbote fir werdende Mutter

(1) Werdende Mitter dirfen in den letzten acht Wochen vor der
voraussichtlichen Entbindung (Acht-Wochen-Frist) nicht beschaftigt werden.

(2) Die Acht-Wochen-Frist (Abs 1) wird aufgrund eines &rztlichen
Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbindung zu einem friiheren oder spéteren als
dem im Zeugnis angegebenen Zeitpunkt, so verkirzt oder verléngert sich diese
Frist entsprechend.

(3) Uber die Acht-Wochen-Frist (Abs 1) hinaus diirfen werdende Mtter auch
dann nicht beschaftigt werden, wenn nach einem von der werdenden Mutter
vorgelegten Zeugnis eines Arztes Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet ware.

(4) Werdende Mautter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist
oder eine vorzeitige Beendigung der Schwangerschaft eingetreten ist, dem
Dienstgeber hievon Mitteilung zu machen. Darliber hinaus sind sie verpflichtet,
innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn der Acht-Wochen-Frist (Abs 1) den
Dienstgeber auf den Beginn derselben aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des
Dienstgebers haben werdende Mutter tiber das Bestehen der Schwangerschaft und
den Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen Entbindung eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

(5) Allfallige Kosten fiir einen weiteren Nachweis der Schwangerschaft und
Uber den Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung, der vom Dienstgeber
verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.
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Dienstnehmerinnen, die in einem Offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Dienstverhdltnis zum Land Ké&rnten, zu einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband dieses Landes stehen, und die geméaR § 144 Abs. 2 und 3 des
Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuches, JGS Nr. 946/1811, Elternteil sind.

2. In 8 5 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Arztes* durch den Ausdruck ,,Amtsarztes*
ersetzt.
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(6) Der Dienstgeber hat werdende Mutter fir  notwendige
schwangerschaftsbedingte VVorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche nach der
Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBI 1l Nr 470/2001, die auBerhalb der
Dienstzeit nicht mdglich oder nicht zumutbar sind, unter Fortzahlung des Entgelts
frei zu stellen.

§26
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

(1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
langstens

1. bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder

2. einem spéteren Schuleintritt des Kindes.
Ist der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten

Lebensjahres des Kindes kirzer als vier Monate, so endet die Frist nach Z 1 vier
Monate nach Schuleintritt des Kindes.

(2) Beginn, Dauer, Ausmal’ und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen
der Dienstnehmerin  zu  bericksichtigen sind. In  Gemeinden und
Gemeindeverbanden mit weniger als zehn Dienstnehmern ist eine
Teilzeitbeschéftigung nur im Ausmall einer Herabsetzung auf die Hélfte der fir
eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmald einer
Herabsetzung unter die Halfte der fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit zuléssig.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung ist nicht zuldssig, wenn die Dienstnehmerin
infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im
Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte.

(4) Voraussetzung flr die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung ist,
dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine
Obsorge nach den 8§ 177 Abs. 4 oder 179 ABGB gegeben ist und sich der Vater
nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(6) Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens im Anschluss an

3. In § 26 Abs. 4 entfallt die Wortfolge:
und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.
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a) die Frist nach § 8 Abs. 1 und 2 oder

b) einen daran anschlieBenden  Erholungsurlaub  oder an eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall)
angetreten werden. Die Dienstnehmerin hat dies dem Dienstgeber einschlielich
Dauer, Ausmaf und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende der
Frist nach § 8 Abs. 1 bekannt zu geben.

(7) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, die Teilzeitbeschéftigung zu einem
spateren Zeitpunkt anzutreten, so hat sie dies dem Dienstgeber einschlieflich
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschaftigung schriftlich spétestens
drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrégt jedoch der
Zeitraum zwischen dem Ende der Frist nach § 8 Abs. 1 und dem Beginn der
beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung weniger als drei Monate, so hat die
Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach
§ 8 Abs. 1 bekannt zu geben.

(8) Die Dienstnehmerin  kann  sowohl eine  Anderung  der
Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des AusmaRes oder der Lage) als
auch eine vorzeitige Beendigung jeweils einmal verlangen. Sie hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung
jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate, vor der beabsichtigten
Anderung oder Beendigung bekanntzugeben. Das Verfahren ist in § 27 Abs. 4
geregelt. Dartiber hinaus kann der Dienstgeber auf Antrag der Dienstnehmerin
einer Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des
Ausmalles oder der Lage) oder einer vorzeitigen Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung zustimmen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(9) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung
(Anderung des AusmaRes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung
jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin schriftlich spatestens
drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate,
spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung
bekanntzugeben.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, so
gebthren der Dienstnehmerin sonstige, inshesondere einmalige Beziige iSd. § 67
Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden
Ausmal’ im Kalenderjahr.

(11) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen
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eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die
Nichtinanspruchnahme der  Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Die
Dienstnehmerin hat diese Bestatigung mit zu unterfertigen. Solche Bestatigungen
sind von Landes- und Gemeindeverwaltungsabgaben befreit.

(12) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung nach diesem
Gesetz fir ein weiteres Kind.

(13) Eine teilzeitbeschaftigte Dienstnehmerin darf Gber die fir sie
maligebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen
werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich
notwendig ist und ein Dienstnehmer, der nicht teilzeitbeschéftigt ist, nicht zur
Verfligung steht.

8§43

Anspruch des Dienstnehmers
auf Teilzeitbeschaftigung

(1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
l&ngstens

1. bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder
2. einem spéteren Schuleintritt des Kindes.
Ist der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten

Lebensjahres des Kindes kirzer als vier Monate, so endet die Frist nach Z 1 vier
Monate nach Schuleintritt des Kindes.

(2) Beginn, Dauer, Ausmal’ und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen
des Dienstnehmers zu  berucksichtigen sind. In  Gemeinden und
Gemeindeverbdnden mit weniger als zehn Dienstnehmern st eine
Teilzeitbeschaftigung nur im AusmaR einer Herabsetzung auf die Hélfte der fiir
eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmald einer
Herabsetzung unter die Halfte der flr eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit zul8ssig.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung ist nicht zuldssig, wenn der Dienstnehmer
infolge der Teilzeitbeschéaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im
Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
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werden konnte.

(4) Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung ist,
dass der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine
Obsorge nach den §8 177 Abs. 4 oder 179 ABGB gegeben ist und sich die Mutter
nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(6) Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens mit dem Ablauf

1. eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes
nach §8 Abs.1, einer anderen gleichartigen &sterreichischen
Rechtsvorschrift oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines anderen
Vertragsstaates des Européischen Wirtschaftsraumes oder

2.von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist
(Félle des 8 35 Abs. 3), angetreten werden. Der Dienstnehmer hat dies
dem Dienstgeber einschlieflich Dauer, Ausmal und Lage der
Teilzeitbeschaftigung schriftlich spatestens acht Wochen nach der Geburt
des Kindes bekannt zu geben. § 35 Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(7) Beabsichtigt der Dienstnehmer, die Teilzeitbeschéftigung zu einem
spateren Zeitpunkt anzutreten, so hat er dies dem Dienstgeber einschlieBlich
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschaftigung schriftlich spétestens
drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrégt jedoch der
Zeitraum zwischen dem Ende der Frist nach Abs. 6 und dem Beginn der
beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung weniger als drei Monate, so hat der
Dienstnehmer die Teilzeitbeschaftigung schriftlich spétestens acht Wochen nach
der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(8) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung
(Verlangerung, Anderung des AusmaRes oder der Lage) als auch eine vorzeitige
Beendigung jeweils einmal verlangen. Er hat dies dem Dienstgeber schriftlich
spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung jedoch weniger als drei
Monate, spitestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder
Beendigung bekanntzugeben. Das Verfahren ist in 8 44 Abs. 4 geregelt. Dariber
hinaus kann der Dienstgeber auf Antrag des Dienstnehmers einer Anderung der
Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des Ausmales oder der Lage)
oder einer vorzeitigen Beendigung der Teilzeitbesché&ftigung zustimmen, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(9) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung

4. In § 43 Abs. 4 entfallt die Wortfolge:
und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.
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(Anderung des AusmaRes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung
jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Dienstnehmer schriftlich spatestens
drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate,
spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung
bekanntzugeben.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, so
gebiihren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige iSd. § 67
Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden
AusmaR im Kalenderjahr.

(11) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Dienstnehmer auf sein Verlangen
eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die
Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen. Der Dienstnehmer
hat diese Bestatigung mit zu unterfertigen. Solche Bestatigungen sind von Landes-
und Gemeindeverwaltungsabgaben befreit.

(12) Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéaftigung nach diesem
Gesetz fir ein weiteres Kind.

(13) Ein teilzeitbeschéftigter Dienstnehmer darf tiber die fir ihn mallgebende
Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist und
ein Dienstnehmer, der nicht teilzeitbeschaftigt ist, nicht zur Verfligung steht.

Kérntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (K-BQAG)
Kundmachungsorgan
LGBI.Nr. 10/2009 zuletzt gedndert durch LGBI.Nr. 23/2016

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Anerkennung beruflicher Qualifikationen, die in
einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union zum Zugang zu einem Beruf
oder zu dessen Ausibung berechtigen, fiir den Zweck des Zugangs zu oder der
Auslibung einer in Kérnten landesgesetzlich geregelten Téatigkeit, einschlieRlich
deren Austibung im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit. Dieses Gesetz gilt jedoch
nicht fir die Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum Land, zu
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband.
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Artikel IX

Das Kérntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz — K-BQAG, LGBI.
Nr. 10/2009, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016, wird wie folgt
geandert:

8 1 Abs. 1 zweiter Satz entfallt.



REG:SITZ

(1a) Dieses Gesetz regelt auch den teilweisen Zugang zu einem
reglementierten Beruf sowie — ungeachtet des Herkunftsmitgliedstaates — die
Anerkennung von in einem anderen Mitgliedstaat absolvierter Berufspraktika.

(2) Dieses Gesetz gilt fur alle Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der
Europdischen Union, die als Selbstdndige oder Arbeitnehmer einen in Kérnten
landesgesetzlich geregelten Beruf aufgrund einer in einem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union erworbenen Berufsqualifikation im Rahmen der
Niederlassungs- oder Dienstleistungsfreiheit ausiben wollen. Die Bestimmungen
dieses Gesetzes sind auf Berufsqualifikationen

a) die in einem Staat erworben wurden, auf dessen Staatsgebiet
erworbene Berufsqualifikationen von Osterreich aufgrund von
Staatsvertrdgen im  Rahmen der Europdischen Integration
anzuerkennen sind, sowie

b) die in Drittstaaten erworben wurden und die nach den
Rechtsvorschriften der Europdischen Union anzuerkennen sind,

sinngemaR anzuwenden.

(3) Den Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Européischen Union
sind hinsichtlich ihrer in einem in Abs.2 genannten Staat erworbenen
Berufsqualifikationen gleichgestellt:

a) Staatsangehorige von Staaten, deren Angehérigen Osterreich aufgrund

von Staatsvertrdgen im Rahmen der europdischen Integration das Recht
auf Niederlassungs- und/oder Dienstleistungsfreiheit zu gewahren hat;

b) Drittstaatsangehérige, die nach den Rechtsvorschriften der Europdischen
Union das Recht auf Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikationen
haben.

(4) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen, die von den in Abs. 3
genannten Personen auferhalb der in Abs.2 genannten Staaten erworbenen
wurden, ist dieses Gesetz nach Maligabe der diese Tatigkeit regelnden
landesgesetzlichen Vorschriften anzuwenden.

Seite 111 von 111



