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Vorblatt

Ziel(e)

- Sicherung von Unternehmensstandorten und Betriebsstatten
- Unterstitzung zur Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsverhaltnisse

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MalRnahme(n):

- Beschluss des Bundesgesetzes, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch den
Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird

- Anderung des Austria Wirtschaftsservice-Gesetzes
- Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere &éffentliche Haushalte:

Das gegenstandliche Bundesgesetz, mit dem die Begrindung von Vorbelastungen durch den
Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird, beinhaltet ein Projekt, das
fiir die Jahre 2018 bis inklusive 2023 finanzielle Auswirkungen hat.

Diese finanziellen Auswirkungen umfassen sowohl Werk- als auch Transferleistungen. Die
gegenstandliche Darstellung von Ergebnis- und Finanzierungshaushalt folgt der Pramisse, dass Aufwand
und Auszahlung bei den Transferleistungen zeitlich zusammenfallen, das heiflt der Aufwand entsteht zu
dem Zeitpunkt, an dem die Zahlungen an die Abwicklungsstellen und von diesen an die
Forderungsempfanger geleistet werden, und nicht schon zum Zeitpunkt des Abschluss des
Forderungsvertrages.

Finanzierungshaushalt fur die ersten finf Jahre
in Tsd. € 2017 2018 2019 2020 2021

Nettofinanzierung Bund 0 -461.884 -654.522 -677.177 -356.104

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Unternehmen:

Die rechtsetzende MafRnahme enthélt 2 neue Informationsverpflichtung/en fir Unternehmen. Es wird
durch diese insgesamt eine Belastung von rund € 2.171.000,- pro Jahr verursacht.

Es kommen zwei neue Informationsverpflichtungen zum Tragen, einerseits die Einbringung der
Einreichunterlagen und andererseits die Einbringung der Abrechnungsunterlagen. Bei der Einbringung
der Einreich- und Abrechnungsunterlagen wird bei der IZP GU mit einer Fallzahl von 630 Unternehmen
gerechnet, bei der 1ZP KMU mit einer Fallzahl von 3.150 Unternehmen und beim Beschéftigungsbonus
mit einer Fallzahl von 31.000 Unternehmen.

Auswirkungen auf Unternehmen:

Durch die 1ZP KMU und 1ZP GU éandert sich der Zugang fur Unternehmen zu Finanzmitteln. Die
gewdhrten Zuschiisse entsprechen bilanziell einer nicht riickzahlbaren Zufuhr von Eigenkapital. Fur das
geforderte Unternehmen bedeutet das eine spiirbare Erleichterung beim Zugang zu Fremdmitteln, zumal
bei Beantragung eines Investitionskredits das Rating des Unternehmens verbessert wird. Mit dem
Beschéaftigungsbonus werden die Dienstgeberbeitrage fir zusatzlich geschaffene Arbeitsplatze ab dem 1.
Juli 2017 zu 50 % fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bezuschusst.
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Gesamtwirtschaftliche Auswirkungen:

Die Malnahmen 1ZP KMU und 1ZP GU konzentrieren sich auf besonders wachstumsorientierte
Unternehmen. Damit ist sichergestellt, dass vorwiegend Unternehmen geférdert werden, fur die die
"aulerordentlich oder auRergewdhnlich hohen Investitionskosten™ eine finanzielle Belastung darstellen.

Beim Beschaftigungsbonus sind durch die Kombination der Ansétze “teilweise Erstattung der
Lohnnebenkosten™ und "Schaffung von zuséatzlichen Beschaftigungsverhéltnissen” positive Effekte auf
den Wirtschaftsstandort Osterreich und den Gsterreichischen Arbeitsmarkt zu erwarten.

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemdR § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhéltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschatzung

Bundesgesetz, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch den Bundesminister
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird und das Austria
Wirtschaftsservice-Gesetz und das Einkommenssteuergesetz 1988 geandert werden

Einbringende Stelle:  Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
Bundesministerium fir Finanzen (betr. EStG)
Vorhabensart: Bundesgesetz

Laufendes Finanzjahr: 2017

Inkrafttreten/ 2017
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder MaRhahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben tragt dem Wirkungsziel "Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der &sterreichischen
Wirtschaft mit Fokus auf KMU und Tourismusunternehmen” der Untergliederung 40 Wirtschaft im
Bundesvoranschlag des Jahres 2017 bei.

Problemanalyse

Problemdefinition

Die Steigerung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung von Unternehmensstandorten
und Betriebsstatten sind fur die Starkung des Wirtschaftsstandortes und des heimischen Arbeitsmarktes
wesentlich. Um dieser Zielsetzung Rechnung zu tragen, hat die Bundesregierung mit der "KMU
Investitionszuwachspramie Osterreich™ (1ZP KMU) sowie den im Arbeitsprogramm der Bundesregierung
2017/2018 vorgesehenen Manahmen "Investitionszuwachspramie fiir grofe Unternehmen in Osterreich”
(1ZP GU) und "Beschéftigungshonus™ (BB) die hierfur notwendigen Instrumente geschaffen.

Mit der Investitionszuwachspramie Osterreich fir KMU soll ein Anreiz fiir Unternehmensinvestitionen
geschaffen werden, um der gegenwartig zuriickhaltenden Investitionsneigung von 0Osterreichischen
Unternehmen entgegenzuwirken. Gefordert werden materielle aktivierungspflichtige Neuinvestitionen
des abnutzbaren Anlagevermdgen, die in einer Betriebsstatte in Osterreich realisiert werden. Dazu zahlen
etwa die Errichtung/Erweiterung einer Betriebsstétte, eine Diversifizierung der Produkte/Dienstleistungen
oder eine Anderung der Produktionsprozesse. Die Foérderung erfolgt durch die Gewahrung einer
Investitionszuwachsprédmie in Form eines Zuschusses. Die Berechnung der Férderung richtet sich nach
Unternehmensgrofe und nach der Hohe des Investitionszuwachses im Vergleich zum Durchschnitt des
Wertes der jeweils neu aktivierten Anschaffungs- und Herstellungskosten des abnutzbaren
Anlagevermdgens der letzten drei Geschéftsjahre. Diese Forderungsaktion gilt ab 1. Janner 2017, wobei
die Antragstellung mit 31. Dezember 2018 bzw. mit Ausschopfung der budgetaren Mittel befristet ist.

Mit der Investitionszuwachspramie fur grofle Unternehmen sollen analog zur Investitionszuwachsprémie
Osterreich fur KMU auch groRe Unternehmen eine Investitionszuwachspramie erhalten kénnen. Diese
Forderungsaktion gilt ab 1. Mérz 2017, wobei die Antragstellung mit 31. Dezember 2017 bzw. mit
Ausschopfung der budgetaren Mittel befristet ist.

Mit der MaBnahme Beschaftigungsbonus wird im Konnex mit der Schaffung zusétzlicher
vollversicherungspflichtiger Beschéftigungsverhéltnisse ein Zuschuss zu den Lohnnebenkosten geleistet .
Mit dem Beschéftigungsbonus werden die Dienstgeberbeitrage fur zusatzlich geschaffene Arbeitsplatze
ab dem 1. Juli 2017 zu 50 % fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bezuschusst. Der Bundesminister fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft wird im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und mit dem
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Bundesminister flir Finanzen eine Forderungsrichtlinie auf Basis der Allgemeinen Rahmenrichtlinie 2014
erlassen. Antrdge zum Beschaftigungsbonus kénnen bis zur Ausschopfung der budgetéren Mittel ab 1.
Juli 2017 fur neu geschaffene Beschéftigungsverhaltnisse bei der Austria Wirtschaftsservice GesmbH
(aws) eingebracht werden. Es wird davon ausgegangen, dass 31.000 Unternehmen den
Beschaftigungsbonus ansprechen werden. Aufgrund der groBen Zahl an Antrdgen ist eine
hochautomatisierte Abwicklung im Interesse der Unternehmen. Die Abwicklung wird daher sowohl auf
einem System von Selbsterklarungen durch die Foérderungswerber auf der einen Seite und - zur
Vermeidung von Missbrauch - auf effiziente Kontrollmechanismen auf der anderen Seite beruhen. Zur
effizienten Kontrolle gehdrt die Einrichtung einer Schnittstelle zum Hauptverband der
Sozialversicherungstrédger und zu den Finanz&mtern. Der Beschaftigungsbonus soll dartiber hinaus auch
im Rahmen der Gemeinsamen Priifung aller lohnabh&ngigen Abgaben (GPLA) geprift werden kénnen.
Fur eine effiziente Abwicklung von Stichprobenprifungen durch die aws soll diese daher auf die
Ergebnisse der GPLA zurlckgreifen konnen.

Der Gesetzesentwurf geht davon aus, dass Vorbelastungen, welche gemdl & 90 BHG als
Verbindlichkeiten und Obligo zu verrechnen sind, einer Erméchtigung geméall § 60 Abs. 4 Z 1 BHG
bedrfen.

Es soll die haushaltsrechtliche Erméchtigung zur Begriindung jener Vorbelastungen geschaffen werden,
die auf Basis der Forderungsrichtlinien und Abwicklungsvertrage entstehen.

Eine Vorbelastung darf gemaR § 60 Abs. 4 Ziffer 1 des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), BGBI. | Nr.
139/2009 idgF, nur aufgrund einer bundesgesetzlichen Ermachtigung erfolgen, wenn deren zugehérige
Auszahlungen jeweils jahrlich in zumindest einem folgenden Finanzjahr den Anteil von 10 vH der bei der
jeweiligen Untergliederung im zuletzt kundgemachten Bundesfinanzrahmengesetz vorgesehenen
Auszahlungsobergrenze ibersteigen wirden. Im Hinblick auf die fur 2017 gemaR BGBI. | Nr. 34/2016 in
der geltenden Fassung BGBI. | Nr. 102/2016 fir die Untergliederung 40 "Wirtschaft" vorgesehene
Auszahlungsobergrenze in der H6he von 359,132 Mio. Euro liegt die Betragsgrenze nach § 60 Abs. 4
Ziffer 1 BHG bei rd. 35,9132 Mio. Euro jahrlich. Fir die Begrindung der erforderlichen
gegenstandlichen Vorbelastungen fiir die Finanzjahre 2018 bis 2023 ist daher eine bundesgesetzliche
Erméchtigung einzuholen.

Mit dem vorliegendem Bundesgesetz soll der Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft erméachtigt werden, beim Detailbudget 40.02.01 (Wirtschaftsférderung) der Untergliederung
40 Vorbelastungen hinsichtlich der Finanzjahre 2018 - 2023 in der Hohe von bis zu 2,234 Mrd. Euro zu
begrinden.

Die ausgewiesenen Betrdge stellen ausschlieRlich die zukiinftigen Belastungen beginnend mit dem
Finanzjahr 2018 bis inklusive 2023 dar.

Nullszenario und allfallige Alternativen

Das Nullszenario wdre keine Verabschiedung des Bundesgesetzes, mit dem die Begrindung von
Vorbelastungen durch den Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird
und damit keine Vorbelastungen hinsichtlich der Finanzjahre 2018 bis 2023 betreffend 1ZP KMU, 1ZP
GU sowie die MalRnahme Beschaftigungsbonus.

Somit kénnen die durch die MaBnahmen anvisierten Ziele, die Investitionsneigung der Osterreichischen
Unternehmen mit positiven Folgen auf Wachstum und Beschéftigung zu unterstitzen sowie neue
Beschéftigungsverhaltnisse zu schaffen, nicht erreicht werden.

Interne Evaluierung
Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2019

Evaluierungsunterlagen und -methode: Es ist beabsichtigt, nach Ausschépfung der budgetaren Mittel
bzw. spétestens 2019 eine Evaluierung vorzunehmen.

Ziele
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Ziel 1: Sicherung von Unternehmensstandorten und Betriebsstatten

Beschreibung des Ziels:
Das Ziel ist Unternehmensstandorte und Betriebsstétten in Osterreich zu sichern.

Der Gesetzentwurf erméchtigt Vorbelastungen in Héhe von 2,234 Milliarden Euro in den Finanzjahren
2018 bis 2023

fur folgende Programme zu begriinden: "KMU Investitionszuwachspramie Osterreich (1ZP KMU)" ,
"Investitionszuwachsprémie fur grofle Unternehmen in Osterreich” (I1ZP GU) und "Beschéftigungsbonus"
(BB).

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Um dieser Zielsetzung Rechnung zu tragen, hat die  Die Programme haben insgesamt rund 5.620
Bundesregierung mit der "KMU Unternehmensstandorte bzw. Betriebsstatten in
Investitionszuwachspramie Osterreich” sowie der  Osterreich gesichert (= Forderfalle) -- davon:
im Arbeitsprogramm der Bundesregierung 5.000 (1ZP-KMU), 620 (1ZP GU)

2017/2018 vorgesehenen MaRnahme
"Investitionszuwachspréamie fur grof3e
Unternehmen" die hierflir notwendigen
Instrumente geschaffen.

Ziel 2: Unterstiitzung zur Schaffung zuséatzlicher Beschaftigungsverhaltnisse

Beschreibung des Ziels:
Das Ziel ist die Schaffung zusétzlicher Beschaftigungsverhaltnisse in Osterreich zu unterstiitzen.

Der Gesetzentwurf ermachtigt Vorbelastungen in Héhe von 2,234 Milliarden Euro in den Finanzjahren
2018 bis 2022 fiir folgende Programme zu begriinden: "KMU Investitionszuwachspramie Osterreich
(1ZP KMU)" , "Investitionszuwachspramie fiir groBe Unternehmen in Osterreich" (1ZP GU) und
"Beschéftigungsbonus™ (BB).

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Um dieser Zielsetzung Rechnung zu tragen, hat die  Das Programm Beschaftigungsbonus hat die
Bundesregierung im Arbeitsprogramm der Schaffung von insgesamt rund 152.000
Bundesregierung 2017/2018 mit dem zuséatzlichen Beschéaftigungsverhaltnissen in
"Beschéftigungsbonus™ die hierfiir notwendige Osterreich unterstiitzt.

MaRnahme gesetzt.

Mallnahmen

Malinahme 1: Beschluss des Bundesgesetzes, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch
den Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird

Beschreibung der MalRnahme:

Der Gesetzentwurf "Bundesgesetz, mit dem die Begrindung von Vorbelastungen durch den
Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird" schafft die
haushaltsrechtliche Erméchtigung zur Begriindung jener Vorbelastungen, die durch folgende MalRnahmen
bis 2023 entstehen: "KMU-Investitionszuwachspramie Osterreich”, "Investitionszuwachspramie fiir groRe
Unternehmen in Osterreich” und "Beschaftigungsbonus”.
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Dieser Gesetzentwurf soll dazu erméchtigen, Vorbelastungen in Héhe von 2,234 Milliarden Euro in den
Finanzjahren 2018 bis 2023 zu begriinden. Dieser Gesamtbetrag ergibt sich wie folgt:

- Fiir die "Investitionszuwachspramie Osterreich fiir KMU" insgesamt bis zu 142.429.000,00 Euro inkl.
Abwicklungskosten.

- Fir die "Investitionszuwachspramie fiir groBe Unternehmen” insgesamt bis zu 90.692.150,00 Euro.
inklusive Abwicklungskosten.

- Fir den "Beschéftigungsbonus" bis zu 2 Mrd. Euro inklusive Abwicklungskosten.
Umsetzung von Ziel 1, 2

MafRnahme 2: Anderung des Austria Wirtschaftsservice-Gesetzes
Beschreibung der MalRnahme:

Die Anderung des Austria Wirtschaftsservice-Gesetz sieht Bestimmungen zur Abwicklung des
Beschéftigungsbonus gemaR Pkt. 1.1 des Arbeitsprogramms der Bundesregierung 2017/2018 vor.

Zur Abwicklung der Beschaftigungsbonus-Férderung wird der Datenaustausch zwischen der aws und
dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager geregelt. Fir eine effiziente Abwicklung und zur
Vermeidung von Missbrauch ist ein Zugriff auf die Ergebnisse der gemeinsamen Prifung aller
lohnabhdngigen Abgaben (GPLA) vorgesehen. Die Daten dirfen von der aws nur fir Zwecke der
Beschéftigungsbonus-Férderung verwendet werden.

Umsetzung von Ziel 2

MaRnahme 3: Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988
Beschreibung der MalRnahme:

Der Beschéftigungsbonus soll beim Empféanger (= Arbeitgeber) steuerfrei sein, damit diese Férderung der
Lohnnebenkosten nicht durch eine Steuerbelastung reduziert wird. Aus diesem Grund soll im Rahmen der
Befreiungsbestimmungen in § 3 Abs. 1 Z 35 EStG 1988 eine Steuerbefreiung fir den
Beschéaftigungsbonus gesetzlich verankert werden.

Umsetzung von Ziel 2

Abschatzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fur alle Gebietskérperschaften und Sozialversicherungstrager
(Angaben Uber die ersten 5 Jahre hinausgehend finden sich im Anhang).
Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund

— Ergebnishaushalt

in Tsd. € 2017 2018 2019 2020 2021
Werkleistungen 0 12.927 5.116 4.290 1.694
Transferaufwand 0 448.957 649.406 672.887 354.410

Aufwendungen gesamt 0 461.884 654.522 677.177 356.104
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Die Darstellung von Ergebnis- und Finanzierungshaushalt folgt der Pramisse, dass Aufwand und
Auszahlung zeitlich zusammenfallen, das heil3t der Aufwand entsteht zu dem Zeitpunkt, an dem die
Zahlungen an die Abwicklungsstellen und von diesen an die Férderungsempfanger geleistet werden, und
nicht schon zum Zeitpunkt des Abschluss des Forderungsvertrages.

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fur L&nder, Gemeinden und
Sozialversicherungstréger.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fur Burger/innen und fur Unternehmen

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Unternehmen

IVP Kurzbezeichnung Fundstelle Be-Entlastung (in Tsd. €)
1 Einbringung der Richtlinie 1ZP GU und 1.159
Einreichunterlagen Richtlinie 1ZP KMU;
Richtlinie
Beschéftigungsbonus der aws
2 Einbringung der Richtlinie 1IZP KMU bzw. 1.012
Abrechnungsunterlagen Richtlinie 1ZP GU
Richtlinie

Beschéftigungsbonus der aws

Bei der 1ZP GU und bei der 1ZP KMU wird mit rund 5620 Forderungswerbern gerechnet, bei denen zwei
Informationsverpflichtungen schlagend werden.

Der Forderwerber hat einen Forderungsantrag auf Basis der in der Richtlinie genannten Kriterien zu
erstellen. Dieser wird von der aws bzw. der OHT hinsichtlich der Erfiillung der Richtlinie gepriift. Der
Forderungswerber ist verpflichtet, der aws bzw. der OHT Verwendungsnachweise vorzulegen. Samtliche
Unterlagen Uber die Forderung sind bis zum Ablauf von 10 Jahren nach Ende des Kalenderjahres der
letzten Auszahlung der Forderung sicher und geordnet aufzubewahren.

Beim Beschéftigungsbonus (BB) wird davon ausgegangen, dass rd. 31.000 Unternehmen einen BB fir rd.
152.000 Beschéaftigungsverhaltnisse (Kdpfe) beantragen werden. Die Unternehmen haben bei Beginn des
Beschéaftigungsverhaltnisses Antrdge bei der aws zu stellen und vor Auszahlung des Zuschusses
entsprechende Nachweise zu erbringen.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Auswirkungen aufgrund von direkten Leistungen an Unternehmen, juristische oder naturliche
Personen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen aufgrund von direkten Leistungen an Unternehmen,
juristische oder natiirliche Personen.

Erlduterung

Die geplanten MaBnahmen der 1IZP KMU und 1ZP GU wirken schwerpunktméaBig auf Gewerbe und
Industrie (Sachguter, Bauwirtschaft). In diesen Bereichen ist die Beschaftigungsstruktur traditionell von
einem Uberhang an méannlichen Arbeitskréften gekennzeichnet. Die MaRnahme Beschéftigungsbonus
kann von Unternehmen aller UnternehmensgréRen und -branchen angesprochen werden.

Das Gleichstellungsverhdltnis wird durch diese MalRhahmen nicht verringert. Somit wirkt sich auch das
Bundesgesetz, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch den Bundesminister fiir Wissenschatft,
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Forschung und Wirtschaft genehmigt wird, nicht auf die bestehende Ungleichstellung von Frauen und
Mannern aus.

Unternehmen

Auswirkungen auf den Zugang zu Finanzmitteln

Die durch die 1ZP KMU und 1ZP GU gewéhrten Zuschiisse entsprechen bilanziell einer nicht
riickzahlbaren Zufuhr von Eigenkapital. Fiir das geférderte Unternehmen bedeutet das eine spiirbare
Erleichterung beim Zugang zu Fremdmitteln, zumal bei Beantragung eines Investitionskredits das Rating
des Unternehmens verbessert wird. Der Beschaftigungsbonus tragt zur Reduzierung der Lohnnebenkosten
bei zusatzlich geschaffenen Beschéftigungsverhaltnissen bei.

Auswirkungen auf Phasen des Unternehmenszyklus
Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf Phasen des Unternehmenszyklus.

Erlauterung

Es sind von den MaBnahmen zwar wesentlich mehr als 500 Unternehmen betroffen, die
Regelungsvorhaben beziehen sich jedoch weder auf einzelne Phasen des Unternehmenszyklus, noch auf
die Innovationsfahigkeit oder die Internationalisierung von Unternehmen. Durch die getétigten
Investitionen sind bei einem Teil der geférderten Betriebe indirekte Auswirkungen auf die
Innovationsfahigkeit und Internationalisierung zu erwarten.

Somit hat das Bundesgesetz, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch den Bundesminister fur
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird, keine wesentlichen Auswirkungen auf Phasen
des Unternehmenszyklus.

Gesamtwirtschaftliche Auswirkungen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt finden sich in der Wirkungsdimension Soziales.

Nachfrageseitige Auswirkungen auf private Investitionen

Die 1ZP KMU und IZP GU konzentrieren sich auf besonders dynamische bzw. investitionsfreudige
Unternehmen. Damit ist sichergestellt, dass vorwiegend Unternehmen geférdert werden, fur die die
"aulerordentlich oder auBergewdhnlich hohen Investitionskosten” eine finanzielle Belastung darstellen.
Aufgrund der  dem Beschaftigungsbonus ~ zuzuschreibenden  zuséatzlich  geschaffenen
Beschéftigungsverhdltnisse ist durch einen Anstieg der privaten Einkommen auch von einem Anstieg der
privaten Investitionen auszugehen. Durch die dem Besché&ftigungsbonus zuzuschreibenden teilweisen
Erstattungen der Lohnnebenkosten kénnen Unternehmen alternativ investieren.

Verénderung der Nachfrage

in Mio. Euro 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionen privat ;‘;ﬁs“ger 0,0 3375 450,0 337,5 0,0
Ausristung 0,0 675,0 900,0 675,0 0,0
Sonstige
Investition 0,0 112,5 150,0 112,5 0,0
en
Gesamtinduzierte Nachfrage 0,0 1.125,0 1.500,0 1.125,0 0,0

Unter Verwendung der ,,WIFO-JOANNEUM Multiplikatoren 2014 bis 2020* ergeben sich aufgrund der
voraussichtlichen Nachfragednderung folgende gesamtwirtschaftlichen Effekte:
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Gesamtwirtschaftliche

Effekte 2017 2018 2019 2020 2021

Wertschépfung in Mio. € 0 1.266 1.831 1.539 302
\é\’lﬁ,”scmpf“”g in % des 0,00 0,40 0,58 0,49 0,10
Importe *) 0 500 701 572 88
Beschéftigung (in JBV) 0 18.490 26.885 22.677 4.470

*) Ein Teil der Nachfrage flief3t Giber Importe an das Ausland ab.

Eine im Jahr 2014 von der aws beauftragte Studie des Institut fir Hohere Studien, die auf Daten der
Leistungs- und Strukturerhebung der Statistik Austria basiert, zeigt, dass jene Unternehmen, die in einem
Jahr deutlich héhere Investitionen realisieren, auch in den Folgejahren tberdurchschnittliches Wachstum
bei Wertschépfung und Arbeitsplatzen aufweisen. Damit werden Unternehmensstandorte und
Betriebsstatten sowie Arbeitspléatze gesichert und geschaffen.

Bei der MaRnahme "Beschéftigungsbonus" wird davon ausgegangen, dass rd. 31.000 Unternehmen -
unabhangig von UnternehmensgroRe und Branche - den Beschaftigungsbonus im Konnex mit der
Schaffung von rd. 152.000 Beschéaftigungsverhéltnissen ansprechen werden. Durch die Kombination der
Ansdtze “teilweisen Erstattung der Lohnnebenkosten" und “"Schaffung wvon zusétzlichen
Beschaftigungsverhaltnissen” sind positive Effekte auf den Wirtschaftsstandort Osterreich und den
oOsterreichischen Arbeitsmarkt zu erwarten.

Angebotsseitige  Auswirkungen auf das gesamtwirtschaftliche Kapitalangebot bzw. die
Kapitalnachfrage

Die Forderung, die durch die beiden 1ZPs erméglicht wird, konzentriert sich auf besonders dynamische
bzw. investitionsfreudige Unternehmen. Damit ist sichergestellt, dass vorwiegend Unternehmen gefordert
werden, fur die die "auBerordentlich oder auBergewdhnlich hohen Investitionskosten™ eine finanzielle
Belastung darstellen. Wesentliche Voraussetzung fur die Behauptung auf den Maérkten ist die
Durchfihrung von Investitionen. Der Impuls fiir unternehmerische Investitionen soll zu einer Steigerung
der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit, zur Sicherung von Unternehmensstandorten und Betriebsstatten
sowie von Arbeits- und Ausbildungsplatzen beitragen.

Unternehmen kdnnen den Beschéftigungsbonus ab 1. Juli 2017 unabhédngig von Unternehmensgréfe und
Branche ansprechen. Die Dynamik dieser Unternehmen spiegelt sich in der Schaffung zuséatzlicher
Beschaftigungsverhaltnisse wider. Diese dynamischen Unternehmen haben laufend Anstrengungen zu
unternehmen, um wettbewerbsfahig zu sein. Aufgrund der teilweisen Erstattung der Lohnnebenkosten
kénnen Unternehmen alternativ investieren.

Angebotsseitige  Auswirkungen auf das gesamtwirtschaftliche Arbeitsangebot bzw. die
Arbeitsnachfrage

Unternehmen als Motoren der dsterreichischen Wirtschaft haben laufend Anstrengungen zu unternehmen,
um wettbewerbsfahig zu sein. Wesentliche Voraussetzung fiir die Behauptung auf den Markten ist die
Durchfiihrung von Investitionen. Der durch 1ZP KMU und IZP GU geschaffene Anreiz fur Unternehmen
zu investieren, soll zu einer Steigerung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit, zur Sicherung von
Unternehmensstandorten und Betriebsstatten sowie von Arbeits- und Ausbildungsplétzen beitragen.

Die Malnahme "Beschaftigungsbonus™ konnen ab 1. Juli 2017 Unternehmen - unabhéngig von
UnternehmensgréRe und Branche - ansprechen. Die Dynamik dieser Unternehmen spiegelt sich in der
Schaffung zusétzlicher Beschaftigungsverhéltnisse wider. Rund 31.000 Unternehmen werden den
Beschéftigungsbonus in Anspruch nehmen. Es wird davon ausgegangen, dass dadurch rund 152.000
zusétzliche Beschaftigungsverhéltnisse unterstutzt werden.
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Die Angaben hinsichtlich der die MalRnahme in Anspruch nehmenden Unternehmen und den geschétzten
neuen Beschéftigungsverhaltnissen beruhen auf Berechnungen der Austria Wirtschaftsservice GesmbH
auf Basis von Angaben des Arbeitsmarktservice Osterreich.

Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt via Objekt Modell
Unter Verwendung der ,,WIFO-JOANNEUM Multiplikatoren 2014 bis 2020* ergeben sich aufgrund der

voraussichtlichen Nachfragednderung folgende Beschaftigungseffekte:

Quantitative Auswirkung auf die Beschéftigung (in Jahresbeschaftigungsverhaltnissen), gerundet

Betroffene
Personengruppe 2017 2018 2019 2020 2021
unselbstandig 0 16.018 23.301 19.657 3.871
Beschaftigte

davon 15 bis 0 2.547 3.651 3.000 448
unter 25 Jahre

davon 25 bis 0 9.921 14.333 11.937 2.058
unter 50 Jahre

davon 50 und 0 3.551 5.317 4.720 1.366
mehr Jahre
selbstdndig Beschéaftigte 0 2472 3.584 3.020 599
Gesamt 0 18.490 26.885 22.677 4.470

Auswirkungen auf die Anzahl der unselbstéandig erwerbstatigen Auslanderinnen/Ausléander

Den Beschéftigungsbonus werden rund 31.000 Unternehmen in Anspruch nehmen. Es wird davon
ausgegangen, dass dadurch rund 152.000 zuséatzliche Beschaftigungsverhéltnisse unterstiitzt werden.
Somit kommt es durch diese MalRnahme zu positiven Entwicklungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Auswirkungen auf die Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen

Es ist mit einem fallenden Trend der arbeitslos gemeldeten Personen zu rechnen. Durch die Schaffung
von zusétzlichen Beschaftigungsverhéltnissen wird die Zahl und die Dauer der Arbeitslosigkeit reduziert.
Das Gleichstellungsverhaltnis wird durch diese MalRnahmen nicht verandert.

Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort

Vorgezogene und in Folge einer Forderung groRere Investitionsvorhaben ermdglichen es den durch die
IZP KMU und 1ZP GU geférderten Unternehmen, bestehende Wachstumschancen auf den Markten zu
realisieren. Gleichzeitig ergibt sich aus den angesprochenen Modernisierungseffekten bei Prozessen
sowie Verbesserungen des Produktangebotes (innovative Produkte und Dienstleistungen) eine
Verbesserung der Standortattraktivitat.

Die MaRnahme "Beschaftigungsbonus™ konnen ab 1. Juli 2017 Unternehmen - unabhdngig von
UnternehmensgroRe und Branche - ansprechen. Die Unternehmen haben laufend Anstrengungen zu
unternehmen, um wettbewerbsfahig zu sein. Die durch den Beschaftigungsbonus induzierte Reduktion
der Lohnnebenkosten erméglicht es den Unternehmen diese Einsparungen anderweitig zu investieren und
tragt somit zu einer Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit bei.

Die Dynamik dieser Unternehmen spiegelt sich in der Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsverhaltnisse
wider. Aufgrund der dem Beschaftigungsbonus zuzuschreibenden zusétzlich geschaffenen
Beschaftigungsverhéltnisse ist durch einen Anstieg der privaten Einkommen auch von einem Anstieg der
privaten Investitionen auszugehen.

Durch die Kombination der Ansétze "Reduktion der Lohnnebenkosten™ und "Schaffung von zusatzlichen
Beschaftigungsverhaltnissen” sind die beschriebenen positive Effekte auf den Wirtschaftsstandort
Osterreich und den dsterreichischen Arbeitsmarkt zu erwarten.
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Anhang

Detaillierte Darstellung der finanziellen Auswirkungen

Bedeckung

in Tsd. € 2017 2018 2019 2020 2021
Auszahlungen/ zu bedeckender Betrag 461.884 654.522 677.177 356.104
inTsd. € Betroffenes Detailbudget Aus Detailbudget 2017 2018 2019 2020 2021

gem. BFRG/BFG 40.02.01 0 461.884 654.522 677.177 356.104

Wirtschaftsforderung

gem. BFRG/BFG 40.02.01

Wirtschaftsforderung

Erlauterung der Bedeckung

Fur die Bedeckung der Vorbelastungen im Zusammenhang mit den geplanten MaRnahmen wird in den jeweiligen Bundesfinanzrahmengesetzen bzw. Bundesfinanzgesetzen
vorgesorgt. Fir kurzfristig erforderliche Verpflichtungen stehen jedenfalls auch Riicklagen in der Rubrik 04 zur Verfiigung.

Projekt — Werkleistungen

Kdrperschaft (Angaben in

€) 2017 2018 2019 2020 2021
Bund 12.926.650,00 5.115.700,00 4.289.950,00 1.693.800,00
g@rperschaﬁ (Angaben in 2022
Bund 360.000,00

2017 2018 2019 2020 2021
Bezeichnung aKf? rpersch Menge Aufw. (€) Menge Aufw. (€) Menge Aufw. (€) Menge Aufw. (€) Menge Aufw. (€)

Werkleistungen Bund
(1ZzP KMU, 1ZP

1 12.926.650,00 1 5.115.700,00 1 4.289.950,00 1 1.693.800,00




12 von 18

GU, BB)
2022
. Kdrpersch
Bezeichnung aft Menge Aufw. (€)
Werkleistungen Bund 1 360.000,00
(1ZzP KMU, 1ZP
GU, BB)

Die Kosten fur Werkleistungen und Implementierungskosten fir den BB sind derzeit noch als indikativ anzusehen.

Im Jahr 2018 fallen Werkleistungen bei der 1ZP KMU in der Hohe von 1.867.800 Euro an und bei der 1ZP GU fallen Werkleistungen in der Hohe von 258.850 Euro an. Im
Jahr 2018 fallen Werkleistungen und Implementierungskosten fur den BB in Hohe von 10.800.000 Euro (inkl. allfalliger USt.) an. Die Summe der Werkleistungen bei der 1ZP
GU, der 1ZP KMU und des BB bel&uft sich im Jahr 2018 auf 12.926.650,00 Euro.

Im Jahr 2019 fallen Werkleistungen bei der 1ZP KMU in der Héhe von 368.200 Euro an und bei der 1ZP GU fallen Werkleistungen in der H6he von 67.500 Euro an. Im Jahr
2019 fallen Werkleistungen fur den BB in der Héhe von 4.680.000 Euro (inkl. allfalliger USt.) an. Die Summe der Werkleistungen bei der 1ZP GU, der I1ZP KMU und des BB
belduft sich im Jahr 2019 auf 5.115.700 Euro.

Im Jahr 2020 fallen Werkleistungen bei der 1ZP KMU in der Héhe von 188.200 Euro an und bei der 1ZP GU fallen Werkleistungen in der H6he von 21.750 Euro an. Im Jahr
2020 fallen Werkleistungen fiir den BB in der Hohe von 4.080.000 Euro (inkl. allfalliger USt.) an. Die Summe der Werkleistungen bei der 1ZP GU, der 1ZP KMU und des BB
belduft sich im Jahr 2020 auf 4.289.950 Euro.

Im Jahr 2021 fallen Werkleistungen bei der IZP KMU in der Héhe von 4.800 Euro an und bei der 1ZP GU fallen Werkleistungen in der Héhe von 9.000 Euro an.

Im Jahr 2021 fallen Werkleistungen fiir den BB in der Héhe von 1.680.000 Euro (inkl. allfalliger USt) an. Die Summe der Werkleistungen bei der 1ZP GU, der IZP KMU und
des BB belduft sich im Jahr 2021 auf 1.693.800 Euro.

Im Jahr 2022 fallen keine Werkleistungen fiir 1IZP KMU und 1ZP GU an, fiir den BB fallen Werkleistungen in der Héhe von 360.000 Euro (inkl. allfalliger USt) an.

Im Jahr 2023 kann es aufgrund der geplanten Férderstruktur noch zu Zahlungsflissen kommen.

Unter dem Begriff "Werkleistungen" sind die Abwicklungskosten der aws zu verstehen. Die Zahlen basieren auf Kostenschatzungen der aws, die die MalRnahme BB
abwickeln wird.

Unter dem Begriff "Implementierungskosten” sind die Kosten fiir die Erstellung der erforderlichen Schnittstellen, die Installierung von IT-Erweiterungen sowie sonstige
technische Infrastruktur zu verstehen.

Projekt — Transferaufwand
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Korperschaft (Angaben in €) 2017 2018 2019 2020 2021
Bund 448.956.976,00 649.406.287,00 672.886.529,00 354.409.958,00
Korperschaft (Angaben in €) 2022
Bund 83.071.989,00

2017 2018 2019 2020 2021
Bezeichnung Korperschaft Empf. Aufw. (€) Empf. Aufw. (€) Empf.  Aufw. (€) Empf. Aufw. (€) Empf.  Aufw. (€£)

Transferaufwand aws, Bund 1 448.956.976,0 1 649.406.287,0 1 672.886.529,0 1 354.409.958,0

OHT, BB 0 0 0 0
2022

Bezeichnung Korperschaft Empf. Aufw. (€)

Transferaufwand aws, Bund 1 83.071.989,00

OHT, BB

Die Kosten fur Transferleistungen fiir den BB sind derzeit noch als indikativ anzusehen.

Im Jahr 2018 fallen Transferleistungen bei der 1ZP KMU in der Héhe von 78.750.000 Euro an und bei der I1ZP GU fallen Transferleistungen in der H6he von 64.105.007 Euro
an. Im Jahr 2018 fallen Transferleistungen fir den BB in H6he von 306.101.968,81 Euro an. Die Summe der Transferleistungen bei der 1ZP GU, der 1ZP KMU und des BB
belduft sich im Jahr 2018 auf 448.956.976 Euro.

Im Jahr 2019 fallen Transferleistungen bei der 1ZP KMU in der Héhe von 52.500.000 Euro an und bei der I1ZP GU fallen Transferleistungen in der H6he von 22.015.022 Euro
an. Im Jahr 2019 fallen Transferleistungen fir den BB in Héhe von 574.891.265 Euro an. Die Summe aus Transferleistungen IZP KMU, 1ZP GU und BB bel&uft sich im Jahr
2019 auf 649.406.287 Euro.

Im Jahr 2020 fallen Transferleistungen bei der IZP KMU in der Héhe von 8.750.000 Euro an und bei der IZP GU fallen Transferleistungen in der Hohe von 2.810.014 Euro
an. Im Jahr 2020 fallen Transferleistungen fiir den BB in Hohe von 661.326.515 Euro an. Die Summe aus Transferleistungen 1ZP KMU, 1ZP GU und BB bel&uft sich im Jahr
2020 auf 672.886.529 Euro

Im Jahr 2021 fallen bei der I1ZP GU fallen Transferleistungen in der Héhe von 1.405.007 Euro an.

Im Jahr 2021 fallen Transferleistungen fir den BB in Hohe von 353.004.950 Euro an. Die Summe aus Transferleistungen 1ZP GU und BB belduft sich im Jahr 2021 auf
354.409.957 Euro.

Im Jahr 2022 fallen Transferleistungen fiir den BB in Hohe von 83.071.989,21 Euro an.
Im Jahr 2023 kann es aufgrund der geplanten Férderstruktur noch zu Zahlungsflissen kommen.
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Detaillierte Darstellung der Berechnung der Verwaltungskosten fur Unternehmen

Verwaltungslasten (in

Informationsverpflichtung 1 Fundstelle  Art Ursprung &)

Einbringung der Einreichunterlagen  Richtlinie neue I\VP National 1.159.086

1zP GU

und

Richtlinie

1ZP KMU,;

Richtlinie

Beschaftig

ungshonus

der aws

Begriindung fur die Schaffung/Anderung der Informationsverpflichtung: Der Forderwerber hat ein
Forderungsansuchen auf Basis der in der Richtlinie genannten Kriterien zu erstellen. Dieser wird von der aws
bzw. der OHT hinsichtlich der richtliniengeméRen Férderungsvoraussetzungen gepriift. Der Forderungswerber
ist verpflichtet der aws bzw. der OHT Verwendungsnachweise vorzulegen. Samtliche Unterlagen ber die
Forderung sind bis zum Ablauf von zehn Jahren nach Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung der
Forderung sicher und geordnet aufzubewahren.

Beim BB haben die Unternehmen vor Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses einen Antrag zu stellen. Es sind
der aktuelle und die historischen Beschéftigtenstande bekanntzugeben.

Vor der Zuschussauszahlung ist von Seiten des Unternehmens ein Verwendungsnachweis zu erbringen. Das
Beschaftigungsverhaltnis ist unter namentlicher Nennung des Arbeitnehmers, des Beschaftigungsausmalies, der
tatsichlich bezahlten Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrdge), Aufzahlung der beantragten und genehmigten
Forderungen darzustellen sowie einen aktuellen Beschéftigtenstand vorzulegen.

Einbindung des eGovernment-Verfahrens in ein bestehendes Internet-Portal: Ja. aws Férdermanager
Elektronische Identifikation der Antragstellerin/des Antragstellers: Nein
Elektronisches Signieren durch Antragstellerin/Antragsteller: Ja

Unternehmensgruppierung 1: Zeit Gehalt/h Externe Afa Kosten Lasten (in
Grofte Unternehmen (hh:mm) in€ Kosten (in €) €)

Verwaltungstatigkeit 1: 02:00 37 0,00 0 74 74
Erstellung des
Férderungsansuchens

Unternehmensanzahl 630
Frequenz 1
Sowieso-Kosten in % 0

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:

- Erstbegutachtung der Richtlinie und Prifung der Fordervoraussetzungen und Abgleich/Prifung mit den
eigenen (betriebswirtschaftlichen) Gegebenheiten

- Einholung der  Steuerberater/Wirtschaftspriifer-Bestatigung  betreffend die  Berechnung  des
Investitionszuwachses

- Abfassen des Férderungsansuchens und Zusammenstellung der Unterlagen
Unternehmensgruppierung 2: Zeit Gehalt/h Externe Kosten Lasten (in

Kleinst- , Klein- und ) ) Afa _
Mittelbetriebe (hh:mm) —in € Kosten (in€) €)

Verwaltungstatigkeit 1: 02:00 37 0,00 0 74 74
Erstellung des
Forderungsansuchens




15 von 18

Fallzahl 3.150
Sowieso-Kosten in % 0

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:

- Erstbegutachtung der Richtlinie und Prifung der Fordervoraussetzungen und Abgleich/Prifung mit den
eigenen (betriebswirtschaftlichen) Gegebenheiten

- Einholung der  Steuerberater/Wirtschaftspriifer-Bestatigung  betreffend die  Berechnung  des
Investitionszuwachses

- Abfassen des Férderungsansuchens und Zusammenstellung der Unterlagen

Unternehmensgruppierung 3: Zeit Gehalt/h Externe Afa Kosten Lasten (in
Beschaftigungsbonus (hh:mm) in€ Kosten (in €) €)

Verwaltungstatigkeit 1: 00:46 37 0,00 0 28 28
Erstellung des
Férderungsansuchens

Unternehmensanzahl 31.000
Frequenz 1
Sowieso-Kosten in % 0

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:

Die Einreichung erfolgt auf elektronischem Wege (ber den aws-Fordermanager. Es sind die
Unternehmensstammdaten, der aktuelle und die historischen Beschéftigtenstande des Unternehmens und die
zusétzlich geschaffenen Beschaftigungsverhaltnisse bekannt zu geben. Darliber hinaus sind Angaben zum
forderungsfahigen Arbeitsverhdltnis zu machen. Das Unternehmen 1&dt (ber dies die vollstdndige
Gebietskrankenkassenanmeldung des Arbeitnehmers auf den aws-Férdermanager. Die Angaben werden vom
Unternehmen und einem Wirtschaftspriifer bestatigt.

Es wird geschdtzt, dass rd. 31.000 Unternehmen im Zusammenhang mit der Schaffung zusétzlicher
Beschaftigungsverhaltnisse den Beschaftigungsbonus ansprechen werden.

- Von diesen 31.000 Unternehmen werden rund 30.000 Unternehmen weniger als 25 zusétzliche
Beschaftigungsverhéltnisse schaffen und einen BB beantragen. Es wird davon ausgegangen, dass aufgrund der
Beantragung Uber den Férdermanager der aws die Einreichung nicht mehr als 40 Minuten pro Unternehmen
beanspruchen wird.

- Von diesen 31.000 Unternehmen werden rund 1.000 Unternehmen mehr als 25 zusétzliche
Beschaftigungsverhaltnisse schaffen und einen BB beantragen. Es wird geschatzt, dass die Beantragung bis zu 4
Stunden pro Unternehmen in Anspruch nehmen wird.

Der durchschnittliche Aufwand fir die Erstellung des Fdrderungsansuchens betrdgt somit 46 Minuten pro
Unternehmen.

Verwaltungslasten (in

Informationsverpflichtung 2 Fundstelle  Art Ursprung €)

Einbringung der Richtlinie neue IVP National 1.012.196
Abrechnungsunterlagen IZP KMU

bzw.

Richtlinie

1ZP GU

Richtlinie

Beschaftig

ungsbonus

der aws

Begriindung fiir die Schaffung/Anderung der Informationsverpflichtung: Der Forderungswerber ist verpflichtet
der aws bzw. der OHT Verwendungsnachweise vorzulegen. Samtliche Unterlagen iiber die Forderung sind bis
zum Ablauf von zehn Jahren nach Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung der Forderung sicher und
geordnet aufzubewahren.
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Der Forderwerber hat einen Forderungsantrag auf Basis der in der Richtlinie genannten Kriterien zu erstellen.
Dieser wird von der aws bzw. der OHT hinsichtlich der Erfiillung der Richtlinie gepriift. Der Forderungswerber
ist verpflichtet der aws bzw. der OHT Verwendungsnachweise vorzulegen. Samtliche Unterlagen iber die
Forderung sind bis zum Ablauf von zehn Jahren nach Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung der
Forderung sicher und geordnet aufzubewahren.

Beim BB haben die Unternehmen vor der Zuschussauszahlung einen VVerwendungsnachweis zu erbringen. Das
Beschaftigungsverhaltnis ist unter namentlicher Nennung des Arbeitnehmers, des Beschaftigungsausmalies, der
tatsdchlich bezahlten Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrage), Aufzéhlung der beantragten und genehmigten
Forderungen darzustellen. Dariiber hinaus ist ein aktueller Beschéftigtenstand vorzulegen. Die Angaben werden
vom Unternehmen und einem Wirtschaftspriifer bestatigt.

Einbindung des eGovernment-Verfahrens in ein bestehendes Internet-Portal: Ja. aws Férdermanager
Elektronische Identifikation der Antragstellerin/des Antragstellers: Nein
Elektronisches Signieren durch Antragstellerin/Antragsteller: Ja

Unternehmensgruppierung 1: Zeit Gehalt/h Externe Afa Kosten Lasten (in
Grofte Unternehmen (hh:mm) in€ Kosten (in €) €)
Verwaltungstatigkeit 1: 03:00 37 0,00 0 111 111
Férderungsabrechnung

Unternehmensanzahl 630

Frequenz 1

Sowieso-Kosten in %

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:
- Uberpriifung und finale Abrechnung des Férderungsansuchens
- Bestatigung des Verwendungsnachweises durch den Steuerberater/Wirtschaftspriifer

Unternehmensgruppierung 2:

) ; Zeit Gehalt/h Externe Kosten Lasten (in
Kleinst-, Klein- und ) . Afa )
Mittelbetricbe (hh:mm) in€ Kosten (in€) €)
Verwaltungstétigkeit 1: 03:00 37 0,00 0 111 111
Férderungsabrechnung
Fallzahl 3.150
Sowieso-Kosten in % 0

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:
- Uberpriifung und finale Abrechnung des Férderungsansuchens
- Bestatigung des Verwendungsnachweises durch den Steuerberater/Wirtschaftspriifer

Unternehmensgruppierung 3: Zeit Gehalt/h Externe Afa Kosten Lasten (in
Beschaftigungsbonus (hh:mm) in€ Kosten (in €) €)

Verwaltungstatigkeit 1: 00:31 37 0,00 0 19 19
Férderungsabrechnung

Unternehmensanzahl 31.000
Frequenz 1
Sowieso-Kosten in % 0

Erlauterung der Kalkulation und der getroffenen Annahmen:

Vor Zuschussauszahlung ist von Seiten des Férderungsnehmers ein Verwendungsnachweis unter namentlicher
Nennung des Arbeitnehmers, Angabe des BeschéftigungsausmaRes, der tatséchlich bezahlten Lohnnebenkosten
(Dienstgeberbeitrage), allfalliger beantragter und genehmigter Forderungen sowie des aktuellen
Beschaftigtenstandes vorzulegen. Die Daten stehen dem Unternehmen aus der eigenen Lohnverrechnung zur
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Verfiigung. Es wird geschétzt, dass rd. 31.000 Unternehmen im Zusammenhang mit der Schaffung zusétzlicher
Beschaftigungsverhaltnisse den Beschaftigungsbonus ansprechen und abrechnen werden.

- VVon diesen 31.000 Unternehmen werden rund 30.000 Unternehmen mit weniger als 25 zusétzlich geschaffenen
Beschaftigungsverhaltnissen im Zusammenhang mit der Erbringung der Nachweise vor Auszahlung des BB
einen Verwaltungsaufwand von bis zu 30 Minuten haben werden.

- Von diesen 31.000 Unternehmen werden rund 1.000 Unternehmen mit mehr als 25 zusétzlich geschaffenen
Beschaftigungsverhaltnissen im Zusammenhang mit der Erbringung der Nachweise vor Auszahlung des BB
einen Verwaltungsaufwand von bis zu 40 Minuten haben werden.

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Erstellung der Forderungsabrechnung betrdgt somit 31 Minuten pro
Unternehmen.
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Angaben zur Wesentlichkeit

Nach Einschatzung der einbringenden Stelle sind folgende Wirkungsdimensionen vom gegenstandlichen Vorhaben nicht wesentlich betroffen im Sinne der Anlage 1 der
WFA-Grundsatzverordnung.

Wirkungs- Subdimension der Wesentlichkeitskriterium

dimension Wirkungsdimension

Gleichstellung Direkte Leistungen - Bei natiirlichen Personen mehr als 400 000 € pro Jahr und ein Geschlecht ist unterreprasentiert:
von Frauen und unter 30% in der Zielgruppe/den Kategorien der Zielgruppe oder bei den Begiinstigten
Mannern (Inanspruchnahme der Leistung)

- Bei Unternehmen/juristischen Personen mehr als 2,5 Mio. € pro Jahr und ein Geschlecht ist
unterreprasentiert: unter 30% bei den Beschaftigten bzw. 25% bei den Leitungspositionen oder
unter 30% bei den Nutzerlnnen/Beguinstigten

Unternehmen Auswirkungen auf die Phasen des Mindestens 500 betroffene Unternehmen

Unternehmenszyklus

Diese Folgenabschatzung wurde mit der Version 4.7 des WFA — Tools erstellt (Hash-1D: 869432873).



