Erlauterungen

Allgemeiner Teil
Allgemeine Uberlegungen

Das Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Republik Albanien iiber soziale Sicherheit hat
gesetzdndernden bzw. gesetzesergédnzenden Inhalt und bedarf daher der Genehmigung des Nationalrats
geméal Art. 50 Abs.1 Z1 B-VG. Es hat nicht politischen Charakter. Es ist nicht erforderlich, eine
allfallige unmittelbare Anwendung des Abkommens im innerstaatlichen Rechtsbereich durch einen
Beschluss geméaR Art. 50 Abs. 2 Z 4 B-VG, dass dieser Staatsvertrag durch Erlassung von Gesetzen zu
erfiullen ist, auszuschlieBen. Da durch das Abkommen keine Angelegenheiten des selbstdndigen
Wirkungshereiches der Lander geregelt werden, bedarf es keiner Zustimmung des Bundesrates geméaR
Art. 50 Abs. 2 Z 2 B-VG.

1. Werdegang des Abkommens

Die Republik Albanien hat in den letzten Jahren mit einigen europdischen Staaten Abkommen U(ber
soziale Sicherheit abgeschlossen wie zB mit Belgien, Deutschland, Rumanien, Ungarn und Luxemburg.
2014 trat die Republik Albanien mit dem Wunsch nach Abschluss eines Abkommens an die Republik
Osterreich heran. Gespriche auf Expertenebene wurden im Februar 2015 begonnen und im November
2015 erfolgreich abgeschlossen.

Aus albanischer Sicht wurde ein umfassendes Abkommen angestrebt, das — so wie zB das 6sterreichisch-
serbische Abkommen (ber soziale Sicherheit (BGBI. 111 Nr. 155/2012) — Regelungen fiir alle Zweige der
Sozialversicherung vorsieht und zwar hinsichtlich der Kranken- und Unfallversicherung sowohl in Bezug
auf die Gewdahrung von Sach- als auch von Geldleistungen. Im Hinblick auf die mit anderen Staaten
auRerhalb der EU von der Republik Osterreich gemachten Erfahrungen mit umfassenden Regelungen
Uber die Sachleistungsaushilfe (zB Streitigkeiten Uber die Auslegung einzelner Bestimmungen zum
Nachteil der versicherten Personen, Verzégerungen bei der Kostenerstattung) konnte von der Republik
Osterreich solchen umfassenden Regelungen zunéchst nicht zugestimmt werden. Eine Rolle hat bei dieser
Entscheidung auch gespielt, dass Deutschland in seinem Abkommen mit der Republik Albanien vom
23.9.2015 ebenfalls keine Regelungen betreffend die Kranken- und Unfallversicherung aufgenommen
hat. Sollte sich allerdings in Zukunft herausstellen, dass die Republik Albanien mit anderen Staaten auch
Abkommen schliefit, die Regelungen betreffend die Gewahrung von Sachleistungen enthalten und die in
der praktischen Anwendung keine Probleme bereiten, kann auch von der Republik Osterreich eine
entsprechende Revision des Abkommens Uberlegt werden. Damit konnte dann dem von der
Bundesarbeitskammer im Zuge des Begutachtungsverfahrens geéduflerten Wunsch nach einem
uneingeschrankten Abkommen Rechnung getragen werden.

2. Das Abkommen im Allgemeinen

Der vorliegende Entwurf des Abkommens bezieht sich daher aus leistungsrechtlicher Sicht nur auf die
Geldleistungen der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung und regelt darliber hinaus auch noch die
anzuwendenden Rechtsvorschriften bei grenziiberschreitender Erwerbstatigkeit.

Durch die Aufnahme auch von Regelungen Uber Geldleistungen der Kranken- und Unfallversicherung
geht das Abkommen weiter als das diesem als Modell dienende Abkommen zwischen der Republik
Osterreich und Moldau (BGBI. 111 Nr. 174/2012), das nur leistungsrechtliche Regelungen im Bereich der
Pensionsversicherung enthalt. In dieser Hinsicht entspricht das Abkommen daher — entsprechend dem
Wunsch der Republik Albanien — den mit anderen Balkanstaaten (zB mit Serbien) von der Republik
Osterreich geschlossenen Abkommen.

Das Abkommen ist in funf Abschnitte gegliedert:

Abschnitt | enthélt allgemeine Bestimmungen und legt im Wesentlichen den personlichen und sachlichen
Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung sowie die Gebietsgleichstellung hinsichtlich der
Gewéhrung von Geldleistungen aus der Pensions-, Kranken- und Unfallversicherung fest.

Abschnitt 11 sieht in Bezug auf die jeweils hinsichtlich der Versicherungspflicht anzuwendenden
Rechtsvorschriften das Beschéftigungslandprinzip sowie Ausnahmen von diesem Grundsatz vor.

Abschnitt 111 enthalt die besonderen Bestimmungen betreffend die Geldleistungen bei Krankheit und
Mutterschaft, bei Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten sowie der Pensionsversicherung. Die
Leistungsfeststellung der Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenpensionen erfolgt unter
Zusammenrechnung der in den beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten grundsatzlich



entsprechend den in jedem Vertragsstaat zurlckgelegten Versicherungszeiten. Im Bereich der
Unfallversicherung sind Zustandigkeitsregelungen insbesondere bei Verschlimmerung aufgrund einer
Berufskrankheit oder nach einem Arbeitsunfall enthalten.

Die Abschnitte IV und V enthalten verschiedene Bestimmungen dber die Durchfihrung und Anwendung
des Abkommens sowie die erforderlichen Ubergangs- und Schlussbestimmungen. Des Weiteren ist eine
Datenschutzregelung enthalten und eine Regelung iber Zusammenarbeit bei der Betrugsbhekdmpfung.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen (ber soziale Sicherheit mit Drittstaaten keine EU-
Vorschriften in Kraft, sodass die Mitgliedstaaten einen diesbezlglichen Gestaltungsspielraum haben. Das
vorliegende Abkommen entspricht aber den in diesem Bereich mafRgebenden Grundsdtzen der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, ABI. Nr. L 166
vom 30.04.2004 S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) Nr. 1372/2013, ABI. Nr. L 346 vom
20.12.2013 S. 27. Der vom EuGH in C-55/00 Gottardo EU:C:2002:16 unmittelbar aus Art. 45 AEUV
(Arbeitnehmerfreiziigigkeit) abgeleiteten Verpflichtung der Mitgliedstaaten, bei Abkommen mit
Drittstaaten die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten den jeweils eigenen Staatsangehérigen
gleichzustellen, wird dadurch entsprochen, dass der personliche Geltungsbereich des vorliegenden
Abkommens unbeschrédnkt ist und daher alle versicherten Personen unabhangig von ihrer
Staatsangehorigkeit erfasst und dariiber hinaus auch eine eigene unilateral fiir die Republik Osterreich
wirkende Gleichbehandlungsregelung fur die vom EU-Recht erfassten Personen vorgesehen wird.

3. Finanzielle Auswirkungen

Eine exakte Berechnung der finanziellen Auswirkungen des Abkommens ist insbesondere im Bereich der
Pensionsversicherung mangels geeigneter Daten nicht mdglich. Dies betrifft vor allem auch die mégliche
Zahl jener Personen, die erst auf Grund des Abkommens einen Pensionsanspruch geltend machen kénnen,
denn nur bei diesem Personenkreis kann das Abkommen finanzielle Auswirkungen haben. Fir die
Berechnung finanzieller Auswirkungen der Abkommen mit neuen Vertragsstaaten wurden in letzter Zeit
immer die Berechnungen fir das Abkommen mit der Slowakei als Ausgangsbasis herangezogen (siehe
971 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI GP), das noch vor deren
EU-Beitritt geschlossen wurde (im Hinblick auf die zuletzt in der Republik Osterreich beschéftigten
1.168 albanischen Staatsburger (9/2016) und die damals im Verhaltnis zur Slowakei herangezogenen rund
5.000 beschéaftigten slowakischen Staatshirger allerdings nur zu 23 %).

Auch bei der Berechnung des Mehraufwandes aufgrund des Abkommens mit der Republik Albanien
muss berlicksichtigt werden, dass in vielen Fallen mit Erreichen des normalen Pensionsalters ein
Anspruch auch ohne Abkommen bestehen wiirde. Ferner werden auch von der Republik Albanien an die
Republik Osterreich Pensionen gezahlt werden. Durch die Uberweisung dieser Leistungen nach
Osterreich reduzieren sich zum Teil die Anspriiche auf Ausgleichszulage bzw., soweit ohne Abkommen
kein Osterreichischer Pensionsanspruch besteht, auf entsprechende Leistungen der Mindestsicherung.

Ausgehend von den bisherigen Erfahrungen kann daher im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten des
Abkommens mit der Republik Albanien mit ca. 18 Neuzugangen sofort nach Inkrafttreten und mit
durchschnittlich 5 Neuzugangen jahrlich gerechnet werden (was 23 % der Slowakeifélle entspricht),
wobei der Berechnung des sich daraus ergebenden Pensionsaufwandes und damit der finanziellen
Auswirkungen auf den Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung eine Durchschnittspension von 328 Euro
im Jahr 2017 (basierend auf der durchschnittlichen Pensionsgewahrung ins Ausland fur Angestellte) und
einer Steigerung von 2 % pro Jahr zu Grunde gelegt werden kann.

Somit kann in den ersten funf Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens mit nachstehenden
Auswirkungen auf den Bund/UG22 (Ausfallhaftung) (in Euro) gerechnet werden:

1. 2. 3. 4. Jahr | 5. Jahr insgesamt
Jah Jah Jah
r r r
Pensionen auf Grund des 94.136 |119.238 |145.607 |172.956 |201.285 733.222
Abkommens

Besonderer Teil

Die einzelnen Bestimmungen des vorliegenden Abkommens entsprechen im Wesentlichen jenen der
Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Republik Moldau im Bereich der sozialen




Sicherheit vom 5.9.2011 (BGBI. 111 Nr. 174/2012, Reg. Vorl. 1408 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XXIV GP) und Serbien vom 26.1.2012, (BGBI. Il Nr. 155/2012, Reg.
Vorl. 1682 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXIV GP). Im
Folgenden werden die Bestimmungen des Abkommens den entsprechenden Bestimmungen des
oOsterreichisch-moldauischen bzw. @sterreichisch-serbischen Abkommens gegenlbergestellt, gleichzeitig
wird auf die wesentlichsten Unterschiede hingewiesen:

Abschnitt | (Allgemeine Bestimmungen — Art. 1 bis 5)
Art. 1 = Art. 1 des Abkommens mit Moldau (Begriffsbestimmungen):

Absatz1 Z9 wird stringenter formuliert, denn Renten und Pensionen sind Geldleistungen. Der im
Abkommen mit Moldau bereits unter der Definition fiir ,,Geldleistung®, ,,Rente* oder ,,Pension*
vorgesehene Ausschluss der Einmalzahlungen als Kaufkraftausgleich wurde im Abkommen mit der
Republik Albanien — mit gleicher Wirkung — bei der Exportregelung (Art. 5 Abs. 2 lit. a) vorgenommen.
Das Rehabilitationsgeld wird explizit von der Definition der vom Abkommen erfassten Geldleistungen
ausgenommen. Dies war erforderlich, da das Abkommen — im Unterschied zum Abkommen mit Moldau
—auch die Krankenversicherung im sachlichen Geltungsbereich (Art. 2) erfasst. Ohne die vorgenommene
Ausnahme wére das Rehabilitationsgeld daher aufgrund der Exportverpflichtung des Art. 5 iVm Art. 11
Abs. 1 auch bei Wohnort der betroffenen Person in der Republik Albanien zu gewéhren gewesen (sofern
die nationalen Anspruchsvoraussetzungen erfilllt sind). Da bei einem Export des Rehabilitationsgeldes die
sozialpolitischen Zielvorgaben dieser Leistung (Reintegration in den Arbeitsmarkt) nicht erreicht werden
konnen, muss eine Zahlungsverpflichtung bei Wohnort auRerhalb der Republik Osterreich vermieden
werden. Bei anderen Abkommen dndert sich durch diese erstmalige Ausnahme des Rehabilitationsgeldes
nichts. Abkommen, die — wie zB das Abkommen mit Moldau — keine Regelungen enthalten, die eine
Verpflichtung zum Export von Geldleistungen der Krankenversicherung vorsehen, kdnnen daher
weiterhin nicht zu einer Exportverpflichtung flhren. ,Alte“ Abkommen, die auch die
Krankenversicherung umfanglich im sachlichen Geltungsbereich umfassen (zB Abkommen mit Serbien)
und eben keine entsprechende Beschrankung enthalten, werden dadurch auch nicht beriihrt, da bei diesen
ein Ausschluss des Rehabilitationsgeldes (insbesondere hinsichtlich der Exportverpflichtung) erst bei
einer allfalligen Revision moglich ist.

Art. 2 = Art. 2 des Abkommens mit Serbien (sachlicher Geltungsbereich):

Der sachliche Geltungsbereich fiir die Republik Osterreich entspricht dem traditionellen Aufbau der von
der Republik Osterreich geschlossenen Abkommen. Fiir die Fragen der anzuwendenden
Rechtsvorschriften werden sédmtliche Zweige der Sozialversicherung (Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung) erfasst. Die bereits im Allgemeinen Teil angesprochene Beschrankung der
leistungsrechtlichen Regelungen bei der Kranken- und Unfallversicherung auf die Geldleistungen ergibt
sich aus den nachfolgenden Artikeln.

Fur die Republik Albanien wurde die Pflichtversicherung fur die Gesundheitsfirsorge (Sachleistungen)
hinsichtlich des Abschnittes Il aufgenommen, um doppelte Beitragsleistungen hinsichtlich dieses von den
Geldleistungen losgeldsten eigenstdndigen Versicherungssystems zu vermeiden. Diese Methodik
entspricht den von der Republik Osterreich geschlossenen Abkommen, die keine leistungsrechtlichen
Regelungen im Bereich der Kranken- und Unfallversicherung enthalten (zB Art. 2 Abs. 1 lit. a ii) des
Abkommens mit Moldau).

Die Krankenversicherung ist in der Republik Albanien individualisiert, d.h. es gibt keine Mitversicherung
der Ehefrau bzw. Kinder wie in der Republik Osterreich, sondern eigenstdndige Versicherungen fiir jeden
Einwohner.

Aufgrund der Ergebnisse des Begutachtungsverfahrens hinsichtlich anderer von der Republik Osterreich
vorbereiteter Abkommen ist ergdnzend noch auf Folgendes hinzuweisen: Da sich das Abkommen nur auf
die Krankenversicherung bezieht, sind insbesondere die Leistungen nach dem BPGG (zB das Pflegegeld)
nicht in den sachlichen Geltungsbereich einbezogen. Diese Festhaltung ist erforderlich, da nach der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Pflegeleistungen zu den Leistungen bei Krankheit z&hlen (zB EuGH in C-
215/99 Jauch EU:C:2001:139); der Begriff ,,Leistungen bei Krankheit* aber viel weitreichender als der
im Abkommen verwendete Begriff , Krankenversicherung®“ ist. Was unter diesem in den Abkommen
verwendeten Begriff zu verstehen ist, richtet sich nach nationalem Verstandnis, sodass das Pflegegeld
eben nicht erfasst ist.

Im Bereich der Leistungen bei Alter, Invaliditat und Tod wird in der Republik Osterreich — so wie in
bisher allen bilateralen Abkommen — nur die gesetzliche Pensionsversicherung erfasst. Die von der
Republik Osterreich geschlossenen Abkommen beziehen sich somit auf die Sozialversicherung. Bereiche,
die nicht unter den Begriff ,,Sozialversicherung“ subsumiert werden kdénnen, fallen nicht darunter. Im



Unterschied zum EU-Recht kann bei einem bilateralen Abkommen jede Vertragspartei festlegen, was
unter diesem Begriff zu verstehen ist.

»Sozialverssicherung® beruht auf dem Kompetenztatbestand ,,Sozialversicherungswesen (Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG); Rechtsvorschriften, die auf anderen Kompetenztatbestanden beruhen, sind daher nicht
erfasst. Beim NVG handelt es sich um ein ,echtes Sozialversicherungsgesetz, das auch auf der
Kompetenzgrundlage des Art. 10 Abs. 1 Z 11 beruht. Konsequenterweise ist daher das NVG auch als
Sonderversicherung in §2 Abs.2 ASVG genannt; ebenso ist die Versicherungsanstalt des
Osterreichischen  Notariates im Hauptverband der 0Osterreichischen Sozialversicherungstrager
zusammengefasst (§ 31 Abs.1 ASVG). Um das NVG vom sachlichen Anwendungsbereich des
Abkommens auszuschlielen, ist daher die ausdriickliche Ausnahme in Art. 2 Abs. 1 Z 1 lit. c erforderlich.

Zu dem im Rahmen des Begutachtungsverfahrens geéuBerten Wunsch, zur Vermeidung von
Missverstandnissen auch die Versorgungseinrichtungen der Freien Berufe (zB der Rechtsanwaltschaft
nach 8§49 RAO) vom sachlichen Geltungsbereich ausdriicklich auszunehmen, ist daher darauf
hinzuweisen, dass Systeme, die nicht die beschriebenen Voraussetzungen erflllen (selbst wenn es sich um
eine gesetzliche Pensionsversicherung handelt) daher nicht unter den sachlichen Geltungsbereich des
Abkommens fallen.

Art. 3 = Art. 3 des Abkommens mit Moldau (persénlicher Geltungsbereich)
Art. 4 (Gleichbehandlung)

Die Gleichbehandlungsregelung des vorliegenden Abkommens geht weiter, als jene in den Abkommen
mit Moldau oder Serbien, da auch Flichtlinge und Staatenlose einbezogen werden. Um das EU-Recht
umfassend umzusetzen, hat die Republik Osterreich in Abs. 2 auch eine unilaterale Gleichbehandlung der
Personen, die unter die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 fallen, vorgesehen — (siehe zB EuGH in C-55/00
Gottardo EU:C:2002:16).

Die bisher in allen von der Republik Osterreich geschlossenen Abkommen, die auch eine
Gleichbehandlungsverpflichtung in Bezug auf die Versicherungspflicht enthalten, vorgesehene Ausnahme
hinsichtlich der Versicherung fir die bei einer diplomatischen Mission oder einer konsularischen
Vertretung oder bei Mitgliedern einer solchen Einrichtung beschéftigten Personen (Art. 3 lit. ¢) hat nur
flr den Zeitraum bis 31.12.2016 Relevanz, da die maligebende Regelung des § 3 Abs. 2 lit. f ASVG ab
diesem Zeitpunkt dahingehend gedndert wird (Art. 1 Z 1 des SRAG 2015, BGBI. | Nr. 162/2015), dass
die Osterreichische Staatshurgerschaft der Personen keine Rolle mehr spielt und daher auch eine
Gleichbehandlungsverpflichtung keine Auswirkungen auf den Anwendungsbereich dieser Regelung mehr
haben kann.

In Bezug auf die Republik Osterreich entspricht diese Gleichbehandlungsregelung vollinhaltlich jener im
Abkommen mit Indien vom 4.2.2013 (BGBI. Il Nr. 60/2015, siehe daher ergénzend dazu die Reg. Vorl.
zu Art. 4 dieses Abkommens — 2159 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates
XXIV GP).

Art. 5 = Art. 5 des Abkommens mit Moldau (Leistungsexport)

In Abs. 2 wurden in lit. a auch Einmalzahlungen als Kaufkraftausgleich von der Exportverpflichtung
ausgenommen, was im Verhaltnis zu anderen Vertragsstaaten durch eine entsprechende Einschrankung
der Definition der erfassten Geldleistungen erfolgt (Art. 1 Abs. 1 Z 8 des Abkommens mit Moldau).

Die Republik Albanien kennt eine ahnliche Leistung wie die Osterreichische Ausgleichszulage
(Ausgleichszulage aufgrund des Wohnortes), sodass auch diese vom Leistungsexport ausgenommen wird.
Diese wird zB bei tberdurchschnittlichen Erhdhungen von Stromkosten gewahrt; sie bezieht sich somit
nur auf die Situation in der Republik Albanien und soll daher nicht in andere Staaten exportiert werden.

Die sonst ubliche Regelung betreffend die Verpflichtung hinsichtlich der Gleichbehandlung bei Export in
Drittstaaten (zB Art. 5 Abs. 2 des Abkommens mit Indien) wurde nicht aufgenommen, weil dies
letztendlich durch Art. 4 gedeckt ist (die Gleichbehandlungsregelung ist ja nicht auf Personen, die in
einem der beiden Vertragsstaaten wohnen, beschrénkt). VVon albanischer Seite wurde fiir den Fall einer
Aufnahme  einer  solchen  Regelung  Missverstdndnisse  bei  der  Interpretation  der
Gleichbehandlungsverpflichtung befirchtet.

Abschnitt 11 (Bestimmungen Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften — Art. 6 bis 10)
Art. 6 = Art. 6 des Abkommens mit Moldau (Allgemeine Regelung)

Uber Wunsch der albanischen Seite wurde in Abs. 2 vorgesehen, dass — trotz der an sich klaren Regelung
des Abs. 1, wonach jeder Vertragsstaat nur jene Erwerbstéatigkeiten versichern darf, die auf seinem Gebiet
ausgelibt werden — Personen, die selbstandige Erwerbstatigkeiten in beiden Vertragsstaaten austiben und



mit dem daraus erzielten Einkommen gleichzeitig der Versicherungspflicht in beiden Vertragsstaaten
unterliegen wirden (was der Fall sein kann, wenn ein Staat aufgrund ein- und derselben in beiden
Vertragsstaaten ausgelbten selbstandigen Erwerbstatigkeit das in beiden Vertragsstaaten erzielte
Erwerbseinkommen der Beitragspflicht unterwirft), fur diese selbstdndige Erwerbstatigkeit nur die
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates gelten, in dem sich die Person gewohnlich aufhélt (= wohnt).
Diese Regelung entspricht daher weitestgehend Art. 7 Abs.3 des Abkommens mit Kanada vom
24.2.1987, BGBI. Nr. 451/1987 idFd Zusatzabkommens dazu vom 12.9.1995, BGBI Nr. 570/1996.

Art. 7 = Art. 7 Abs.1 des Abkommens mit Moldau (Entsendete Personen)
Art. 8 = Art. 7 Abs. 2 bis 5 des Abkommens mit Moldau (Besondere Bestimmungen)

Neu formuliert wurde die Bestimmung fiir die Dienstnehmer von Luftfahrtunternehmen (Abs. 1), die nun
auf das Flug- und Kabinenpersonal eines Flugzeuges beschrénkt wurde (zustandig ist der Vertragsstaat, in
dem der Sitz des Flugunternehmens ist). Diese Bestimmung entspricht dem Abkommen zwischen
Deutschland und der Republik Albanien (Art. 6 Abs. 1 lit. b).

Fir anderes Personal einer Fluggesellschaft (zB Bodenpersonal) gilt entweder das
Beschéftigungslandprinzip nach Art. 6 Abs. 1 oder die allgemeine Entsenderegel nach Art. 7.

Art. 9 = Art. 8 Abs. 1 des Abkommens mit Moldau (Diplomatisches und konsularisches Personal)
Art. 10 = Art. 9 des Abkommens mit Moldau (Ausnahmen)

Abschnitt 111 (Besondere Bestimmungen)

Kapitel 1 (Krankheit und Mutterschaft — Art. 11)

Wie bereits im Allgemeinen Teil ausgefuhrt, beinhaltet der Entwurf — so wie die meisten Abkommen mit
den anderen europdischen Staaten — auch leistungsrechtliche Bestimmungen im Bereich der
Krankenversicherung, allerdings beschréankt auf Geldleistungen. Sofern daher in der Republik Osterreich
versicherte Personen bzw. deren Familienangehorige in der Republik Albanien Sachleistungen gegen
Barzahlung in Anspruch nehmen miissen, haben sie nur die Mdglichkeit einer Kostenerstattung zB nach
8§ 130, 131 bzw. 150 ASVG.

Art. 11 = Art. 12 des Abkommens mit Serbien (Geldleistungen)
Kapitel 2 (Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten — Art. 12 bis 14)
Art. 12 (Geldleistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten)

Diese Regelung kopiert tiber Wunsch der albanischen Seite die Reglung fur die Leistungen bei Krankheit
und Mutterschaft (Art. 11) fiir den Bereich der Unfallversicherung. Die anderen von der Republik
Osterreich geschlossenen Abkommen enthalten keine entsprechende ausdriickliche Regelung, ohne dass
sich dadurch aber inhaltlich etwas &ndern wirde. Der Grundsatz, dass der zustandige Vertragsstaat (der
allenfalls auch aufgrund der ergénzenden Regelungen der Art. 13 und 14 zu ermitteln ist) die Leistungen
zu erbringen hat, liegt auch den anderen Abkommen zu Grunde. Eine entsprechende ausdriickliche
Regelung ist aber zB auch in der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 vorgesehen (Art. 36 Abs. 3).

Art. 13 Abs. 1 = Art. 18 Abs. 1 des Abkommens mit Serbien (Zustandigkeit bei Berufskrankheiten;
Entschadigung nach den Rechtsvorschriften nur eines Vertragsstaates)

Art. 13 Abs. 2 und Abs. 3 = Art. 17 des Abkommens mit Serbien (Zustdndigkeit bei Berufskrankheiten;
erstmalige Feststellung einer Berufskrankheit und Ausilibung einer Tatigkeit wahrend einer Mindestdauer)

Art. 14 = Art. 18 Abs. 2 des Abkommens mit Serbien (Geldleistung bei Verschlimmerung einer
Berufskrankheit)

Kapitel 3 (Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenpensionen und andere Geldleistungen der
Pensionsversicherung — Art. 15 bis 19)

Auf ausdricklichen Wunsch der albanischen Seite wurde in der Uberschrift detailliert auf die einzelnen
Pensionsarten eingegangen; um einen Ausschluss anderer Geldleistungen der Pensionsversicherung (in
der Republik Osterreich zB bestimmte Leistungen der knappschaftlichen Pensionsversicherung) zu
vermeiden, mussten auch diese ausdricklich erwéhnt werden.

Art. 15 = Art. 10 des Abkommens mit Moldau (Zusammenrechnung der Versicherungszeiten)

Abs. 4 wurde neu aufgenommen und entspricht zB Art. 10 Abs. 2 des Abkommens mit Indien. Diese
Regelung sieht zur Klarstellung vor, dass auch Zeiten in einem Drittstaat, mit dem der betreffende
Vertragsstaat ein bilaterales Abkommen geschlossen hat, flr die Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen
zusammenzurechnen sind und entspricht der bisherigen Praxis Osterreichs. Allerdings sind natiirlich so
wie bisher auch Zeiten in einem Staat, der die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 oder die Verordnung



(EWG) Nr. 1408/71 anzuwenden hat, bei dieser Multilateralisierung der Zusammenrechnung zu
berticksichtigen.

Art. 16 = Art. 11 des Abkommens mit Moldau (Versicherungszeit unter einem Jahr)
Art. 17 = Art. 12 des Abkommens mit Moldau (Feststellung der Leistungen)

Der neu aufgenommene Abs. 2 dieser Regelung (Verweis auf die folgenden Artikel, wenn eine
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten fiir den Leistungsanspruch erforderlich ist) bringt keine
Anderungen im Vergleich mit Abkommen, die keine entsprechende Klarstellung enthalten.

Art. 18 = Art. 13 des Abkommens mit Moldau (Berechnung der dsterreichischen Teilleistung)
Art. 19 (Berechnung von albanischen Teilleistungen)

Die Republik Albanien berechnet seine Pension unter Heranziehung nur der albanischen
Versicherungszeiten.

Abschnitt 1V (Verschiedene Bestimmungen — Art. 20 bis 30)
Art. 20 = Art. 15 des Abkommens mit Moldau (Verwaltungsvereinbarung, Amts- und Rechtshilfe)
Art. 21 = Art. 16 des Abkommens mit Moldau (Verbindungsstellen)

Art. 22 = Art. 17 des Abkommens mit Moldau (Steuerbefreiung und SteuererméRigung — Befreiung von
der Legalisation)

Art. 23 = Art. 18 des Abkommens mit Moldau (Datenschutz)

Art. 24 = Art. 19 des Abkommens mit Moldau (Einreichung von Antragen, Erklarungen oder
Rechtsmitteln)

Art. 25 = Art. 20 des Abkommens mit Moldau (Zahlungsverkehr)

Zusatzlich wurde in Abs.3 in Bezug auf Zahlungen in den anderen Vertragsstaat eine
Umrechnungsregelung zur Festlegung der anzuwendenden Kurse vorgesehen — um von vornherein
allfallige Konflikte bei der Umrechnung von Betrdgen auszuschlieflen. Diese Regelung orientiert sich am
Beschluss der Verwaltungskommission fiir die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit Nr. H3
vom 15.10. 2009 Uber den Bezugszeitpunkt fiir die Festlegung der Umrechnungskurse geméaR Artikel 90
der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur Festlegung der Modalitéaten fur die Durchfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 (ber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, ABI. Nr. L 284 vom
30.10.2009 S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) Nr. 1368/2014, ABI. Nr. L 366 vom
20.12.2014 S. 15.

Art. 26 = Art. 21 des Abkommens mit Moldau (Vollstreckungsverfahren)

Art.27= Art.22 Abs.1 des Abkommens mit Moldau (Verrechnung von Vorschissen und
Rickforderung nicht geschuldeter Leistungen)

Die im Abkommen mit Moldau ebenfalls vorgesehene Aufrechnung zu Gunsten von Uberzahlten
Sozialhilfeleistungen (Art. 22 Abs. 2) konnte im Verhéltnis zur Republik Albanien nicht vorgesehen
werden, da das albanische Recht keine zB dem § 324 ASVG entsprechende nationale Regelung kennt.
Auch einige andere der von der Republik Osterreich geschlossenen Abkommen enthalten keine
entsprechende Regelung (zB das Abkommen mit der Republik Korea vom 23.1.2010, BGBI. Il
Nr. 83/2010).

Art. 28 = Art. 23 des Abkommens mit Moldau (Anspriiche des verpflichteten Trégers gegen haftende
Dritte)

Art. 29 (Zusammenarbeit bei der Betrugsbekampfung)

Eine solche Regelung wurde erstmals in ein von der Republik Osterreich geschlossenes Abkommen (iber
soziale Sicherheit aufgenommen. Sie beruht auf Art. 42 des albanisch-belgischen Abkommens vom
9.12.2013 Uber soziale Sicherheit. Aufgrund dieser Bestimmung kénnen Verwaltungsvereinbarungen fur
die Betrugsbekampfung durch die zustdndigen Behdrden geschlossen werden, die genau wie die
Verwaltungsvereinbarung nach Art. 20 Abs. 1 des Abkommens im BGBI. kundzumachen sind. Solche
Verwaltungsvereinbarungen durfen sich natirlich nur im Rahmen des an sich bereits durch das
Abkommen vorgesehen bzw. fir die Anwendung des Abkommens erforderlichen Datenaustausches
bewegen und nicht dariiber hinausgehen.

Art. 30 = Art. 24 des Abkommens mit Moldau (Streitbeilegung)
Abschnitt VV (Ubergangs- und Schlussbestimmungen — Art. 31 und 32)
Art. 31 = Art. 25 des Abkommens mit Moldau (Ubergangshestimmungen)



Da auch die Republik Albanien einer der in § 1 Abs. 3 ARUG genannten Staaten ist, musste — so wie bei
Moldau — die diesbeziigliche Sonderregelung aufgenommen werden (Abs. 3). Siehe dazu naher die
Erlauterungen zu der entsprechenden Regelung im Abkommen mit Ruménien vom 28.10.2005 (Art. 37 —
Reg. Vorl. 1273 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XXII GP).

Art. 32 = Art. 26 des Abkommens mit Moldau (Schlussbestimmungen)
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