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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

§37b. (1) und (2) ...

(3) Die Kurzarbeitsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusitzlichen
Aufwendungen fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung sowie fiir die Beitrdge zur
Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Die Beihilfe
gebithrt in der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld
zuziiglich der Beitrdge zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung
entstiinden. Ein Wechsel von der Kurzarbeitsbeihilfe zur Qualifizierungsbeihilfe
ist nach MaBgabe der Richtlinien geméfl Abs. 4 moglich. Fiir die Abgeltung der
anteiligen Aufwendungen konnen Pauschalsitze festgelegt werden.

(4) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie
iiber die nidheren Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Kurzarbeitsbeihilfen
unter Beachtung der maBigeblichen rechtlichen Vorschriften festzulegen. In der
Richtlinie sind insbesondere Mindest- und Hochstdauer sowie Voraussetzungen
fiir die Verldngerung der Beihilfengewdhrung, Mindest- und Hochstanteil des
Arbeitszeitausfalles, Personenkreis, Hohe der Beihilfe,
Beschiftigungsverpflichtung geméll Abs. 2, Bedingungen filir ein Absehen von
einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen gemif3 Abs. 2
sowie das Verhédltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen zu
regeln. Die Dauer der Beihilfengewédhrung darf zundchst sechs Monate nicht
iibersteigen. Verldangerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von
18 Monaten, bei Vorliegen besonderer Umstédnde auch dariiber hinaus, sind
zuldssig. Der Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeitraums, fiir den die
Beihilfe oder deren Verlangerung bewilligt wurde, nicht unter zehn Prozent und
nicht tiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder,
bei Teilzeitbeschiftigten, der vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Richtlinie bedarf der Bestéitigung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend sowie dem Bundesminister fiir Finanzen.

§37b. (1) und (2) ...

(3) Die Kurzarbeitsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusitzlichen
Aufwendungen fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung sowie flir die Beitrige zur
Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Die Beihilfe
gebiithrt in  der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit flir Arbeitslosengeld
zuziiglich der Beitrdge zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung
entstiinden. Ab dem fiinften Monat erhéht sich die Beihilfe um die auf Grund der
besonderen Beitragsgrundlage erhohten Aufwendungen des Dienstgebers fiir die
Beitrédge zur Sozialversicherung. Fir die Abgeltung der anteiligen Aufwendungen
konnen  Pauschalsitze  festgelegt werden. FEin  Wechsel von der
Kurzarbeitsbeihilfe zur Qualifizierungsbeihilfe ist nach MaBgabe der Richtlinien
gemil Abs. 4 moglich.

(4) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie
iiber die ndheren Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Kurzarbeitsbeihilfen
unter Beachtung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften festzulegen. In der
Richtlinie sind insbesondere Mindest- und Hochstdauer sowie Voraussetzungen
fir die Verldngerung der Beihilfengewdhrung, Mindest- und Hdochstanteil des
Arbeitszeitausfalles, Personenkreis, Hohe der Beihilfe,
Beschaftigungsverpflichtung gemél Abs. 2, Bedingungen fiir ein Absehen von
einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen gemal3 Abs. 2
sowie das Verhéltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen zu
regeln. Die Dauer der Beihilfengewédhrung darf zunichst sechs Monate nicht
iibersteigen. Verldngerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von
24 Monaten, bei Vorliegen besonderer Umstinde auch dariiber hinaus, sind
zuldssig. Der Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeitraums, fiir den die
Beihilfe oder deren Verldngerung bewilligt wurde, nicht unter zehn Prozent und
nicht tiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder,
bei Teilzeitbeschiftigten, der vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Richtlinie bedarf der Bestéitigung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft sowie dem Bundesminister fiir Finanzen.
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Geltende Fassung
(5) und (6) ...
§37c. (1) bis (3) ...

(4) Die Qualifizierungsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusétzlichen
Aufwendungen fiir die Qualifizierungsunterstiitzung sowie fiir die Beitrige zur
Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Die Beihilfe
gebiihrt in der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld und
Schulungsmafnahmen zuziiglich der Beitrige zur Krankenversicherung, zur
Pensionsversicherung und zur Unfallversicherung entstiinden. Fiir die Abgeltung
der anteiligen Aufwendungen konnen Pauschalsitze festgelegt werden. Ein
Wechsel von der Qualifizierungsbeihilfe zur Kurzarbeitsbeihilfe ist nach
Malgabe der Richtlinien gemdB Abs. 6 moglich. Fiir die Abgeltung der anteiligen
Aufwendungen konnen Pauschalsétze festgelegt werden.

) ...

(6) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie
iber die ndheren  Voraussetzungen fir die = Gewidhrung von
Qualifizierungsbeihilfen unter Beachtung der maBgeblichen rechtlichen

Vorschriften festzulegen. In der Richtlinie sind insbesondere Mindest- und
Hochstdauer  sowie  Voraussetzungen  fir  die  Verldngerung  der
Beihilfengewdhrung, Mindest- und Hochstanteil des Arbeitszeitausfalles,
Personenkreis, Hohe der Beihilfe, Beschiftigungsverpflichtung gemifl Abs. 2,
Mindeststandards fiir Schulungsmafinahmen, Bedingungen fiir ein Absehen von
einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen gemif3 Abs. 2
sowie das Verhdltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen zu
regeln. Die Dauer der Beihilfengewdhrung darf zunédchst sechs Monate nicht
iibersteigen. Verldngerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von
18 Monaten, bei Vorliegen besonderer Umstédnde auch dariiber hinaus, sind
zulédssig. Der Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeitraums, fiir den die
Beihilfe oder deren Verldngerung bewilligt wurde, nicht unter zehn Prozent und
nicht tiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder,
bei Teilzeitbeschiftigten, der vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Richtlinie bedarf der Bestatigung des Bundesministers flir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend sowie dem Bundesminister fiir Finanzen.

Vorgeschlagene Fassung
(5) und (6) ...
§37c. (1) bis(3) ...

(4) Die Qualifizierungsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusétzlichen
Aufwendungen fiir die Qualifizierungsunterstiitzung sowie fiir die Beitrdge zur
Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Die Beihilfe
gebiithrt in  der Hoéhe der anteiligen Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld und
SchulungsmaBnahmen zuziiglich der Beitrige zur Krankenversicherung, zur
Pensionsversicherung und zur Unfallversicherung entstiinden. Die Beihilfe erhoht
sich um die auf Grund der besonderen Beitragsgrundlage erhéhten
Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Beitrdge zur Sozialversicherung. Fir die
Abgeltung der anteiligen Aufwendungen konnen Pauschalsitze festgelegt
werden. Ein Wechsel von der Qualifizierungsbeihilfe zur Kurzarbeitsbeihilfe ist
nach MafB3gabe der Richtlinien gemif3 Abs. 6 moglich.

) ...

(6) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie
iber die ndheren  Voraussetzungen fir die  Gewidhrung  von
Qualifizierungsbeihilfen unter Beachtung der malBgeblichen rechtlichen

Vorschriften festzulegen. In der Richtlinie sind insbesondere Mindest- und
Hochstdauer  sowie  Voraussetzungen  flir die  Verldngerung  der
Beihilfengewédhrung, Mindest- und Hochstanteil des Arbeitszeitausfalles,
Personenkreis, Hohe der Beihilfe, Beschiftigungsverpflichtung gemill Abs. 2,
Mindeststandards fiir Schulungsmafinahmen, Bedingungen fiir ein Absehen von
einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen gemil3 Abs. 2
sowie das Verhiltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen zu
regeln. Die Dauer der Beihilfengewdhrung darf zunédchst sechs Monate nicht
tibersteigen. Verldngerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von
24 Monaten, bei Vorliegen besonderer Umstinde auch dariiber hinaus, sind
zulédssig. Der Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeitraums, fiir den die
Beihilfe oder deren Verlingerung bewilligt wurde, nicht unter zehn Prozent und
nicht tiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder,
bei Teilzeitbeschiftigten, der vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Richtlinie bedarf der Bestatigung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft sowie dem Bundesminister fiir Finanzen.
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Geltende Fassung
(7) und (8) ...
§ 78. (1) bis (33) ...

§79.(1)und (2) ...

(3) §37b Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4 fiinfter Satz sowie § 37¢ Abs. 4
letzter Satz und Abs. 6 flinfter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 3/2013 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2015 auBler Kraft.

Vorgeschlagene Fassung
(7) und (8) ...
§ 78. (1) bis (33) ...
(34) § 37b Abs. 3 und Abs. 4 sowie § 37c Abs. 4 und Abs. 6 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2016 treten mit 1. Jinner 2017 in Kraft und

gelten fiir Begehren auf Beihilfen, die nach Ablauf des 31. Dezember 2016
gestellt werden.

§79. (1) und (2) ...

Artikel 2

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

§ 10. (1) bis (61) ...

§ 13. (1) Beihilfen bei Kurzarbeit gemédfl § 37b AMSG und Beihilfen bei
Kurzarbeit mit Qualifizierung gema § 37c AMSG sind in den Jahren 2011 bis
2019 wie Ausgaben nach dem AIVG zu behandeln, wobei im Jahr 2015 eine
Obergrenze von 30 Mio. € und in den Jahren 2016 bis 2019 jeweils eine
Obergrenze von 20 Mio. € jahrlich gilt. Fachkriftestipendien geméil § 34b
AMSG sind in den Jahren 2013 und 2014 bis zu einer Obergrenze von 25 Mio. €
jahrlich wie Ausgaben nach dem AIVG zu behandeln.

Q) ...

§ 10. (1) bis (61) ...
(62) § 13 Abs. I in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2016
tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

§ 13. (1) Beihilfen bei Kurzarbeit gemél § 37b AMSG und Beihilfen bei
Kurzarbeit mit Qualifizierung gemifl § 37c AMSG sind wie Ausgaben nach dem
AlVG zu behandeln, wobei im Jahr 2015 eine Obergrenze von 30 Mio. € und ab
dem Jahr 2016 jeweils eine Obergrenze von 20 Mio. € jihrlich gilt.

Q@) ...

Artikel 3
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
§69. (1) bis (3) ... §69.(1)bis (3) ...

(4) Der Bundesminister flir Inneres hat den regionalen Geschéftsstellen die (4) Der Bundesminister fiir Inneres hat den regionalen Geschiftsstellen die
Meldedaten, die fiir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Meldedaten, die fiir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung  bilden, im Wege Aufgaben eine wesentliche ~ Voraussetzung  bilden, im  Wege
automationsunterstiitzter Datentlibermittlung aus dem Zentralen Melderegister automationsunterstiitzter Dateniibermittlung aus dem Zentralen Melderegister
(ZMR) gemil § 16 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich in (ZMR) gemi3 § 16 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBIL. Nr. 9/1992,
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

der Weise zur Verfligung zu stellen, dass diese den Gesamtdatensatz bestimmter unentgeltlich in der Weise zur Verfiigung zu stellen, dass diese den

Menschen im Datenfernverkehr ermitteln kénnen.

o) ...
§79. (1) bis (156) ...

Gesamtdatensatz bestimmter Menschen im Datenfernverkehr aus dem Zentralen
Melderegister (ZMR) ermitteln und Verkniipfungsanfragen (§ 16a Abs. 3
MeldeG) mit dem  Kriterium  Adresse  durchfiihren  konnen. Das
Arbeitsmarktservice hat bei der Verwendung dieser Daten insbesondere die
Datensicherheitsmafinahmen gemdfs § 14 Abs. 2 DSG zu treffen.

5) ...
§ 79. (1) bis (156) ...

(157) § 69 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2016
tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.
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