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Vorblatt

Ziel(e)

- Léngerer Verbleib von Arbeitnehmer/innen im Erwerbsleben

Zu den MaBnahmen, um das Ziel der langfristigen Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems durch
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters und der Beschiftigungsquote Alterer zu erreichen, zihlt
auch die Normierung der "Wiedereingliederung nach langem Krankenstand", die in das
Regierungsprogramm Eingang fand. Fiir Menschen, die in Beschiftigung stehen und ernsthaft fiir ldngere
Zeit physisch oder psychisch erkrankt sind, soll ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell
normiert werden, das es ihnen ermdglicht, schrittweise in den Arbeitsprozess zuriick zu kehren. Die
dadurch ermoglichte nachhaltige Festigung und Erhohung der Arbeitsfahigkeit mit dem Ziel des langeren
Verbleibs im Arbeitsleben und der sanften Reintegration in den Arbeitsmarkt bewirkt eine win-win-
Situation fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen.

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptsichlich folgende Mafinahme(n):

- Schaffung von  Regelungen 1iiber die  Mdglichkeit der  Vereinbarung  einer
Wiedereingliederungsteilzeit

- Schaffung einer finanziellen Absicherung durch das Wiedereingliederungsgeld
Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere éffentliche Haushalte:

Da es sich bei der Wiedereingliederungsteilzeit und der wiahrend dieser Zeit gebiihrenden
krankenversicherungsrechtlichen Leistung Wiedereingliederungsgeld um ein vollig neues Instrument
handelt und dieses dariiber hinaus auf einer freiwilligen Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer/in und
Arbeitgeber/in basiert, kann nicht konkret abgeschitzt werden, wie viele Personen von einer
Wiedereingliederung Gebrauch machen werden. Geht man beispielsweise davon aus, dass 200
Arbeitnehmer/innen pro Jahr Wiedereingliederungsgeld in der maximalen Hohe des halben tiglichen
Krankengeldes (also rund 21,00 € pro Person und Tag) fiir maximal sechs Monate bezichen werden,
belaufen sich die vom Krankenversicherungstriger zu {iibernehmenden Kosten filir das
Wiedereingliederungsgeld auf rund 770.000,00 € pro Jahr. Demgegeniiber stehen Einsparungen aufgrund
des Wegfalls des Krankengeldes, wenn von der Annahme ausgegangen wird, dass die betreffenden
Personen ihren Krankengeldanspruch nicht voll ausschopfen, sondern bereits zu einem fritheren Zeitpunkt
mit der Wiedereingliederung beginnen.

Finanzielle Auswirkungen pro MaBinahme

Mafnahme 2017 2018 2019 2020 2021

Kosten fiir das 770.000 770.000 770.000 770.000 770.000
Wiedereingliederungsgeld

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemiB § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europidischen
Union.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschiitzung

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeit-
und-Gesundheit-Gesetz, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Arbeitszeitgesetz, das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz und das
Lohn- und Sozialdumping-Bekidmpfungsgesetz geiindert werden
(Wiedereingliederungsteilzeitgesetz)

Einbringende Stelle: BMASK
Vorhabensart: Bundesgesetz
Laufendes Finanzjahr: 2017

Inkrafttreten/ 2017
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Mafinahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben trigt dem Wirkungsziel "Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit é&lterer
ArbeitnehmerInnen (50+)" der Untergliederung 20 Arbeit im Bundesvoranschlag des Jahres 2017 bei.

Problemanalyse

Problemdefinition

Zu den Mafinahmen, um das Ziel der langfristigen Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems durch
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters und der Beschéftigungsquote Alterer zu erreichen, zéhlt
auch die Normierung der "Wiedereingliederung nach langem Krankenstand", die in das
Regierungsprogramm Eingang fand. Fiir Menschen, die in Beschéftigung stehen und ernsthaft fiir lingere
Zeit physisch oder psychisch erkrankt sind, soll ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell
normiert werden, das es ihnen ermdéglicht, schrittweise in den Arbeitsprozess zuriick zu kehren. Die
dadurch ermdglichte nachhaltige Festigung und Erhéhung der Arbeitsfahigkeit mit dem Ziel des langeren
Verbleibs im Arbeitsleben und der sanften Reintegration in den Arbeitsmarkt bewirkt eine win-win-
Situation fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen.

Nullszenario und allfiillige Alternativen

Wenn die Wiedereingliederung von Arbeitnehmer/innen in die volle Erwerbstdtigkeit besser als bisher
gelingen soll, sind besondere Maflnahmen dazu im Arbeits- und Sozialrecht zu ergreifen.

Interne Evaluierung
Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2019

Evaluierungsunterlagen und -methode: Durchfiihrung einer Feldstudie zu den Effekten der Regelung, bei
Personen, die diese Regelung in Anspruch genommen haben

Ziele

Ziel 1: Lingerer Verbleib von Arbeitnehmer/innen im Erwerbsleben
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Beschreibung des Ziels:

Zu den Maflnahmen, um das Ziel der langfristigen Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems durch
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters und der Beschiftigungsquote Alterer zu erreichen, zihlt
auch die Normierung der "Wiedereingliederung nach langem Krankenstand", die in das
Regierungsprogramm Eingang fand. Fiir Menschen, die in Beschiftigung stehen und ernsthaft fiir ldngere
Zeit physisch oder psychisch erkrankt sind, soll ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell
normiert werden, das es ihnen ermdglicht, schrittweise in den Arbeitsprozess zuriick zu kehren. Die
dadurch ermdglichte nachhaltige Festigung und Erhéhung der Arbeitsfahigkeit mit dem Ziel des langeren
Verbleibs im Arbeitsleben und der sanften Reintegration in den Arbeitsmarkt bewirkt eine win-win-
Situation fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Nach derzeitiger Rechtslage besteht keine Mit dem vorgeschlagenen Mallnahmenpaket
Maglichkeit, dass Arbeitnehmer/innen eine werden den Arbeitsvertragspartnern rechtliche
stufenweise Wiedereingliederung nach Instrumentarien fiir die bessere und zielgerichtete
gesetzlichen Vorgaben vereinbaren konnen. Gestaltung einer Wiedereingliederung an die Hand
Weiters fehlt eine zusétzliche finanzielle gegeben. Zusitzlich wird den Arbeitnehmer/innen
Absicherung fiir die Zeit der der durch die Teilzeitbeschiftigung entstehende
Wiedereingliederungsmafnahme. Verdienstentgang durch eine Leistung der
Aufgrund dieser Ausgangslage ist anzunehmen, Krankenversicherung kompensiert.

dass die betroffenen Personen im Krankenstand Arbeitnehmer/innen werden aufgrund der

bleiben und damit pro Tag und Person rechtlichen Moglichkeiten zur

durchschnittliche Kosten von 42,00 Euro fiir den Wiedereingliederung schneller in den
Krankenversicherungstriager anfallen. Arbeitsprozess reintegriert werden. Damit werden

die Krankengeldkosten im Hinblick auf die
reduzierte Hohe des Wiedereingliederungsgeldes
in diesen Féllen um mindestens die Hélfte
reduziert.

Maflnahmen

MaBnahme 1: Schaffung von Regelungen iiber die Maoglichkeit der Vereinbarung einer
Wiedereingliederungsteilzeit

Beschreibung der Mafinahme:

Die Wiedereingliederungsteilzeit dient der Erleichterung der Wiedereingliederung von Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen nach langer Krankheit. Fiir die Dauer von einem Monat bis zu sechs Monaten
soll dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin die Moglichkeit eroffnet werden, sich Schritt fiir Schritt
wieder in den Arbeitsprozess einzufiigen. Voraussetzung ist das Vorliegen eines mindestens
sechswochigen Krankenstands im selben Arbeitsverhdltnis. Das Arbeitsverhdltnis muss vor dem Antritt
der Wiedereingliederungsteilzeit mindestens drei Monate gedauert haben, diese Voraussetzung zielt auf
den rechtlichen Bestand des Arbeitsverhéltnisses ab. Demgemal sind auch allfillige Karenzzeiten sowie
alle Zeiten des Krankenstands auf die Mindestbeschéftigungsdauer anzurechnen.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Wiedereingliederung von Arbeitnehmer/innen  Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen

nach langen Krankenstand funktioniert zur Zeit konnen bei Bedarf eine

ohne arbeits- uns sozialrechtliche Absicherung. Wiedereingliederungsteilzeit nach dem gesetzlich

Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen vorgegeben Muster abschlieBen. Weiters besteht
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miissen die Wiedereingliederung rechtlich ohne eine finanzielle Absicherung fiir
Vorgaben, privatautonom l6sen. Weiters besteht Arbeitnehmer/innen wéhrend der

keine finanzielle Absicherung hinsichtlich eines Wiedereingliederungsteilzeit in Gestalt des
aus einer Teilzeitvereinbarung sich ergebenden Wiedereingliederungsgeldes.
Einkommensverlustes.

MaBnahme 2: Schaffung einer finanziellen Absicherung durch das Wiedereingliederungsgeld
Beschreibung der Mafinahme:

Fiir Personen, die sich bereits seit mindestens sechs Wochen durchgehend im Krankenstand befinden, soll
die Mdoglichkeit geschaffen werden, mit dem/der Arbeitgeber/in eine Wiedereingliederungsteilzeit zu
vereinbaren. Um den Einkommensverlust, der durch ein aufgrund der Teilzeitvereinbarung nur in
geringerem Ausmall zustehendes Entgelt bewirkt wird, auszugleichen, soll ein Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld im Bereich der Krankenversicherung geschaffen werden.

Umsetzung von Ziel 1

Abschiitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte

Da es sich bei der Wiedereingliederungsteilzeit und der wihrend dieser Zeit gebiihrenden
krankenversicherungsrechtlichen Leistung Wiedereingliederungsgeld um ein vollig neues Instrument
handelt und dieses dariiber hinaus auf einer freiwilligen Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer/in und
Arbeitgeber/in basiert, kann nicht konkret abgeschétzt werden, wie viele Personen von einer
Wiedereingliederung Gebrauch machen werden. Geht man beispielsweise davon aus, dass 200
Arbeitnehmer/innen pro Jahr Wiedereingliederungsgeld in der maximalen Hohe des halben tiglichen
Krankengeldes (also rund 21,00 € pro Person und Tag) fiir maximal sechs Monate beziechen werden,
belaufen sich die vom Krankenversicherungstriger zu {ibernehmenden Kosten fiir das
Wiedereingliederungsgeld auf rund 770.000,00 € pro Jahr. Demgegeniiber stehen Einsparungen aufgrund
des Wegfalls des Krankengeldes, wenn von der Annahme ausgegangen wird, dass die betreffenden
Personen ihren Krankengeldanspruch nicht voll ausschdpfen, sondern bereits zu einem fritheren Zeitpunkt
mit der Wiedereingliederung beginnen.

Finanzielle Auswirkungen pro Mainahme

MaBnahme 2017 2018 2019 2020 2021

Kosten fiir das 770.000 770.000 770.000 770.000 770.000
Wiedereingliederungsgeld
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Nach Einschitzung der einbringenden Stelle sind folgende Wirkungsdimensionen vom gegenstiandlichen Vorhaben nicht wesentlich betroffen im Sinne der Anlage 1 der
WFA-Grundsatzverordnung.

Wirkungs-
dimension

Gleichstellung
von Frauen und
Minnern

Gleichstellung
von Frauen und
Mainnern

Gleichstellung
von Frauen und
Minnern

Soziales

Subdimension der
Wirkungsdimension

Direkte Leistungen

Bildung, Erwerbstitigkeit und
Einkommen

Offentliche Einnahmen

Arbeitsbedingungen

Wesentlichkeitskriterium

Bei natiirlichen Personen mehr als 400 000 € pro Jahr und ein Geschlecht ist unterreprisentiert:
unter 30% in der Zielgruppe/den Kategorien der Zielgruppe oder bei den Begiinstigten
(Inanspruchnahme der Leistung)

Bei Unternehmen/juristischen Personen mehr als 2,5 Mio. € pro Jahr und ein Geschlecht ist
unterreprésentiert: unter 30% bei den Beschiftigten bzw. 25% bei den Leitungspositionen oder
unter 30% bei den NutzerInnen/Begiinstigten

Bildung: ab 10 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht unter 30%
vertreten ist

Erwerbstitigkeit: ab 50 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht
unter 30% vertreten ist

Einkommen: ab 50 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht unter
30% vertreten ist

Direkte und indirekte Steuern (zB Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Verbrauchssteuern) von
natiirlichen Personen: iiber 1 Mio. € pro Jahr

Direkte Steuern von Unternehmen/juristischen Personen (zB Koérperschaftsteuer, Gebiihren fiir
Unternehmen): iiber 5 Mio. € pro Jahr und ein Geschlecht ist unterreprésentiert: unter 30% bei den
Beschiftigten bzw. 25% bei den Leitungspositionen oder unter 30% bei den
Nutzerinnen/Nutzern/Begiinstigten

Mehr als 150 000 ArbeitnehmerInnen sind aktuell oder potenziell betroffen

Diese Folgenabschétzung wurde mit der Version 4.7 des WFA — Tools erstellt (Hash-ID: 1557452503).



